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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

UST YONETICIi SUNUSU

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmasini esas alan mali yonetim anlayist
dogrultusunda hazirlanan “2025 Yili idare Faaliyet Raporu”, Cankir1 Karatekin Universitesi’nin yi1l boyunca
yuriittiigli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilagma, girisimcilik ve kurumsal
yonetim faaliyetlerini biitiinciil bir bakis acistyla ortaya koymaktadir. Universitemiz, seffafik ve hesap
verebilirlik ilkelerini temel alarak kamuoyunu bilgilendirmeyi kurumsal sorumlulugunun 6nemli bir parcasi
olarak gormektedir.

Cankir1 Karatekin Universitesi, kurulusundan bu yana bilimsel iiretimi artirmay1, nitelikli insan kaynagi
yetistirmeyi ve bulundugu bolgenin sosyal ve ekonomik gelisimine katki sunmay1 temel hedefleri arasinda kabul
etmektedir. Bu dogrultuda yiiriitiilen calismalar, 2022-2026 Stratejik Plan1 ¢ercevesinde belirlenen amag ve
hedefler dogrultusunda planl bir sekilde siirdiiriilmektedir. 2025 yili, tiniversitemizin stratejik hedeflerine dogru
ilerleyisini gliclendirdigi, akademik kapasitesini gelistirdigi ve kurumsal yonetim siireclerini daha etkin hale
getirdigi bir ddnem olmustur.

Universitemiz, egitim-6gretim faaliyetlerinde kaliteyi artirmaya yonelik galismalarini siirdiirmiis; 6grenci
merkezli egitim anlayisim gii¢lendiren uygulamalan yayginlagtirmistir. Akademik programlarin giincellenmesi,
uygulamali egitim olanaklarinin artirilmasi ve dijital grenme ortamlarinin gelistirilmesi yoniinde 6nemli adimlar
atilmistir. Bu siiregte 6grencilerimizin yalnizca mesleki bilgi ve becerilerle degil, ayn1 zamanda elestirel diistinme,

arastirma ve yenilikgilik yetkinlikleriyle donatilmasi hedeflenmistir.
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Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri bakimindan 2025 yil1, tiniversitemizin bilimsel iiretim kapasitesinin
artinlmast yoniinde onemli gelismelere sahne olmustur. Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin sayisinda
artis saglanmis, akademik yayin faaliyetleri desteklenmis ve disiplinler arasi arastirma ortamm gii¢lendirilmistir.
Universitemizin sahip oldugu bilgi birikimi ve arastirma altyapisi, bélgesel kalkinma hedefleriyle uyumlu sekilde
degerlendirilmis ve toplum yararina doniistiiriilmesi yoniinde ¢alismalar yiiriitilmiistiir.

Toplumsal katki alaninda ise iiniversitemiz, yerel yonetimler, kamu kurumlari, 6zel sektdr ve sivil toplum
kuruluslariyla is birligini gelistirmeye devam etmistir. Universite-sehir biitiinlesmesini giiclendiren projeler,
sosyal sorumluluk faaliyetleri ve kiiltiirel etkinlikler araciligtyla {iniversitemizin toplumla kurdugu bag daha da
giiclendirilmistir. Bu siirecte iiniversitemiz, bulundugu bdlgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki
saglayan dnemli bir aktdr olmay1 siirdiirmiistiir.

Kurumsal yonetim ve idari siirecler agisindan bakildiginda, 2025 yili mali disiplinin korunmasi, i¢ kontrol
ve risk yonetimi mekanizmalariin gii¢lendirilmesi ve kaynak kullaniminda etkinligin artirilmasi yoniinde 6nemli
calismalarin gergeklestirildigi bir y1l olmustur. Universitemiz, kamu mali yonetim sistemi gergevesinde hesap
verebilirlik ve seffaflik ilkelerine bagli kalarak kaynaklarim stratejik hedefleri dogrultusunda kullanmaya devam
etmistir.

Oniimiizdeki donemde de Cankir1 Karatekin Universitesi; bilimsel {iretimi artiran, nitelikli insan kaynag1
yetistiren, toplumsal sorumlulugu 6nceleyen ve kurumsal kapasitesini siirekli gelistiren bir yiiksekogretim
kurumu olma yolunda kararlilikla ilerlemeye devam edecektir.

Bu “2025 Yili Idare Faaliyet Raporunun” hazirlanmasinda emegi gegen tiim akademik ve idari
personelimize tesekkiir eder, 2026 yilinda da yiritillecek galismalarin tiniversitemiz, bolgemiz ve tilkemiz igin
hayirli olmasini temenni ederim.

Kamuoyu bilgisine saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Mevliit KARATAS
Rektor
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|. GENEL BILGILER
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

I- GENEL BILGILER
A. Misyon - Vizyon
Misyonumuz

Insam merkeze alan bir anlayisla; bilgiyi rehber edinen, tarihsel birikime sahip, kadim degerlere
bagli nesiller insa etme gayesiyle egitim-ogretim faaliyetleri sunan; bilim, sanat, ekonomi ve sosyal
alanlarda ulusal ve uluslararas1 paydaslarin ihtiyaglarina cevap vermeyi ilke edinen, bilimsel bilgiyi
inovasyonla birlestirerek kalkinmaya Onculuk eden, ulusal ve evrensel sorunlara duyarli, daimi

tekdmil dogrultusunda yeniligi ve gelisimi amag edinen bir tniversite olmak.
Vizyonumuz

Tarihimizden ve medeniyetimizden alinan ilhamla gelecege yon veren, yenilik¢i ve girisimcei bir
anlayigla egitim ve ogretim calismalarinda yetkin, arastirmalariyla paydaslarina deger katan ve

faaliyetleriyle daha yasanilabilir bir Cankiri’nin sekillenmesine katki saglayan bir Gniversite olmak.
B. Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar
1- Universitemizin Kurulusu

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 3’iincii maddesi kapsaminda Kkurulan

Universitemiz, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5662 sayili Kanun’un

Ek 79’uncu maddesinde belirtildigi tizere;
“Cankir1 Karatekin Universitesi;

- Rektorliigiimiize baghi olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Ankara Universitesi

Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek Rektorliglimiize baglanan Orman
Fakdltesinden,

- Gazi Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek Rektorliigiimiize
baglanan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinden (31.08.2020
tarth ve 31230 sayili Resmi Gazete ile Glizel Sanatlar Fakiiltesi olan ismi Sanat Tasarim ve Mimarlik

Fakdltesi olarak degistirilmistir.)
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- Ankara Universitesi Rektorliigiine bagl iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek Rektdrliigiimiize
baglanan Saglik Yiiksekokulundan, (Saglik Yuksekokulu 05.08.2016 tarih ve 29792 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2016/9007 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Saglik Bilimleri Fakiltesine
doniistliriilmiistiir.)

- Ankara Universitesi Rektorliigiine bagli iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek Rektdrliigiimiize
baglanan Meslek Yuksekokulu ile Eldivan Saglik Hizmetleri Meslek Y uksekokulundan,

- Rektorliige bagl olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisii’nden

olusmustur. Ayrica,

- Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili Karari ile 28.03.1983 tarih ve 2809

say1li Kanun’un Ek 30’uncu maddesine gore Giizel Sanatlar Enstitlsu,

- 25.02.2010 tarihli Yiksekogretim Yduritme Kurul Karari ile Avrupa Birligi Calismalari

Uygulama ve Arastirma Merkezi,

- Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigiiniin; Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 07.04.2010
tarihli Karar1 ile kurulan Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu adinin Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu
olarak degistirilmesi konusundaki teklifi 01/06/2022 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun

goriilmiistiir.

- Bakanlar Kurulunun 01.06.2010 tarihli Karar1 ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un
Ek 30’uncu maddesine gore Fen-Edebiyat Fakiiltesinin adi Edebiyat Fakiiltesi olarak degistirilerek

ayrica Fen Fakultesi,

- Bakanlar Kurulunun 07.06.2010 tarihli Karari ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun’un Ek
30’ uncu maddesine gére Mihendislik Fakiltesi,

- Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigiiniin; Yiiksekogretim Genel Kurulunun 29.07.2010
tarihli Karar ile kurulan Yaprakli Meslek Yiiksekokulu adinin Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
olarak degistirilmesi konusundaki teklifi 01/06/2022 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun

gOriilmiistiir.
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- Bakanlar Kurulunun 27.09.2010 tarihli Karar1 ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un

Ek 30’uncu maddesine gore Turkiyat Enstitusu,

- 16.02.2011 tarihli Yiiksekogretim Yurutme Kurul Karart ile Dil Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi,

- Bakanlar Kurulunun 26.09.2011 tarihli Karari ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un
Ek 30’uncu maddesine gore llgaz Turizm ve Otelcilik Yuksekokulu kurulmasi kararlastirilmistir.

Bunlara ilave olarak;

- Yéaran Kltlirl Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi 02.02.2012 tarihli ve 28192 sayili

Resmi Gazetede yayinlanmis, merkez galismalarina baglamustir.

- Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 22.03.2012 tarihli ve

28241 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanmis, merkez calismalarina baslamustir.

- Afrika Ulkeleri Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi 11.06.2014 tarihli ve
29027 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 11.06.2014 tarihli ve 29027

sayilt Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

- Kamu- Universite- Sanayi Isbirligi Uygulama Arastirma Merkezi Yonetmeligi 03.07.2015
tarihli ve 29405 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

- Yiiksekogretim Genel Kurulunun 23.07.2015 tarihli Karar1 ile Cerkes Meslek Yiiksekokulu

kurulmustur.

- Yiiksekogretim Ydritme Kurulunun 06.01.2016 tarihli Karari ile Gelenekli Tirk El Sanatlari

Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

- Bakanlar Kurulunun 28.11.2016 tarih ve 2016/9578 sayili karar ile Islami ilimler Fakultesi
kurulmasi kararlastirilarak 23.12.2016 tarih ve 29927 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

- Saglik Bilimleri Enstitlisi 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine

gore, 24/7/2017 tarihinde Bakanlar Kurulunca alinan kararla kurulmustur.
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- Yaban Hayat1 Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetmeligi 10.06.2019 tarih ve 30797 sayili

Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

- Yiiksekogretim Genel Kurulunun 04.07.2019 tarihli karari ile Kursunlu Adalet Meslek

Yuksekokulu kurulmustur.
- 01.08.2019 tarihli ve 1385 sayili Cumhurbaskan Karari ile Hukuk Fakiltesi kurulmustur.

- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimn 10.09.2019 tarih ve 66142 sayili yazisi ile Merkezi
Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

- 08.01.2020 tarihli ve 31002 sayili Cumhurbaskanmi Karar1 ile Dis Hekimligi Fakultesi

kurulmustur.

- Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetmeligi 07.09.2020 tarih ve 31237

sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

- Uluslararast Gilivenlik ve Siyaset Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetmeligi 13.12.2020
tarih ve 31333 sayi1li Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

- Dariilhadis Islam Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetmeligi 25.01.2021 tarih

ve 31375 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

- Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetmeligi 17.08.2021 tarih ve
31571 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

- 04.05.2023 tarihinde 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi

uyarinca alinan kararla Sabanozii Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

- 03.08.2023 tarih ve 2547 sayili Kanun’un Ek 39’uncu maddesi ile 2809 sayil1 Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu’nun Ek 30’uncu ve 158 inci maddeleri geregince alinan kararla Edebiyat

Fakiiltesi kapatilmis olup, ayni1 Kararname ile Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

- 23.11.2023 tarihinde 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi

uyarinca alinan kararla Kursunlu Adalet Meslek Yiiksekokulu kapatilmistir.

- 29.02.2024 tarihinde 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
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uyarinca alinan kararla Kursunlu Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

- 28.06.2024 tarih ve 32586 sayil1 Yonetmelik ve Resmi Gazete’de yayimlanan 8653 sayili karar
ile 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu’nun Ek 30’uncu maddesi geregince alinan
kararla Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitisi ve Gilizel

Sanatlar Enstitiisti kapatilmis olup, ayn1 Kararname ile Lisanstistii Egitim Enstitiisii kurulmustur.

- 02.08.2024 tarih ve 32620 sayil1 Yonetmelik ve Resmi Gazete’de yayimlanan 8785 sayili karar
ile 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu’nun Ek 30’uncu maddesi geregince alinan
kararla Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yiksekokulu kapatilmis olup, aym Kararname ile Turizm Fakiiltesi

kurulmustur.

2- Yuksekogretim Kurumlarimin Goérev Ve Sorumluluklari

Yiiksekogretim kurumlari, Anayasamizin 130’uncu maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanun’unun 12’nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikiumludir. Bu kapsamda;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde

egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve damigsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas gucti ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde

kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu

tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan

gucl yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z,

yazi ve diger araglarla yaymak,

d)  Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e)  Ulkenin bilimsel, kultiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarmi toplumun yararma sunmak ve kamu
kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,
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f)  Egitim-6gretim seferberligi iginde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen

kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

)] Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢oziim getirici

onerilerde bulunmak,

h)  Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmak temel gorevler olarak sayilmustir.
3- Universitemizin Y6netim Organlar1 ve Gorevleri
3.1. Rektor
Yiiksekogretim Kanununun 13. Maddesinin b bendine gore;

Universitelerin Ust Y oneticisi olan rektorlerin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Universite kurullarma bagkanlik etmek, yiiksekdgretim Gst kuruluslarinin  kararlarii
uygulamak, universite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye baglh

kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

¢) Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

d) Gerekli gordigii hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim

elemanlarmin ve diger personellerin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

e) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gzerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,
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f) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamilmasinda ve
gelistirilmesinde, o6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glvenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma
plani, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip ylrittlmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

3.2. Senato
Universitenin akademik organi olan senatoya 2547 sayili Kanun’la verilen gorevler;

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda

karar almak,

b) Universitenin bitununi ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis
bildirmek,

c) Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite

veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d) Universitenin yillik egitim-dgretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu

konudaki Gnerilerini karara baglamak,

f) Fakilte kurullari ile rektorliige bagh enstiti ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
g) Universite Yonetim Kuruluna tiye secmek,
h) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.3. Universite Yonetim Kurulu

Universite idari faaliyetlerinde rektore yardimei bir organ olarak kurulan Yonetim Kurulunun

gorevleri;

a) Yiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
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programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

b) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile

birlikte rektorlige sunmak,
¢) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

d) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlart

inceleyerek kesin karara baglamak,

e) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
4- Fakilte Yonetim Organlar
2547 sayili Kanun’un 16’nc1 maddesi uyarinca fakiltelerin yonetim organlari;

- Dekan
- Fakilte Kurulu

- Fakilte Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

5- Enstitld Yonetim Organlari
2547 sayili Kanun’un 19’uncu maddesi uyarinca enstitiilerin yonetim organlari;

- Enstitt Madar
- Enstitt Kurulu

- Enstitd Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.
6- Yuksekokul Ydnetim Organlar:
2547 sayili Kanun’un 20’nci maddesi uyarinca yiiksekokullarin yonetim organlari;

- Yuksekokul Mudurt
- Yuksekokul Kurulu

- Yiksekokul Yo6netim Kurulu olarak belirlenmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Sayfa 15



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

7-  Bolumler
2547 sayili Kanun’un 21°nci maddesi uyarinca Boliimiin yonetim organlari;

- Bolim Baskan

- Bo6lim Kurulu olarak belirlenmistir.
8- Anabilim veya Anasanat Dah
Anabilim veya Anasanat Dali yonetim organlar;

- Anabilim veya Anasanat Dali Bagkani

- Anabilim veya Anasanat Dali Kurulu olarak belirlenmistir.

9- Bilimve Sanat Dalh

Bilim veya Sanat Dali yonetim organlart;

- Bilim veya Sanat Dali Bagkani

- Bilim veya Sanat Dali Kurulu olarak belirlenmistir.
10- Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretimin  desteklenmesi amaciyla gesitli  alanlarin
uygulama ihtiyact ve bazi meslek dallarinin hazirhk ve destek faaliyetleri igin egitim-6gretim,

uygulama ve arastirmalarin stirdiiriildiigi bir yiikksekogretim kurumudur.
11- Universite idari Teskilati

124 sayili Kanun Hikminde Kararname ile Yiiksekogretim Kurumlarimin idari teskilati ve

gorevleri tanimlanmustir.
11.1. Hukuk Miisavirligi
Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

@ Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli

ve idari mercilerde iiniversitenin haklarin1 savunmak,
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b) Universitenin tasarruflarinm yurGrlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimei

olmak,
0 Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.

11.2. i¢c Denetim Birimi

I¢ Denetim Biriminin gorevleri sunlardir:

d Kurumun yonetim ve kontrol yapilarin1 degerlendirmek

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini incelemek
¢ Uretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek

d) Harcama sonrasi yasal uygunluk denetimi yapmak

e) Mali yonetim ve kontrol sireclerinin sistem denetimini yapmak

f) Harcamalarin, kararlarin; amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik plana,

performans programina uygunlugunu denetlemek

g Sorusturma agilmasi gereken durumu idarenin en st amirine bildirmek

h) Sug teskil eden durumlar: tst yoneticiye bildirmek

i) Performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek

) Denetim sonucunda iyilestirmeye yonelik 6nerilerde bulunmak ve bunlari takip etmek

11.3. Genel Sekreterlik
Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir:

@ Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini

saglamak,

b) Universite senatosu ile tniversite yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorlik gorevi

yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

d Universite senatosu ile tniversite yonetim kurulunun kararlarim tniversiteye bagl birimlere

iletmek,

) Unpi Jnmak
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e) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ylrGtilmesini saglamak,
f) Rektorligiin yazismalarini yuritmek,

g Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

11.4. Yapa Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

@ Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarni hazirlamak, yap: ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini

yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,

cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimu ile benzer isleri yritmektir.
11.5. Personel Daire Bagkanhgi
Personel Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

@ Universitenin insan giicii planlamas: ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,

personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
¢) Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,
d) Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

11.6. Ogrenci isleri Daire Baskanhg:
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

@ Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yuritmek,

0 Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmektir.
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11.7. Saghk, Kultir ve Spor Daire Baskanhg:

Saglik, Kiltlr ve Spor Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

@ Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yirtitmek,
b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarim karsilamak,

0 Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltirel ve sosyal ihtiyaclarim karsilayacak faaliyetleri

diizenlemektir.

11.8. Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

@ Universite kutiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile

bibliyografik tarama ¢alismalarin1 yapmak,

0 Verilecek benzeri gorevleri yerine getirmektir.

11.9. Bilgi Islem Daire Bagkanhg1
Bilgi Islem Daire Bagkanhiginin g6revleri sunlardir:

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim-6gretim ve arastirmalara destek olmak,
b) Universitenin ihtiyac duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmektir.
11.10. Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

Destek Hizmetleri Daire Baskanligina verilen gorevler Universitemizde Idari ve Mali Isler Daire

Baskanligi tarafindan yerine getirilmektedir. Anilan gorevler;

d Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,
b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
0 Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,

d) Sivil savunma, guvenlik ve cevre kontrolu islerini yurttmek,
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e) Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

11.11. Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

d Ulusal kalkinma strateji ve politikalar1 yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak iizere gerekli
calismalar1 yapmak,

b) Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yapmak,

Q) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve becerileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

d) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum

ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek ve genel

arastirmalar yapmak,

) Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasim koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarin yiritmek,
f) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
g Idare kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiriitmek,

h) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare bitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek

ve degerlendirmek,

) Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslar1 cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili  birimlere

gonderilmesini saglamak,

) Buitce kayitlarim tutmak, bitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

K) Ilgili mevzuat gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve

tahsil iglemlerini yiritmek,

) Genel bitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiritmek,

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Sayfa 20



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan, birim faaliyet raporlarimi da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

n Idarenin milkiyetinde veya kullamminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal

cetvellerini diizenlemek,

0) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasin1 koordine etmek, uygulama sonuglarm izlemek

ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

p) Idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini ylriitmek ve

sonuclandirmak,

r) Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,

s) On mali kontrol faaliyetlerini yiritmek,

t) I¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak, iist yonetimin i¢ denetime yoOnelik islerinin etkinligini ve verimliligini arttirmak

icin gerekli hazirliklar1 yapmak,

u) 10.02.2011 tarih ve 27842 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2011/1 sayili Basbakanlik

genelgesi ile Devlet Teskilatt Veri Tabani veri girisi islemlerini yapmak,
v) Ust Yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

11.12. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

d Yiiksekogretim kurumlart disindaki kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor tarafindan
istenilecek bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmetlerde bulunmak, bunlara iligkin raporlari
diizenlemek

b) Kurslar ve hizmet igi egitim programlari hazirlamak ve uygulamak,

0 Her tiirlii damsmanlik, analiz, sentez, bakim onarim, is degerlendirilmesi ve organizasyonu
yapmak, deneysel ve kuramsal raporlar ve bunlarla ilgili goriis ve Oneriler sunmak, isletme hesaplari

ve fizibilite raporlar1 hazirlamak,

d) Bolgenin sorunlarina ¢oziim getirecek uygulamaya yonelik arastirmalar yapmak, elde edilen

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Sayfa 21



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

sonuclarin yaygin ve etkin kullanimini saglamak, bu yolla elde edilen Uriinleri pazarlamak,

¢) Faaliyet alanlar1 ile simirli olmak Gzere mal ve hizmet Uretiminde bulunmak, elde edilen

drdnlerin degerlendirilmesi, tanitilmasi ve pazarlamasini yapmak,

e) Faaliyet alanlar1 ve konularinda her turlu bilgisayar ve bilgi islem hizmetleri ile yazilim ve

programlama hizmetlerini sunmak,
) Faaliyet alani ile ilgili her tirli basim ve yayim isleri yapmak,

g Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek hizmet birimlerinin faaliyet alani ile sinirli olmak
iizere yukarida sayilanlar disinda kalan her tiirlii is, hizmet ve mal {iretiminde bulunmak ve Rektoriin

izni alinmak kosuluyla iiretilen is, hizmet ve mallar pazarlamak ve satmak.

12- Fakiilte, Yuksekokul ve Enstitii idari Teskilat

12.1. Fakiilte idari Teskilat1 ve Gorevleri
a) Fakdlte idari teskilati, fakilte sekreteri ile sekreterlik blrosundan ve ihtiyaca gore kurulacak

ogrenci isleri, personel, kitlphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

b) Bir fakultede, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili tniversitenin 6nerisi Gizerine

Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

c) Fakdlte sekreteri ile sekreterlik burosu ve varsa bagl birimler, fakiltenin idari hizmetlerinin

yuratilmesinden sorumludurlar.

12.2.Yuiksekokul Idari Teskilati ve Gorevleri
@) Yiksekokul Idari Teskilat1, Yiiksekokul Sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore

kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetleri biriminden olusur.

b) Bir yuksekokulda, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Universitenin Onerisi

uzerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

0 Yuksekokul sekreteri ile sekreterlik birosu ve varsa bagli birimler, ylksekokulun idari

hizmetlerinin yurutilmesinden sorumludurlar.

12.3. Enstitii idari Teskilat1 ve Gorevleri
a) Enstitii Idari Teskilat1, Enstitii Sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gére kurulacak

ogrenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.
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b) Bir enstitiide, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Universitenin 6nerisi izerine

Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

0 Enstith Sekreteri ile sekreterlik blrosu ve varsa bagl birimler, enstitliniin idari hizmetlerinin

yuriatilmesinden sorumludur.
13- Muhasebe Yetkilisi, Harcama Yetkilileri ve Gergeklestirme Gorevlileri
13.1. Muhasebe Yetkilisi

Muhasebe Yetkilisi; gelir ve alacaklarin ilgili mevzuata gore tahsili, giderlerin hak sahiplerine
O0denmesi ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetin alinmasi, saklanmasi ve ilgililere verilmesi

veya gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi islemlerini yurGtar.

Memuriyet kadro ve unvanlarinin muhasebe yetkililigine etkisi yoktur.

Muhasebe yetkilisi bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Muhasebe yetkilileri gerekli bilgi ve raporlari

dizenli olarak kamu idarelerine verirler.
Muhasebe yetkilileri 6deme asamasinda, 6deme emri belgesi ve eki belgeler izerinde;

a) Yetkililerin imzasini,

b) Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,
¢) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

d) Hak sahibinin kimligine iligkin bilgileri, kontrol etmekle yikamltdr.

13.2. Harcama Yetkilileri

5018 sayili Kanun’un 31’inci maddesinde butceye 0Odenek tahsis edilen her bir harcama
biriminin en Ust yoOneticisinin harcama yetkilisi oldugu ifade edilmistir. Anilan maddenin besinci
fikrasinda harcama yetkililerinin biitgede Ongoriilen 6denekleri kadar 6denek gonderme belgesiyle
kendisine 6denek verilen harcama yetkililerinin ise tahsis edilen 0Odenek tutarinda harcama

yapabilecekleri hiikiim altina alinmustir.

5018 sayili Kanun’un 32’nci maddesi ile butcelerden harcama yapabilmesinin, harcama

yetkilisinin harcama talimat1 vermesiyle miimkiin oldugu, ayrica harcama talimatlariin biitge ilke ve
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esaslarina, kanun tiizilk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun gergevesinde yapmalari1 gereken diger islemlerden

sorumlu oldugu belirtilmistir.
13.3. Gergeklestirme Gorevlileri

5018 sayili Kanun’un 33’tincii maddesinde gergeklestirme gorevlilerinin harcama talimati
izerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler. 5018 sayili

Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumlu olduklar1 belirtilmistir.
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Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziki Yap1

5 ==
- ey \%‘
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S

Uluyaz1 Yerleskesinden Bir Kesit.

Universitemizin kullanininda bulunan tasinmazlarin kullanim yeri, alanlari ve edinim

sekilleriasagidaki tabloda gosterilmistir.
Tablo 1. Tasinmaz Dagilinu

Universitemiz Arsa Oturum Dagilim
(m?)

Mulkiyet Durumuna Gére
Tasinmaz Alani (m?)

Yerleske Ad1

Universite = Maliye/Hazine = Diger Toplam (m?) Agiklama
Uluyaz: Yerleske Alam - 2.080.899,42 - 2.080.899,42 Tabhsisli
Rektorlik Ek Hizmet
Binasi - 784,88 - 784,88 Tabhsisli
Ballica Yerleskesi - 64.090,00 - 64.090,00 Tabhsisli

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Sayfa 25



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Turizm Fakaultesi (Ilgaz) = =

Meslek Y tiksekokulu

Yerleskesi (Tasmescit) 23.552,00
CAKU Sosyal Tesis ve

Konukevi 424,00 -
Kizilirmak Uygulama ve

Arastirma Arazisi - 331.654,12

Kursunlu MYO
Y erleskesi - -
Cerkes MY O Y erleskesi - -

Sabanoézii MYO
Y erleskesi - -

4.015,00 4.015,00 Tahsisli
- 23.552,00 Tahsisli
Kamu

Kurumlarmmin

- 424,00 Bedelsiz Devri
- 331.654,12 Tahsisli
8.314,00 8.314,00 Tahsisli
1.476,50 1.476,50 Tahsisli
2.492,56 2.492 56 Tahsisli

Tasinmazlarimizin niteliklerine gore dagilimi ise asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2. Tasinmaz Nitelikleri

Universitemiz Binalarinin Dagilin (m?)

Bina Adi

Toplam Egitim Alanlar:
Toplam Laboratuvar Alani

Toplam Yemekhane-Kantin Alam
Toplam Lojman Alam

Toplam Spor Alam
Toplam Sosyal Tesis ve Yurt Alam

Toplam idari Ofis Alan

Toplam Kiitiiphane Alani

1.1.  Egitim Alanlar ve Derslikler

1.1.1. Mevcut Derslikler ve Egitim Alanlar1

Mulkiyet Durumuna Gore
Tasinmaz Alam (m?)

Universite

28162,48
1501,00
8270,14
4037,00

18816,00

1597,00

17047,22

8723,00

Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerini devam ettirdigi fiziki mekanlara ait bilgiler
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asagidaki tabloda gosterilmistir. Buna gore; 150 adet derslik, 92 adet 6gretim laboratuvar1 ve 53 adet

arastirma laboratuvarinda egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmekteyiz.
Universitemiz,
e Uluyaz1 Kampiisii

e Ballica Yerleskesi (Deprem dayanimi diisiik oldugu icin egitim 6gretim faaliyetleri durdurulmus
ve egitim bloklar1 bosaltilmistir. Uluyazi1 Kampiisiindeki ¢esitli binalarda diizenlemeler yapilarak
tasinma gerceklestirilmistir. Lojmanlar aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica Sosyal Bilimler

MYO Itfaiyecilik boliimiiniin kullanimina ayrilan bir alan mevcuttur.)
e Tagsmescit Yerleskesi(Meslek Yiiksekokulu ve Eldivan Saglik Hizmetleri MY O vardir.)
e (erkes Yerleskesi(Cerkes MYO),
e Ilgaz Yerleskesi(Turizm Fakiiltesi),
e Sabanézii Yerleskesi(Sabanozii MYO),
e Kursunlu Yerleskesi(Kursunlu Meslek Yuksekokulu)
e Dil Egitim Merkezi ve Erasmus Koordinatorliigii Binasi(Rektorlik Ek Hizmet Binasti)
e Misafirhane(Sosyal Tesis Binasi)
Yerleske ve binalarinda hizmet vermektedir.
Ayrica;

e Orman Fakiltesi (Deprem dayanimi diisiik oldugu igin bina bosaltilmigtir. Devri heniiz

yaptlmamistir. Fen Fak. Binasina tagindi.)

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yerleskesi (Deprem dayanimi diisiik oldugu i¢in bina bosaltilmistir.
Devri heniiz yapilmamistir. Uluyazi Kampiisiindeki Merkezi Derslik B Blok’a tagindi.)

e Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi (Tasarruf Genelgesi neticesinde kiralik olarak kullanilan

bina ve yerleskesi bosaltilarak Uluyaziya taginmistir.)
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1.1.2.  Yapim Devam Eden Derslikler ve Projeler

Mevcut birimlerimizin teknik altyapt ve donanimlarinin rehabilitasyon calismalari ile Uluyazi

Yerleske alanimizda hizmet binasi ve altyapi-yol insaat calismalarimiz devam etmektedir. Bu

kapsamda Universitemizin kuruldugu giinden bugiine kadar yapimi tamamlanan ve 2024 yilinda

devam eden hizmet binalarimiza ait bilgiler asagida yer almaktadir.

Uluyaz1 Yerleske alaninda 2009 yili ekim ayinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hibe olarak

yapimina baglanan Rektorlik idari hizmet binasi insaati ile Uluyaz1 Yerleske insaat c¢aligsmalar

kapsaminda tamamlanan binalar;

v

v

v

v

Fen Fakultesi Hizmet Binalar1 ve kafeteryasi,
Edebiyat Fakiiltesi Hizmet Binasi ve kafeteryast,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Hizmet Binasi,
Islami Tlimler ve Hukuk Fakiiltesi Hizmet Binast,

2 Blok Merkezi Derslikler, (Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak
kullanilmaktadir.),

Merkezi Laboratuvar Binast,

Kapali Spor Salonu,

Yemekhane Binasi,

Kituphane Binasi.

Hukuk Fakiiltesi Binasi(Merkezi Derslik C Blok)

e Miihendislik Fakiiltesi Binas1 ve Cevre Diizenleme Yapim isi 03.08.2021 tarihinde ihale edilmistir.

02.09.2021 tarihinde yer teslimi yapilarak ise baslanmustir. Fiziki gergeklesme orami %96°dir.

Sézlesmeye gore isin bitis tarihi 31.03.2026°d1r. is devam etmektedir.

e Cankinn Karatekin Universitesi 2500 m? Merkezi Derslik Projesi kapsamida Merkezi Derslik C

Blok Yapim lsine ait sozlesme 08.06.2022 tarihinde imzalanmis olup 16.06.2022 tarihinde yer

teslimi yapilarak ise baslanmustir. Sozlesmeye gore isin bitis tarihi 09.08.2023’tiir. 07.10.2024

tarihinde gecici kabulii yapilmustir. isin fiziki ve nakdi gergeklesme oram %100°diir. Kesin hakedisi

yapilmamustir.

e 2025 yilinda Saglik Kampiisii Ortak Derslik projesi isi i¢in 17.000 m? sinirina sadik kalmak
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amaciyla Saglik Kampiisii Ortak Derslik Akademik Bina 11.000 m? Konferans Salonu 6.000 m?
olarak tasarlanmustir. flk etapta egitim binasi igin yapim isi ihalesine ¢ikilmistir. 16.05.2025
tarihinde ihalesi gerceklestirilmistir. Yapimi planlanan alanin heyelan bolgesine yakin olmasi ve yer
hareketlerinin gozlenmesi sebebiyle ihale iptal edilmistir. Kampiiste farkli bir alan belirlenerek ise
ait projelendirme ve ihale siireclerine baslanacaktir.

e 2025 yil igerisinde Baskanligimizin ilgili biitce kalemine 15.326.716,00 TL 6denek verilmistir.
Yilsonu itibariyle toplam harcama 10.401.279,12 TL olup gerceklesme orant %67,86°dir. Gerekli
olan c¢esitli bakim onarim isleri tamamlanmustir.

o 2025 yili kampiis altyap1 projesi ddenegi 9.200,000.00 TL olup yilsonuna kadar yapilan harcama
760.752,00 TL olmustur. Yilsonu ger¢eklesme orani %8,26 dir.

e Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesinin 2025 yili baslangi¢c 6denegi 2.784.786,00 TL’dir.Y1ilsonu

itibariyle toplam harcama yapilmamustir.

Tablo 4. Ogrenci Basina Diisen Alan Dagilimlart

i SON HEDEF )
GOSTERGE  GERCEKLESME GOSTERGE ACIKLAMA EKIM @ KASIM | ARALIK
DEGERI DEGERI

Ogrenci Derslik Projeleri
bgsma . 1.69 2.00 tamamlandiginda 1.86 1.86 1.86
diisen egitim artis saglanacaktir.
alam
Ogrenci Derslik Projeleri
basina 8.12 10.00 tamamlandiginda 9.67 9.67 9.67
diisen kapah art1g saglanacaktir.
alan
o . Kil Cadir ve
;)frf:;a Tirmanma Duvari

as! 1.18 4.00 metrekareleri hedef ~ 3.89 3.89 3.89
diisen sosyal vl
donat1 alam S

saglamustir.

1.2. Sosyal Alanlar

Universitemizde &grencilerimizin ders dist zamanlarim degerlendirmeleri amaciyla, egitimin bir
pargast olduguna inandigimiz sosyo-kultlrel etkinliklere ve sportif faaliyetlere 6nem verilmektedir.
Egitim-6gretim faaliyetlerine destek hizmeti yiiriiten sosyal alanlara iliskin bilgiler asagida detayl

olarak gosterilmistir.
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Kantin ve Kafeteryalar

Tablo 5. Kantin ve Kafeteryalar

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Kantini 300 m?
Barbaros Kafeterya 465 m?
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Kantini 200 m?
Meslek Y uksekokulu Kantini 350 m?
Fotokopi Merkezi Uluyaz1 108 m?
Turizm Fakultesi Kantin 40 m2
Sabanozii Meslek Yiiksekokulu Kantini 25 m?
Tuzluk Kafe ve Restoran 150 m?
Kursunlu Meslek Yiuksekokulu Kantini 74 m?
Sel¢uklu Otagy/ Kafe ve Restaurant 150 m?
Cedene Kafe 154 m?

RERERE2sanznazun v o
11 11] !l' Ul V'Il:nr,m
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Yemekhaneler

Tablo 6. Yemekhaneler
) .. . 650 m?2 552 Kisi Kapasiteli
Uluyaz1 Zemin Kat Ogrenci Yemekhanesi e

Uluyaz1 Zemin Kat Personel Yemekhanesi =~ 360 m 220 Kisi Kapasitelt

Uluyaz 1. Kat Ogrenci Yemekhanesi 990 m 324 Kisi Kapasitell
Uluyaz1 1. Kat Akademik Personel 500 m?2 180 Kisi Kapasiteli
Yemekhanesi
. 500 m? 75 Kisi Kapasiteli
Uluyaz1 2. Kat Rektorlik Yemekhanesi s Rap
. 357 m? 280 Kisi Kapasiteli
Ballica Kampust Yemekhanesi A
Turizm Fakultesi Yemekhanesi 75 m? 54 Kisi Kapasiteli
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Kursunlu Meslek Y.O.Yemekhanesi 114 m? 96 Kisi Kapasiteli

Cerkes Meslek Yuksekokulu Yemekhanesi 100 m? 100 Kisi Kapasiteli

Sabanézii Meslek Y uksekokulu 180 m2 120 Kisi Kaasiteli
Yemekhanesi §1Kap

Meslek Yiiksekokulu (Tasmescit) 528 m2 240/Kisi Kapasiteli

Yemekhanesi

e

T

i
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Misafirhaneler
Tablo 7. Misafirhaneler

Misafirhane 1 Adet 40 Kisi Kapasiteli

Lojmanlar

Tablo8. Lojmanlar

Kullanilan Lojman Sayisi 32 Adet
Kullanim Dis1 Lojman Sayisi 6 Adet

Konferans Salonlar1

Universitemiz biinyesinde bulunan konferans salonlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Tablo 9. Konferans Salonlar1 Kapasitesi
Kapasite ~ Kapasite Kapasite
(0-50 (151-250 (251 ve Toplam
Kisi) Kisi) Uzeri
Kisi)
Konferans
Salonu 1 1 1 3
(Adet)

Spor Tesisleri

Tablo 10. Spor Tesisleri

Kapah Spor TesisleriSayisi 1 Adet 5.374 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi 1 Adet 7.512 m?
(Hobi)
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Ogrenci Kullipleri

2025 yili Universitemiz dgrenci topluluk sayis1 77 olup dgrencilerin 1 adet toplanma alanlari

bulunmaktadir.
2-  Orglt Yapisi

Universitemiz teskilat yapist 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanun’u ve bu kanun kapsaminda
hazirlanan Akademik Teskilat Yonetmeligi ile 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri
dogrultusunda olusturulmustur. Teskilat yapisimin olusturulmas: esnasinda mevzuatta yer alan
hiikiimler dikkate alinmis olmakla birlikte Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen i¢ kontrol ¢alismalar
kapmasinda fonksiyonel bir organizasyon yapist olusturulmasina da dikkat edilmistir. Hazirlanan

Universitemiz teskilat semasi asagida gosterilmistir.
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SENATO

REKTOR

)

HUKUK MUSAVIRLIGI

{ YONETIM KURULU

—

iC DENETIM BiRiMI

[ REKTOR YARDIMCILARI ]

FAKULTEL J ENSTITULER J
S — |

DIiS HEKIMLIGI
FAKOLTESI

FEN FAKOLTES|

HUKUK
FAKOLTESI

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

INSAN VE TOPLUM
BILIMLERI FAKULTESI

isLAMI ILIMLER
FAKULTESI

MUHENDISLIK
FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI
FAKOLTESI

SANAT, TASARIM VE
MIMARLIK FAKULTESI

PN N S g S B

TURIZM FAKOLTESI
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MESLEK
YUKSEKOKULLARI

REKTORLUGE BAGLI
BIRIMLER

I

GERKES MESLEK
YUKSEKOKULU

ELDIVAN SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

GIDA VE TARIM MESLEK
YOKSEKOKULU

KURSUNLU MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU
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SABANOZU MESLEK
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ARASTIRMA MERKEZI
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* TESKILAT SEMASINDAKI SIRALAMALAR ALFABETIK SIRALAMAYA GORE YAPILMISTIR.
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IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
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STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGH

YAP! ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

DONER SERMAYE ISLETME
MODORLUGO

I
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2025 yili igerisinde lniversitemizin bilgi-teknoloji alt1 yapisi kapsaminda sunulan hizmetler,
kullanilan yazilimlar ve isletilen kurumsal bilgi isletilen kurumsal bilgi sistemlerine iligkin faaliyetler

asagida detaylandirilmistir.
WEB SERVISLER

MERNIS, MEB, OSYM, ASAL ve YOKSIS ile entegre calisarak gerekli olan bilgilerin
paylasilarak, verilerin giincel olmasini saglayarak, yanls bilgi girisini 6nlemektedir. Bilgi giivenligi
cercevesinde kurum igerisinde yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasi igin bu sistemler tek servis

tizerinden calismaktadir.

PERSONEL OTOMASYONU
. Idari, akademik ve siirekli iscilerin bilgilerinin tutuldugu bir sistemdir.
. Personel Daire Bagkanligi tarafindan kullanilmaktadir.
. Personellerin kimlik, iletisim, egitim, terfi/atama bilgilerinin kaydi tutulur.
o Kadro bilgileri olusturulur.
J Personel bilgileri (6zliik, terfi/atama, egitim, askerlik, diger vb.) Sosyal Gilivenlik Kurumuna

Hitap web servisi araciligiyla gonderilir.

. Personellerin Halkbank Bank24Jet Kart bagvurusu olusturulur.

o Elektronik Belge Y 6netim Sistemine bagvurusu hazirlanir.

J Universitemizin lojmamnda kalmak isteyen personellerimizin basvuru ve ayrilma islemleri
yapilmaktadir.

. Raporlama modiilii ile Personel Daire Baskanliginin talepleri ilizerine hazirlanan personel

bilgileri rapor halinde alinabilmektedir.

. Personellerin smav bilgileri OSYM ile entegre calisilarak web servis iizerinden sorgulama

yapilabilmesine imkan tanimaktadir.
ETIK KURUL OTOMASYONU

. “Etik Kurul Basvuru Sistemi” etik kurul bagvurularinin tiim adimlarinin online olarak web
arayiizinden yapilmasina olanak saglayan sistemdir.
. Sistem girilen bilgileri form haline getirip otomatik olarak basvuru formu olusturulmasini

saglamaktadir.
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. Basvuru sahibi Etik Kurul Bagvuru Sistemi’ne giris yaparak istenilen bilgileri doldurur ve daha
sonra istenilen bilgilere ulasabilmek, raporlamak amaciyla veri tabanina kaydeder.

. Basvuru sahibi tarafindan doldurulan form ve yliklenen anket toplama formu Etik Kurul
iiyelerinin takip sistemine kayit olur. Uyeler; internet erisimlerinin oldugu her yerden mekandan
bagimsiz olarak bagvuru formlarina ve veri toplama formlarina erisir.

. Etik Kurul tiyelerinin her biri kendi kullanici adi ve parolalarini kullanarak basvuru formlarini

gorebilir, inceleyebilir, goriis birakabilir.

. Uyelerin yazdigi her goriis basvuru sahibinin mail adresine Etik Kurul adina mail olarak
gonderilir.
. Bagvuru sahibi mail adresine gelen goriisleri dikkate alarak Etik Kurul Bagvuru Takip sistemine

girip diizeltilmesi gereken alanlar1 diizeltir ve diizeltme notu yazabilir.

. Yazilan diizeltme notlar1 Etik Kurul iyelerinin sistemlerinde goziikiir ve yapilan

islemler/diizeltmeler kontrol edilebilir.

. Bagvuru sistemi toplant1 tarithinden 7 gilin 6ncesinde otomatik olarak kapanur.

. Iki toplanti aras diizeltilemeyen formlar sistemde pasif olarak isaretlenir ve bir daha diizeltme
yapilamaz.

J Etik Kurul incelemesi sonucunda “RED” olarak isaretlenen formlar sistem tarafindan kapatilir

ve bir daha diizeltilemez.
J Sistem bagvuru yapilirken tiim adimlarla ilgili bagvuru sahibini mail yolu ile bilgilendirir.

o Kabul edilen formlar igin sistem otomatik olarak islak imzaya hazir karar formu olusturur.

MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI ANALIZ TAKIiP PROGRAMI

. Analiz taleplerinin alinmasina ve iicretlerinin otomatik olarak hesaplanmasina olanak saglayan
sistemdir.

. Talep sahipleri i¢in hesap 6zeti, islem dokiimii vb. islerin goriilebilmesine olanak saglar.

. Yapilan analizlerin geriye doniik incelenmesi, raporlanmasi ve faturalandirilmasina olanak
saglar.

. Analizlerin yapildig1 islemler esnasinda talep sahibine islemler ile ilgili otomatik mail

gonderilmesine olanak saglar.

. Laboratuvar kasasinda bulunan paranin ve islemlerin dokiimiinii raporlayabilmeye olanak saglar.
CAKUMER SISTEMI
. Uygulama Asp.net Core dilinde gelistirildi ve veri tabani olarak MSSQL kullanilmustir.
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. Bu sistemin HTML, CSS, JavaScript,Ajax kullanilarak kullanic1 arayiizii tasarimi ve
yetkilendirme olarak karapi servisi ile entegre yapidadir.
. Sistem  Cakiimer Koordinator ve  Kullanicisi  igin  yonetim  paneli  arayiizii
(cakumer.karatekin.edu.tr/login ) ve Cakiumer Sistemi Uyesi icin yonetim Paneli arayiizi
(cakumer karatekin.edu.tr/profil) ve Cakiimer Giris ekranindan (cakumer.karatekin.edu.tr) olugmaktadir.
° Yetkilendirme ve kullanicit rolleri (Admin, Cakiimer Koordinatorii, Cakiimer Kullanicisi,
Cakiimer Sistemi Uyesi,) i¢in rol tabanl1 erisim kontrolii bulunmaktadir.
. Cakiimer Sistemi Kullanicist icin Backend béliimiinde Uyelik ve iiyelik igin sifreleme islemleri
yapilmaktadir. Uyelik verileri karapi ile entegre olmayip kendi veri tabaninda bilgiler tutulmaktadr.
. Cakiimer Sistemi vatandaslarin ve 6grencilerimizin online olarak bagvurabilecegi bir sistemdir.
Basvuru sahipleri isteklerini, onerilerini ve sikayetlerini sistem tizerinden yapabilir.
Isleyis;

- Kullanic sistemde iiyelik formunu doldurarak sistemimize iiye olur.

- Kullanici taleplerini ¢akiimer hesabindan olusturur.

- Kullanici tarafindan olusturulan talep iiniversitemiz Cakiimer Koordinatoriine diiger.

- Ana Koordinator yazi icerigine gore talebi ilgili birimin Cakiimer kullanicisina havale eder.

- Birim koordinatoriine diisen talep, mail yoluyla koordinatériin ve birimin mailine uyari

olarak bildirilir.
- Birim koordinatorii ilgili talebi mail yoluyla yanitlar.

- Yamt Kullanicinin profiline ayrica diiser.

REHBER ve PERSONEL ARAMA SiSTEMIi

. Universitemizde galisan tiim personelin iletisim bilgilerine erisimini saglayan sistemdir

. Personelin E-Posta adresi, dahili numarasi gibi bilgilere ulagsmak i¢in sistem iizerinden arama
yapilabilir.

o Bilgiler personel otomasyonundan otomatik ¢ekilmektedir.

. Ad, soyadi, birim, unvan veya numaraya gore arama yapilabilir.

WEBSITEM KiSISEL WEB SISTEMi

. Universitemizde calisan tiim personelin kendisine ait web sayfasi olusturmasina olanak saglar.

J Sistem tizerinden duyuru, haber, etkinlik, dosya, baglanti, akademik yayin, 6dev vb. paylasimlar
yapilabilir.

. Akademik personelimiz ve Ogrenci arasindaki sosyal baglantiyr giiclendirmek amaciyla
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yazilmustir.

. Akademik personel 6grenci ile 6dev paylasabilir, paylasimin sifreleyebilir. Akademik yayinlar
paylasilabilir.

J Akademik personel; YOK Akademik sayfasina baglant olusturabilir.

. Gegmise doniik paylasimlardan arama yapilabilir.
MOBIL UYGULAMA (CAKU APP)

. Ogrencilerin  UBIS (Universite Bilgi Sistemi) sistemine mobil cihazlardan kolayca
ulasabilmesini saglayan mobil uygulamadir.

. Ogrencilerimiz ders notlarina, transkriptine, haftalik ders programina kolaylikla uygulama
Uzerinden ulasabilir.

o Universitemizin tim iceriklerine (Duyuru, Haber, Etkinlik, Yemek Menisli, Telefon Rehberi)

vb. uygulama iizerinden kolaylikla erisilebilir.

. Icerik girildiginde (Haber, Duyuru, Etkinlik vb.) ve not aciklandiginda aninda bildirim 6zelligi
sayesinde uygulamayi cihazlarina kuran kullanicilara bildirim gonderilir.

. Dogum giinii olan 6grencilerimize {iniversitemiz adina o giine 6zel bildirim gonderilir.

J Uygulama tizerinden Akademik Takvim etkinlikleri listelenebilir ve giinii geldiginde bildirim ile

kullanict bilgilendirilir.

. Personel giris yaparak kimlik bilgilerine, 6zliik bilgilerine, iletisim bilgilerine ve izin bilgilerine
ulasabilir.

J Ogrenciler websitem iizerinden akademik personellerin yaptigi paylasimlara erisilebilir.

o Gunin yemek menust her giin saat 11.00 da otomatik olarak bildirim seklinde gonderilir.

PERSONEL TAKIP OTOMASYONU

. Universitemizde ¢alisan akademik ve idari personeller hakkinda tiim bilgilere ulasabilmesini

saglayan sistemdir.

° Ad, soyadi, gorev yeri, birim, béliim ve anabilim dalina gére arama yapilabilir.
o Yonetim Birimi (Rektor, rektdryardimcilart  ve genel sekreter) tarafindan
kullanilmaktadir.
SMS OTOMASYONU
o Akademik, idari, siirekli is¢ci personellerine ve dgrencilere sms gonderilmesi amaciyla yazilmis

otomasyon programidir.
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. Mesajlarin iletilip, iletilmedigini rapor olarak sistem iizerinden alinabilmektedir.
. Ileri tarihli SMS gonderim islemi de yapilabilmektedir.
IZIN OTOMASYONU
J Akademik ve idari personelin yillik izin, mazeret izni, sihhi izin, yurt dist izin bilgileri ve

gorevlendirme bilgilerinin kaydinin tutuldugu sistemdir.

. Elektronik Belge Y 6netimi Sistemi (EBYS) ile web servis iizerinden alinan izinlerin otomasyona

otomatik olarak yansimaktadir.

. Yillik izin bilgileri her y1l otomatik olarak programa islenmektedir.
. Birim veya personel bazli izin bilgileri ile rapor alinabilmektedir.
. Ek Ders Otomasyonu ile koordine halinde ¢alismaktadir.

WEB SITELERI (MODUL) SISTEMI

. Universite birim ve boliimlerin web sayfalaridir.

. Web sayfalarinda duyuru, etkinlik, haber verileri yayinlanir.

. Hizl1 erisim bolimiinde istenilen linkler buton seklinde yayimlanir.

J Web siteleri sisteminde arayiiz mobil giris ile uyumludur.

J Web sitesi sorumlular1 web sayfalarinda yayinlanir.

J Fakiilte/Boliimlerde istege bagli sinav sonucu sorgulama 6zel sayfalar vardir.
o Web sayfalarinda dil se¢imi destegi bulunmaktadir.

WEB YONETIM PANELI SiSTEMi

o Universite birim ve boliimlerinin web sayfalarinda goriilmesini istedikleri verilerin girildigi
sistemdir.

o Universitenin her ana birim/Béliimiiniin Web Koordinatorii vardir.

. Web Koordinatorleri kendi birimlerine bagl alt boliimlerin yonetim panelinde web sorumlularini

gorme, atama ve silme yetkileri vardir.

. Her Web sorumlusu kendi sayfalarinin sorumlu listelerini gorebilir.
. Her birimde belirlenen kullanicilarin web yonetim paneli sistemini kullanma izni vardir.
° Kullanicilar sayfalarinda kullanmak istedikleri kisimlar1 kendileri belirler. Duyuru, etkinlik,

haber veya hizli erisim vs. alanlardan istediklerini kullanirlar.
o Duyuru, etkinlik, haber veya hizli erisim igeriklerini girip diizenleyebilirler.

o Sistemde yapilan degisikler loglarda tutulur.
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UNIVERSITEMIZ ANA SAYFASI (http://karatekin.edu.tr)

. Universitemize dair haberlerin, duyurularin etkinliklerinin yayinlandig: ana sitedir.
. Universitemizin akademik ve idari sayfalarinm linkleri bulunmaktadir.

. Universitemizin hizli erisim linklerine ulasilabilir. (yemek listesi, ebys, ubis vs.)

. Universitemiz ve Cankir1 hakkinda genel bilgiler bulunmaktadir.

. Ingilizce dil destegi bulunmaktadir.

KARATEKIN UNIVERSITESI API SERVIS SISTEMI
. Universitemiz otomasyonlari, i¢ ve dis paydaslarimiz i¢in web servis aracilifiyla kolay, giivenli

ve hizli bir sekilde bilgi erisimini saglamak amaciyla gelistirilen sistemdir.

. Mvc Core katmanli mimari kullanarak gelistirilmistir.
. Kullanicilarina JSON tabanli bir bilgi akisi saglar.
. Yetkilere gore ulasim kisitlart bulunmaktadir.

WEB SITELERI iLE ILGILI YAPILAN iS VE iSLEMLER

. Universitemize ait web siteleri ve yonetici panelinde kullanicilardan gelen geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme yapilmistir.

J Boliim ve birim web sayfalarin1 modiiler yap: giincellenerek anasayfa temasi ile ayni standartta
getirilmistir. Web Sayfalarinda Akademik Personel i¢in Yoksis Cv eklenmistir.

. Tim web sitelerinin aynm arayiiz yardimiyla giincellenmesini saglayacak yonetim paneli
gelistirilmistir. Y onetim Panelinde web siteleri i¢in kullanicilar Web koordinatorii ve sorumlular olarak
ayrilmistir. Web koordinatdrleri kendi birim/boliimlerine bagli sorumlularinin listeleri gérme atama ve
silme yetkileri vardir. igerikler ve Slaytlar web sayfalarinda kullanilan dil segenegine bagli olarak
Ingilizce ve Tiirkge ayn1 sayfada girilmesi saglanmistir.

. Ana sayfa ve alt birim sayfalarina SSL giivenlik sertifika ylikleme islemleri yapilmstir.

° Universitemiz rehber sistemimiz giincellenmistir. http://rehber.karatekin.edu.tr/ adresinden

yayinlanmaktadir. Etik kurul bagvuru sistemi ve kurul onay sistemi gelistirilmistir.

o Akademik Personelin paylasim yapmast ic¢in hazirlanan http://websitem.karatekin.edu.tr/

sisteminin giincellenmistir.
E-DEVLET SERTIFiKA ENTEGRASYONU

. Yasam Boyu Ogrenme Merkezi (YABOM) ve Dil Uygulama ve Arastirma Merkezine ait
kurslardan elde edilen sertifikalara e-devlet iizerinden erisim saglanabilmekte ve sertifikalarin

dogrulamalar: yapilabilmektedir.
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. Sistem Kasim 2023 tarihinde gelistirilmeye baslandi ve Aralik 2023 tarihinde tamamlandi. Aktif

olarak calismaktadir.
KURS YONETIM SISTEMi

. Yasam Boyu Ogrenme Merkezi (YABOM) ve Dil Uygulama ve Arastirma Merkezine, kurslar
ile ilgili her tiirli islemi yapabilecekleri temel bir uygulamadir. Bu uygulama ile bir kursa ait 6n
basvuru, bagvuru onay, 6grenci yonetimi, egitmen yonetimi gibi islemleri gergeklestirebilecekleri bir
sistemdir.

. Sistem Haziran 2024 tarihinden itibaren kullanima agilmis ve ihtiyaglara yonelik gelistirmeler

devam etmektedir.
PERSONEL TESKILAT SISTEMi

o Sistem kurumumuzun Ust dizey yoneticilerini, kurul Gyelerini, komisyon Uyelerini ve senato
kurulu tiyelerini etkili bir sekilde yonetmek ve eklemek amaciyla tasarlanmis bir sistemdir. Program,
iniversitenin en ist diizey organlarinda yer alan kisilerin bilgilerini diizenlemek, takip etmek ve
giincellemek amaciyla kullanilacaktir. Kullanict dostu arayiizii ve giiclii 6zellikleri ile iist diizey yonetim

organlarinin sorunsuz bir sekilde ¢alismalarina katki saglamay1 hedeflemektedir.
E-KAMPUS OGRENCI BILGI SISTEMI

. Elasoft Firmasidan temin edilen sistemin; web ve mobil uygulama olarak tasarlanan Ogrenci
Isleri Otomasyonu; Devlet veya Vakif Universiteleri icin On lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora,
Hazirlik, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi ve Formasyon gibi farkli yapidaki 6grencilerin {iniversiteye ilk
kaydindan mezuniyetine kadar olan tiim akademik siireclerin yiiriitiilmesini saglayan yazilimdir.
Ogrenciler ve akademisyenler web ya da mobil uygulama ile sisteme erisilebilmektedir, Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 dgrencinin kaydindan mezuniyetine kadar olan tiim akademik siirecleri Ogrenci Bilgi
Sistemi Uzerinden givenli olarak yurdttlmektedir.

. Ogrencilerin tiim basvuru siiregleri (Lisansiistii, Yatay gecis, Erasmus, Yabanc1 Uyruklu Ogrenci
Basvurulart vb.) Ogrenci Bilgi Sistemi tarafindan online olarak yapilabilmekte, basvuru ve
degerlendirme siirecleri Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ydnetilmektedir.

o Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yapilan tiim islemlerin log kayitlar1 tutulmakta ve tiim verilerin
belirli periyotlar ile yedekleme islemleri yapilmaktadir.

. Ogrencilerle ilgili tiim islemler periyodik olarak YOKSIS ile entegre ¢alismaktadir.

. Ogrenci harglar1 ve ddemeleri anlasmali bankalar ile akademik takvimde belirlenen tarihlerde
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odeme kanallarindan (ATM, internet bankaciligi, sube vb.) tahsilat islemleri Ogrenci Bilgi Sistemi
Uzerinden ylrattlmektedir.
o Ogrenci Bilgi Sistemi ders-6grenci-birim-program-yil-dénem bazinda raporlama kabiliyetine

sahip olup; sayfalar Uizerinden de pdf - word - excel ¢ikt1 alinabilmesine imkan saglamaktadir.
AKADEMIK TESVIK

o Akademik Personeller tarafindan yilda bir defa yapilan Tesvik Basvurularinin alindig: ve jiiriler
tarafindan degerlendirildigi bir sistemdir.
. 2023 yili Arahk ayinda Harran Universitesinden temin edilen sistem, 2025 yilinda da

kullanilmaya devam edilmistir.
LOJMAN TAKIP SiSTEMi

. Universitemiz akademik ve idari personellerinin konaklama ihtiyaglarinin karsilanmasi ve

lojman tahsis siirecinin kontroliiniin saglanmasi amaciyla gelistirilmis bir sistemdir.
ILAN BASVURU SISTEMi

o Universitemizin ihtiyac duydugu personel (Akademik, 4B Sozlesmeli) alimlarinda, bagvurularin
cevrimici olarak yapilabilmesine olanak saglayan bir sistemdir.
J Bu sistem 2024 yili Aralik ayinda Harran Universitesinden temin edilmis ve 31 Aralik 2024

tarihli Resmi Gazete ilani ile kullanilmaya baslanmistir. 2025 yilinda da kullanilmaya devam edilmistir.
TEZ YONETIM SISTEMI

. Bu sistem, akademik tezlerin hazirlanmasi, sunulmasi ve yonetilmesi siirecini kolaylastiran bir
yazihm platformudur. Bu sistem, iiniversitelerde Ogrencilerin yiiksek lisans ve doktora tezlerini

olustururken ihtiya¢ duyduklar kaynaklara, rehberlige ve yonetim araglarina erisimlerine yardimei olur.
CAKU AVIS

. Bu sistem, akademik personelin 6zge¢cmis, yayin, proje ve diger akademik faaliyetlerini dijital
ortamda kaydetmesine ve yonetmesine olanak tanir. Universite yonetimi i¢in performans degerlendirme,
raporlama ve analiz imkdm sunarken, akademik verilerin seffaf ve kolay erisilebilir bir sekilde
paylasilmasini saglar. Bu sayede, hem bireysel hem de kurumsal diizeyde akademik faaliyetlerin etkin
takibi mimkun hale gelir.

. CAKU AVIS Akademik Veri ve Istatistik Sistemidir.
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VIDEO YONETIM SiSTEMi

. Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan Fakiiltenin akademik personeli i¢in izlenmesi gereken

egitim videolarinin izlenme durumlarini takip etmek icin talep edilmistir.

. Uygulama Asp.Net Core da C# dilinde gelistirilmistir ve veri tabami olarak MSSQL
kullanilmustir.

. Bu sistemin Frontend Kisimi HTML, CSS, JavaScript, Ajax kullanilarak kullanic1 arayiizii
tasarimi,

o Responsive tasarim ile her cihazda uyumlu gorinttleme,

. Backend Gelistirme olarak karapi servisi, Personel Sistemi ve Web Y onetim Paneli Sistemi ile

entegre yapidadir. Bu Servisler araciligi ile alinan veriler dinamik olarak web sitelerine yansitilir.
° Kullanic1 Rolleri Video Yonetim Sistemi Yetkilisi, Video Yonetim Sistemi Kullanicisi olarak
tanimlanir.
Sistem Kullanimi:
- Video Yonetim Sistemi Yetkilisi Ebys tarafindan Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan
yazi ile bildirilerek olusturulur.
- Sistem Yetkilisi mail adresi ve sifreleri ile girdikleri Yonetim Panelinden Egitim
Videolarini, izlenme tarih araligina gore yiikler.
- Kullanicilar mail adresi ve siftreleri ile sisteme girerek videolar: izler, izlenme durumlari
loglara diiser.
- Kullanicilarin izlemeye basladigi, devam ettigi, ve bitirdigi videolarin loglarin1 Panelden
takip eder.
2024 yili Eylil ay1 itibari ile kullanilmaya baslanmis olup, 2025 yilinda gelistirilmeye ve

kullanilmaya devam edilmistir.
BARINMA DESTEK SISTEMI

. Uygulama Asp.Net Core dilinde gelistirildi.ve veri tabani olarak MSSQL kullanilmistir.

. Bu sistem Ogrencilerin kullanacag: form arayiizii ve Barinma Destek Sistemi Yetkilisi tarafindan
bagvurularin degerlendirilecegi bir yonetim paneli arayiiziinden olugsmaktadir.

° Bu sistemin HTML, CSS, JavaScript, kullanilarak kullanici arayiizii tasarim1 ve ASP.NET Core
ile API ve veri erisim katmanli yapida, Yetkilendirme ve kullanici rolleri (Admin, Barmmma Destek
Sistemi Yetkilisi, Barinma Destek Sistemi Kullanicisi, Barinma Destek Sistemi Bagvuran) i¢in rol
tabanl1 erisim kontrolii bulunmaktadir.

J Barmma Destek Sistemi 6grencilerimizin online olarak basvurabilecegi bir sistemdir.
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. Universitemizi kazanan 6grencilerin barinma ihtiyacin1 destek amaciyla Saghk Kiiltiir Daire
Bagkanligi talebiyle olusturulan web sayfasidir.
Isleyisi;
- Ogrenci sisteme girerek formu doldurur.
- Doldurulan formu Barinma Destek Sistemi Yetkilisine yonetim panelinde diiser.
- Barinma Destek Sistemi Yetkilisi Yonetim Panelinden ilgili basvurularin ¢iktilarint alip

degerlendirir.
3.1 Yazilhimlar

Universitemiz biinyesinde personel ve dgrencilerimizin calismalarim daha saglikli bir sekilde
sirdirmeleri ve ydrutecekleri faaliyetlere destek saglamak amaciyla kurulmus olan bilgisayar

laboratuvarlarimizda kullanima sunulan tim yazilimlar detayli olarak asagida gosterilmistir:
° Isletim Sistemi Yazilimlari (Windows 8.1 Pro, Windows 10 Pro, Windows 11 Pro
(Ykseltilebilir)

° Sunucu Isletim Sistemi (Windows Server 2008 R2 Coklu Lisans, Windows Data Center 2012,
Windows Data Center 2016, Windows Server 2019 Standart)

° Veri tabani Yonetim Yazilimi (MSSQL Server 2005 Standart Coklu Lisans, MSSQL Server
2008 Standart Coklu Lisans)

° Kaspersky Endpoint Security Antiviriis Yazilimi (Coklu Lisans)
° MS Ofis 2010 Standart (Coklu Lisans)

° Microsoft 365

° GLPI (A¢ik Kaynak Kodlu Envanter Yonetim Sistemi)

° SPSS

° EBYS (Elektronik Belge Y6netim Sistemi)

° Uzaktan Egitim Lisans1 (Microsoft Teams)

° I0S (Uygulama Gelistirici Kimligi)

° Veeam Yedekleme Yazilimi

° Veeam One Sunucu Takip Yazilimi

] Vcenter Yazilim

° Cisco Prime Yazilimi

° IP Telefon / IP Faks / IP Telefon Log Yazilimi
] 5651 Log Yazilim
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° Sistem Odalari izleme Yazilimi

° E Posta Yazilimi / Sophos Yazilim

Yukarida belirtilen yazilimlara ilave olarak Universitemiz birimlerince;

Basbakanlik Devlet Teskilat1 Veri Tabani,

Kalkinma Bakanligi Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemi,

Kalkinma Bakanlig1 i1 Koordinasyon ve Izleme Sistemi,

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii KBS Sistemi,

Maliye Bakanlhig Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Midiirligii E-bltce Sistemi,
Hazine Miistesarligi Nakit Talep Bildirim Sistemi,

Devlet Personel Bagkanligi E-Uygulama Sistemi,

Gelir Idaresi Baskanlig1 E-Beyanname Sistemi,

Kamu Thale Kurumu EKAP Sistemi,

TUBITAK TTS Sistemi,

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi E-Bildirge ve Kesenek Bilgi Sistemi,

LSRN N N N U R VR N N NN

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi YOKSIS sistemi de aktif olarak kullanilmaktadir.

Ayrica ilgili kamu kurumlar1 ve bilgi aglari ile veri aktarimini saglayabilmek amaciyla gerekli

entegrasyonlar saglanmistir.
3.2 Bilgisayarlar ve Sunucular

Universitemiz bilisim sistemleri altyapisi kapsaminda 2024 yili tasinir kayitlarinda bir sonraki

yila devreden bilgisayar adetleri asagida belirtilmistir:

Tablo 11. Bilgisayar Adetleri

Masauistii bilgisayar Sayisi 1441 adet (idari Amagh)

Masadustu bilgisayar Sayisi 950 adet (Egitim Amach)
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 101 adet (Iidari Amach)
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 230 adet (Egitim Amach)
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3.3 Kituphane Kaynaklari

Kiitiiphane Binasi i¢erisinde 6000 m? genisligindeki okuma salonlarinda 120 adet ¢alisma masasi
ile 600 kisilik kullanim alan1, 12 adet bireysel ¢alisma odasi, 3 adet 10’ar kisi kapasiteli grup ¢alisma
odasi, 50 kisi kapasiteli seminer salonu, 10 kisilik bilgisayar salonu, sergi salonu, 6zel koleksiyon alani,

satran¢ masalar1 ve oturma gruplar1 bulunmaktadir.

Kiitiiphane akademik donem igerisinde esnek caligma saatleri benimsemistir. Hafta i¢i tiim
kiitiiphane binasi saat 23:00’a kadar kullamima ag¢ik olup, hafta sonu 10:00- 18:00 hizmet vermektedir.
Ayrica kiitliphanenin bir ¢alisma salonu haftanin her giinii okuyucularia 08:00-23:30 saatleri arasinda

hizmet vermektedir.

Kiitiiphane hizmet politikasinin belirlenmesi ve kiitiiphaneye alinacak yeni yayinlarin (basili ve
e- kaynaklar) temini igin kiitiphane komisyonu mevcuttur ve komisyon Kiitiiphane Y dnetmelige gore

belirli donemlerde toplanarak karar almaktadir.

Kayitl kullanici : 7816
Aktif Kullanici : 6323
Odiing verilen yayin . 7046
Koleksiyona eklenen yayin : 4927
Kataloglanan yayin : 4675
Koleksiyona eklenen siireli yayin : 37
EKUAL kapsaminda Abone olunan veri tabani sayisi : 41*
Universitemiz imkanlariyla Abone olunan veri taban1 sayis1  : 10**
Abone olunan e-Dergi sayisi : 46403
Abonesi olunan E-Kitap sayisi : 37.829
Abonesi olunan diger E-Kaynaklar . BF*
E-Kaynaklar

* Academic Search Ultimate

* Business Source Ultimate

* Central & Eastern European Academic Source
*ERIC

* MasterFILE Complate

* MasterFILE Reference eBook Collection

* Newspaper Source Plus
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* OpenDissertations

* Regional Business News

* The Belt and Road Initiative Reference Source

* TR Dizin

* Applied Science & Business Periodicals Retrospective
* Applied Science & Technology Index Retrospective
* Art Index Retrospective

* Business Periodicals Index Retrospective

* Education Index Retrospective

* European Views of the Americas: 1493 to 1750

* GreenFILE

* Humanities & Social Sciences Index Retrospective
* Library, Information Science & Technology Abstracts
* MEDLINE

* Newswires

* Teacher Reference Center

*Web News

* DynaMed

* Emerald Premier eJournal

* |EEE

* JSTOR Archive Journal Content

* Ovid Total Access Collection

* ProQuest Dissertations & Theses

* ScienceDirect Freedom Collection

* Scopus

* SpringerLink | Palgrave | Adis Dergileri

* Nature | Academic Dergileri

* Taylor & Francis

*WoS Science Citation Index

* WoS Social Science Citation Index
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*WoS Art & Humanities Citation Index
*WoS Book Citaiton Index

*WoS Conference Proceedings Citation Index (CPCI-S) ve (CPCI-SSH)
* Wiley Online Library

** AYEUM

** E-Osmanlica

** Kelime.com

** LegalOnline

** |_ehcediz

** Sinerji Mevzuat

**SOBIAD

** Bookcites

** Visible Body 3D Anatomi Atlasi

** Wikilala

*** Thenticate

*** Mendeley

*** Turnitin

***[ntihal.net (Akademik Intihal)

*#*Scite (Kanita dayal1 yapay zeka destekli arastirma asistani)
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Universitemiz Kiitiiphane Binasindan Bir Kesit.

4-Insan Kaynaklar

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren akademik ve idari personel sayilar1 ve

niteliklerine iliskin detayli bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

4.1 Akademik Personel

Egitim-6gretime basladigi gunden itibaren sirekli gelisim gdsteren akademik personel
sayimizdaki artis Universitemizin egitim-6gretim yolunda kat etmis oldugu mesafeyi gdstermektedir.

Akademik personel gelisimimiz yillar itibariyle asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 12. Akademik Personel Gelisimi

Unvan 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Profesor 45 54 60 65 70 79
Dogent 54 71 91 112 114 119
B;}:St," ra Ogretim 235 212 242 244 244 242
Ogretim Gorevlisi 165 172 165 154 154 153
Arasaema 208 2 182 178 164 147
Toplam 719 740 753 746 740 740

2025 yilsonu itibariyle Universitemizde gorev alan dgretim elemanlarinin oransal olarak dagilimi

asagida gosterilmistir:

UNVANLARINA GORE AKADEMiK PERSONEL DAGILIMI

M Profesor

H Dogent

i Doktora Ogretim Uyesi
M Ogretim Gorevlisi

M Arastirma Gorevlisi

Sekil 1. Unvanlara Gore Akademik Personel Dagilimu.
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4.2 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Universitemiz akademik personelinin yas itibariyle sayisal dagilimm asagida Tablo 13’de
gosterilmistir.

Tablo 13. Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimu

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

Yas
Grubu 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1 68 130 184 283 71

Universitemiz biinyesinde egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiiren akademisyenlerimizin yas

gruplarina gore oransal dagilimi asagida gosterilmistir.

AKADEMiK PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

M 26-30yas
M 31-35vyas
i 36-40

M 41-50 yas

M 51-Gzeri

Sekil 2. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim.
4.3 Tdari Personel

Universitemiz biinyesinde hizmet ifa eden idari personelin hizmet siniflarina gore dagilimi

asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo14. idari Personelin Hizmet Siiflaria Gore Dagilimu

Idari Personelin Hizmet Simiflarma Gore Dagilimi

Simif Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri 195 144 339
Saghk Hizmetleri 13 12 25
Teknik Hizmetler 63 41 105
Avukathk Hizmetleri 3 - 3
Yardimci1 Hizmetler 16 10 26

Toplam 290 207 497

Universitemize tahsis edilen kadrolarm doluluk oranlari degerlendirildiginde, istihdam edilen
personelin toplam kadro miktarina oran1 % 58,35°dir. Calismakta olan personelimizin hizmet siniflarina

gore oransal dagilimi asagida gosterilmistir.

IDARI PERSONELIN HiZMET SINIFLARI iTIBARIYLE DAGILIMI

1%

H Genel idari Hizmetler Sinifi
M Saglik Hizmetleri Sinifi

i Teknik Hizmetler Sinifi

M Avukatlik Hizmetleri Sinifi

M Yardimcl Hizmetler Sinifi

Sekil 3. Idari Personelin Hizmet Smiflarina Gore Dagilim.

Universitemizin saglanan kadro kullanim izinleri dogrultusunda yapilan atamalar sonucunda
Universitemiz idari kadrolarinda gérev yapan personel sayimizdaki artis asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo15. idari Personelin Yillara Gore Dagilinu

Idari Personelin Yillara Gore Dagilimi

Genel idare Saghk Teknik Avukathk Yardimel Sozesmeli

Yillar  Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetler Personel
Sinifi Simifi Simifi Simifi Simifi

2020 206 9 71 2 11 =
2021 213 9 75 3 11 =
2022 213 10 74 3 9 12
2023 204 12 67 3 15 =
2024 199 13 68 3 16
2025 195 13 63 3 16

4.4 idari Personelin Egitim Durumu

Universitemiz idari personelinin egitim durumuna iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Tablo16. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
. : . . Y Uksek
I1kogretim Lise On Lisans Lisans i
Lisansve
Doktora
Kisi Sayis1 5 39 63 144 39

Tablo 16’te sunulan idari personelin egitim durumu itibariyle oransal dagilimi Sekil 10°da

gosterilmistir.
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IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU ITIBARIYLE DAGILIMI

2%

| ilkogretim
M Lise

i On Lisans
M Lisans

M Yuksek Lisans ve Doktora

Sekil 4. Idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimu.

4.5 lidari Personelin Hizmet Suireleri

Universitemizde hizmet ifa eden idari personelin hizmet siirelerine gore asagidaki Tablo 17°de

gosterilmistir.
Tablo17. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilinu
Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15Yil  16-20 Yl 21 ve Uzerli
Kisi Sayisi 31 16 13 70 42 118

Tablo 17°da sunulan idari personelin hizmet sirelerine gore oransal dagilimi asagida

gosterilmistir.
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IDARI PERSONELIN HiZMET YILI iTIBARIYLE DAGILIMI

H0-3Vi
H4-6Vl

M 7-10 il
H11-15Yil
M 16-20 Yil

M 21 ve Uzeri

Sekil 5. Idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimu.

5-  Sunulan Hizmetleri
5.1 Fakuiltelerimiz
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

29 May1s 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili
Kanunla, Cankir1 Karatekin Universitesine bagli olarak Fen-Edebiyat Fakiiltesi adiyla kurulan
Fakiiltemiz, 30 Haziran 2010 tarih ve 27627 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
2010/525 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Edebiyat Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Milli Egitim
Bakanligimin 11/5/2010 tarihli ve 7927 sayil1 yazisi tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Kanunun ek
30uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 1/6/2010 tarihinde Fen Fakiiltesinin kurulmasi
kararlastirilmistir. Bunun iizerine Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik ve
Istatistik Boliimleri kadrolar1 ile birlikte Fen Fakiiltesine devredilmistir. 04.08.2023 tarihli ve 32269
say1li Resmi Gazete'de yayimlanan 7477 sayili Cumhurbaskam Karari ile Cankir1 Karatekin Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi kapatilmis, yine ayni kararla "Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi" kurulmustur.
Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan akademik ve idari personel, Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesine aktarilmistir. Universitemiz Senatosunun 20.12.2023 tarihli ve 31/22 sayili karari ile
Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari, Bilgi ve Belge Y dnetimi, Dogu Dilleri ve
Edebiyatlar1, Egitim Bilimleri, Felsefe, Psikoloji, Sosyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyat1 (Brinci ve Ikinci
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Ogretim), Cografya (Birinci ve Ikinci Ogretim), Tarih (Birinci ve Ikinci Ogretim) béliimleri
ogrencilerinin danigmanlik, aldiklar1 dersler, denklik ve mezuniyet islemlerinin yeni kurulan insan ve
Toplum Bilimleri Fakdltesi binyesindeki yetkili kurullar (Bolum Kurulu, Fakilte Kurulu ve Y o6netim
Kurulu) tarafindan yiiriitiilmesi ve ek ders ddemelerinin Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesince
6denmesi uygun gorilmiistiir.

Fakiiltemizin ve Universitemiz Islami ilimler Fakiiltesi tarafindan Fakiiltemizin kullanimina
tahsis edilen toplam; 0-50 6grenci kapasiteli 4 derslik, 51-75 6grenci kapasiteli 13 derslik, 76-100
ogrenci kapasiteli 4 derslik bulunmaktadir. Ayrica Fakiltemizde bulunan 0-50 6grenci kapasiteli 1

bilgisayar laboratuvarlari, 1 tane de 51-75 6grenci kapasiteli psikoloji laboratuvari ile egitim-6gretim

faaliyetleri strdurulmektedir.

Universitemiz insan ve Toplum Fakiiltesinden Bir Kesit

Fakiiltemizde 18 Profesor, 27 Dogent, 34 Dr. Ogr. Uyesi, 5 Ogretim Gorevlisi, 35 Arastirma
Gorevlisi olmak tzere toplamda 119 Akademik Personel bulunmaktadir.

Bolumler

e Tarih Bolima
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o TUrk Dili ve Edebiyat1 Bolimi

o Felsefe Bolumi

e Sosyoloji Bolumu

e Cografya BOlumi

e Dogu Dilleri ve Edebiyati Bolumii
e Bat1 Dilleri ve Edebiyat1 BOlumii
e Egitim Bilimleri Bolumi

¢ Bilgi ve Belge Y dnetimi Bolimi

e Psikoloji Bolimii
Fen Fakdultesi

29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren 5662 sayili
Kanun’la Fen-Edebiyat Fakltesi adi altinda Universitemize bagli olarak kurulan fakiltemiz; 30 Haziran
2010 tarih ve 27627 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2010/525 sayili kararla iki ayr1 fakilteye
doniistiiriilmiis, Fen Fakiltesi adi altinda Universitemize bagl ayr bir fakiilte olarak kurulmustur. Fen-
Edebiyat Fakdltesi biinyesinde yer alan Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik Bolimleri 6gretim iiyesi
kadrolar ile birlikte Fakiltemize devredilmistir.

¥ i d e x S A

Universitemiz Fen Fakiiltesinden Bir Kesit.
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Fakiltemizde toplam 10 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvar1 ve 11 adet arastirma

laboratuvar ile egitim-6gretim faaliyetleri surdirtilmektedir

Fakultemiz 22 Profesér, 12 Dogent, 15 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 8 Arastirma
Gorevlisi ile hizmet vermektedir. Fakiiltemizde kurulmus ve aktif halde bulunan boliimler asagida

gosterilmistir.
Boltmler
¢ Biyoloji Béluma
e Fizik Bolumu
e Matematik Bolimu
e Matematik Boliimii (Ingilizce)
e Kimya Bolumu
e Istatistik Bolimd

Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiltesi

Bakanlar Kurulunun 15.05.2006 tarih ve 10440 sayili karar1 ile Gazi Universitesi’ne bagl olarak
kurulan Fakultemiz, yapilandirma ¢alismalarim strdirirken, 17.05.2007 tarihinde ¢ikarilan 5662 sayili
yasa geregince Cankir1 Karatekin Universitesi’ne, ad1 ve baglantis1 degistirilerek dahil edilmis ve 2007—
2008 ders yilinda egitim- 6gretime baslamistir. 31 Agustos 2020 tarih ve 31230 sayili Resmi Gazete ile

Glizel Sanatlar Fakiiltesi olan ismi Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Faklltemizde toplam 6 adet derslik ve 5 adet bilgisayar laboratuvar1 ve 12 adet arastirma

laboratuvar ile egitim-ogretim faaliyetleri sirdirilmektedir.

Fakiiltemiz 3 Profesor, 8 Dogent, 12 Dr. Ogr. Uyesi, 9 Ogretim Gorevlisi, 10 Arastirma
Gorevlisi ile hizmet vermektedir. Fakiltemizde kurulmus ve aktif halde bulunan bélimler asagida

gosterilmistir.
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Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi Calismalarindan Bir Kesit.

Bolumler

e Grafik Tasarimu

o Heykel

o Miuzik

e Resim

e Seramik

e Sinema Televizyon

e I¢c Mimarlik

o Tekstil ve Moda Tasarim
e Temel Sanat Bilimleri

e Geleneksel Tiurk El Sanatlari
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iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi

Bakanlar Kurulunun 15.05.2006 tarih ve 10440 sayili karari ile Gazi Universitesi’ne bagl olarak
kurulan Fakiiltemiz, yapilandirma c¢alismalarini siirdiiriirken, 17.05.2007 tarthinde ¢ikarilan 5662 sayili

yasa geregince Cankir1 Karatekin Universitesi’ne baglantis1 degistirilerek dahil edilmis ve 2007—2008

ders yilinda egitim- 6gretime baslamustir.

Fakiltemizde toplam 17 adet derslik, 2 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet konferans salonu ile
egitim-6gretim faaliyetleri strdirilmektedir .

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden Bir Kesit.

Fakiiltemiz 11 Profesér, 26 Docent, 22 Dr. Ogr. Uyesi, 17 Arastirma Gorevlisi ile hizmet
vermektedir. Fakiltemizde kurulmus ve aktif halde bulunan bélimler asagida gosterilmistir.
Bolumler

e Finans ve Bankacilik

e Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri
o TIktisat
e Isletme

e Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi
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e Uluslararasi Iliskiler
e Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimi
Muhendislik Fakultesi

Fakultemiz Bakanlar Kurulunun 01 Temmuz 2010 tarih ve 27628 sayili Resmi Gazetede

yayinlanan 2010/560 sayili karari ile kurulmustur.

Fakiltemizde toplam 10 adet derslik, 3 adet bilgisayar laboratuvari, 25 adet arastirma

laboratuvari ve 1 adet toplant1 salonu ile egitim-ogretim faaliyetleri surdirilmektedir.

Miuhendislik Fakiiltesi Ogrenci Laboratuvarindan Bir Kesit.

Fakiiltemiz 7 Profesor, 15 Dogent, 22 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi, 13 Arastirma
Gorevlisi ile hizmet vermektedir. Fakiiltemizde kurulmus ve aktif halde bulunan boliimler asagida

gosterilmisgtir.
Boltmler
e Kimya Miihendisligi
e Makine Miihendisligi
e (Gida Miihendisligi
o Elektrik-Elektronik Mithendisligi

e Bilgisayar Miihendisligi
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e Insaat Miihendisligi
Orman Fakdltesi

Orman Fakiiltemiz, 24.08.1994 tarih ve 94/6138 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Ankara
Universitesi’ne bagli olarak kurulmus, 17.05.2007 tarihinde ¢ikarilan 5662 sayili yasa geregince Cankir

Karatekin Universitesi’ne baglantis1 degistirilerek dahil edilmistir.

Orman Fakiiltesi Etkinliklerinden Bir Kesit.
Fakiltemiz Fen Fakiiltesi binasina tasinmis olup derslikler ortak kullanilmakla birlikte, 1 adet

bilgisayar laboratuvari ve 9 adet arastirma laboratuvariile egitim-6gretim faaliyetleri sirdurilmektedir.

Fakiiltemiz 8 Profesér, 12 Dogent, 10 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 6 Arastirma
Gorevlisi ile hizmet vermektedir. Fakiiltemizde kurulmus ve aktif halde bulunan bolimler asagida
gosterilmisgtir.

Bolumler
e Orman Miihendisligi

e Peyzaj Mimarligi
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Saghk Bilimleri Fakultesi

Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Yiiksekokulu Saglik Bakanligi ile Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanlig1 arasinda imzalanan protokol ile 22.10.1997 tarihinde Ankara Universitesi biinyesinde
kurulmustur. 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile Universitemiz biinyesine
aktarilmis olan yiksekokulumuz, 05.08.2016 tarih ve 29792 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
2016/9007 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilerek egitim ve

ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakiltemizde toplam 10 adet derslik, 1 adet amfi, 1 adet bilgisayar laboratuvar ve 8 adet

laboratuvar ile egitim-ogretim faaliyetleri sirdirilmektedir.

_——— e

P
i ¥ SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
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Saglik Bilimleri Fakultesi Binasindan Bir Kesit.

Fakiiltemiz 5 Profesér, 12 Dogent, 30 Dr. Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi ve 18 Arastirma
Gorevlisi ile hizmet vermektedir. Fakiiltemizde kurulmus ve aktif halde bulunan boliimler asagida

gosterilmisgtir.
Bolamler

e Hemsirelik
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e Cocuk Gelisimi

e Beslenme ve Diyetetik

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
e Saglik Yonetimi

e Ebelik

e Ergoterapi

e Ortez-Protez

e Sosyal Hizmetler

e Gerontoloji

Acil Afet YOnetimi

islami ilimler Fakiiltesi

Fakiiltemiz Bakanlar Kurulunun 28.11.2016 tarih ve 2016/9578 sayili karari ile islami Ilimler
Fakultesi kurulmasi kararlastirilarak 23.12.2016 tarih ve 29927 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Islami Ilimler Fakiltemiz dini ilimler alaninda bilimsel ve akademik arastirmalar yaparak,
toplumun dini ve ahlaki ihtiyaclarim1 gbézlemleyip, uygun c¢oziimler iiretecek nitelikte ve donanimda
Islami Ilimler/ilahiyat uzmani yetistirmeyi amaglamaktadir.

Fakiltemizde toplam 8 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari ve 1 adet seminer salonu ile

egitim-ogretim faaliyetleri strdirilmektedir.

Fakiiltemiz 1 Profesor, 8 Dogent, 13 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi, 5 Arastirma
Gorevlisi ile hizmet vermektedir. Fakiltemizde kurulmus ve aktif halde bulunan bélimler asagida

gosterilmistir.
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islami ilimleri Fakiiltesi Binasindan Bir Kesit.

Bolumler

e Temel Islam Bilimleri
e Felsefe ve Din Bilimleri

e Islam Tarihi ve Sanatlar

Hukuk Fakiiltesi

Fakiltemiz, “30850 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan “1385 Sayili Karar” ile 2 Agustos 2019
tarihinde kurulmus olup, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda egitim ve dgretime baglamustir.

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Dénemi’nin basinda Fakiilte yeni ve miistakil binasina
tasinmustir ve Ogrencilerin daha ferah, genis ve fonksiyonel bir binada ve dersliklerde egitim almasi
saglanarak daha nitelikli bir egitim almalarmin O6nii acilmistir. Siire¢ iginde Ogrencilerin
faydalanabilecegi ortak alanlar olusturulmus, ¢evre diizenlemesi de dahil olmak tizere fakiilte binasi ve
etrafinda onemli iyilestirmeler yapilmistir. 15.10.2024 tarihi itibariyle de tiim akademik personelimiz
yeni fakiilte binasina tasinmis ve yerlesim islemleri tamamlanmisgtir.

Fakultemizde toplam 3 adet amfi, 4 adet sinif ile egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.
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Hukuk Fakiiltesi Binasindan Bir Kesit.

Fakiiltemiz, 15 Dr. Ogr. Uyesi ve 13 Arastirma Gérevlisi ile hizmet vermektedir.

Dis Hekimligi Fakultesi

Cankirr Karatekin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 08.01.2020 tarih ve 3100 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2036 sayili Cumhurbagkanligr Kararnamesi ile kurulmus olup, 2020- 2021 egitim

ve gretim doneminde 6grenci alarak, egitim 6gretime baslamustir.

Fakiiltemizin ana hedefleri; akademik ve idari yetkinligin gelistirilmesi ve dgrencilere yonelik
kurum kimligini olusturma faaliyetleri ile 6grencilere verilecek egitimde giiniimiiz bilgi ve teknoloji

kaynaklarmdan yararlanmasinin saglanmasidir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Sayfa 68



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Dis Hekimligi Fakiltesi Binasindan Bir Kesit.

Fakultemizde toplam 4 adet derslik, 1 adet amfi 2 adet laboratuvar ile egitim-6gretim

faaliyetlerisurdtrilmektedir.

Fakultemiz, 17 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ogretim Gorevlisi ile hizmet vermektedir. Fakiiltemizde

kurulmus ve aktif halde bulunan béliimler asagida gosterilmistir.

Bolumler

» Klinik Bilimler Bolimu

* Temel Bilimler Bolumi

Turizm Fakultesi

Cankir1 Karatekin Universitesi Turizm Fakiiltesi, kokenini 20162017 akademik yilinda egitime baslayan
ligaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu’na dayandirmaktadir. 2019-2020 akademik yilinda ilk mezunlarini veren
yuksekokul, 2025-2026 egitim yilinda Turizm Fakiiltesi adiyla resmi olarak faaliyet gostermeye baslamistir.

Fakultemizde lisans diizeyinde Turizm isletmeciligi ve Turizm Rehberligi boliimleri aktif olarak egitim

vermektedir. Ayrica Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ile Rekreasyon Ydnetimi boliimlerinin agilmasina
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yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Bununla birlikte, akademik gelisimi desteklemek amaciyla Tezli
Turizm Isletmeciligi Yiiksek Lisans ve Tezli Saglik Turizmi Yiiksek Lisans programlari da

Ogrencilerimize sunulmaktadir.

Egitim siiresi 4 y1l (8 yariyil) olup, istege bagl yabanci dil hazirlik imkani saglanmaktadir.
Uygulamali egitime biiyilk dnem veren fakiiltemizde, &grencilerimizin sektorle erken tanismalarini

destekleyen zorunlu staj programi mevcuttur.

Akademik Personel: Fakiiltemiz kadrosunda 3 Dogent Doktor, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 2
Arastirma Gorevlisi Doktor gorev yapmaktadir. Bu yapi, egitimin nitelikli ve disiplinler arasi bir

zeminde yiiriitilmesini saglamaktadir.

Turizm Fakiltesi Binasindan Bir Kesit.

5.2 Enstitllerimiz

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Universitemiz blinyesinde bulunan Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitlist, Guzel
Sanatlar Enstittist ile Sosyal Bilimler Enstitst 28.06.2024 tarih ve 32586 sayili Cumhurbaskani1 Karari
ile kapatilarak Lisansiistii Egitim Enstitiisi kurulmustur. Enstitlimiiz bilinyesinde yiiksek lisans

diizeyinde tezli, tezsiz ve uzaktan egitim programlari ile doktora programlarini barindiran 47 anabilim

dali bulunmaktadir.
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ANABILIM DALI
Bankacilik Ve Finans

Bilgi Ve Belge Yonetimi

Biyoloji

Cografya

Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Mliskileri

Cevre Saghg

Cocuk Gelisimi

Deney Hayvanlar Bilimi

Egitim Bilimleri

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Elektronik ve Bilgisayar
Miihendisligi

Felsefe
Felsefe ve Din Bilimleri
Fizik

Gida Miihendisligi

Hemsirelik

Iktisat

Insaat Miihendisligi
Istatistik

Is Saghg ve Giivenligi

isletme

Kimya
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PROGRAMLAR

Tezli Yiiksek Lisans Programi
Doktora Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (10)
Tezli Yiiksek Lisans Programi
Doktora Programi

Doktora Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme Tezli Yiiksek Lisans
Programu

Egitim Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Egitim Y onetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Progranu (10)
Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Doktora Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Doktora Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Doktora Programi

Halk Sagligi Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Halk Sagligi1 Hemsireligi Doktora Programi

Psikiyatri Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Kadin Sagligi ve Dogum Hemsireligi Tezli Yiiksek
Lisans Programi

I¢ Hastaliklar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi

Doktora Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (10)

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Is Saglig1 ve Giivenligi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi

Is Saglhig ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (10)

Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce)

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce)
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Kimya Miihendisligi
Makine Miihendisligi

Matematik

Orman Miihendisligi

Peyzaj Mimarhg:

Psikoloji

Resim

Saghk Turizmi
Saghk Yonetimi

Sanat ve Tasarim

Sinema ve Televizyon
Siyaset Bilimi Ve Kamu Yonetimi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Mliskiler (Ingilizce)
Sosyal Hizmet

Sosyoloji
Tarim ve Yasam Bilimleri
Tarih

Temel Islam Bilimleri

Turizm Isletmeciligi

Tiirk Dili Ve Edebiyati
Uluslararasi Iliskiler

Uluslararasi Ticaret Ve Finansman
Veteriner Parazitoloji

Yaban Hayati

Zoonotik Hastaliklarin Kontrolii
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Doktora Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Doktora Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi (Tiirkge)
Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce)
Doktora Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi (ingilizce)
Doktora Programi

Tezli Yiiksek Lisans Program

Doktora Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi (Tiirkge)
Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce)
Sanatta Yeterlilik

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tezsiz Yiiksek Lisans Programu (10)

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tezli Yiiksek Lisans Program
Doktora Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Tezli Yiiksek Lisans Programi
Doktora Programi

Tezli Yiiksek Lisans Program
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (10)
Tezli Yiiksek Lisans Programi
Tezli Yiiksek Lisans Programi
Tezli Yiksek Lisans Programi
Tezli Yiiksek Lisans Programi
Tezli Yiiksek Lisans Programi
Tezli Yiiksek Lisans Programi
Tezli Yiiksek Lisans Programi
Tezli Yiiksek Lisans Programi
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Turkiyat EnstitUst

Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Tiirkiyat Enstitiisii kurulmas: karari,
Milli Egitim Bakanligimin 15/9/2010 tarihli ve 16446 sayili yazisi tizerine 28/3/1983 tarihli ve 2809
say1l1 Kanunun ek 30 uncu maddesine gore Bakanlar Kurulu’nca 27/9/2010 tarihinde kararlastirilarak 30
Ekim 2010 tarihli ve 27744 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiiriirlige girmis ve Enstitumiz
boylece kurulmustur.

Enstitimiz, heniiz lisansistii egitim-6gretim faaliyetlerine baslamamistir ancak bunun igin
altyapt mahiyetinde olan Enstitiimiiz biinyesinde Anabilim Dali kurulmas1 ydniinde Yiiksek Ogretim
Kurulu’na miiracaatta bulunulmus fakat yapilan bagvuru kabul edilmemistir. 2022-2026 Stratejik Amag
ve Hedefler kapsaminda yeniden bir basvuru dosyasi hazirlanarak Yiiksek Ogretim Kurulu’na
miiracaatta bulunulacaktir. S6z konusu anabilim dali1 olusturulmasi kabul edildigi takdirde enstitiimiizde

lisansiistii egitim-0gretim yapilabilmesi i¢in ¢alismalar baslatilacaktir.
5.3 Meslek Yiiksekokullarimiz
Eldivan Saghk Hizmetleri Meslek Y tiksekokulu

Ik olarak 1993 yilinda Saghk Bakanhigi ile Ankara Universitesi arasinda yapilan protokolle
“Cankir1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu™ adiyla kurulan yiksekokulumuz, 2007 yilinda Cankirt
Karatekin ~ Universitesi’nin  kurulmastyla birlikte Gniversitemize devredilmistir. ~Sonrasinda,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 28.09.2011 tarih ve 6497-41707 sayili karar1 ile “Eldivan Saglk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu” adi altinda Eldivan TIlcesi'nde kurulmasina Karar verilen
yiiksekokulumuz, 2013-2014 Egitim- Ogretim yilinda ilk ve Acil Yardim Programi’na 6grenci alarak
egitim-ogretime baslamig, 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda da aym programda ilk mezunlarmi
vermistir. 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Cocuk Gelisimi Programi’na 2017-2018 Egitim Ogretim
yilinda Evde Hasta Bakinmi Programi’na, 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda Cevre Sagligi, Optisyenlik,
T1bbi Laboratuvar Teknikleri ve Laborant ve Veteriner Saglik Programlarina 6grenci alinmig olup, aktif
olarak sekiz programla egitim 6gretime devam etmektedir.

Universitemiz Eldivan Yerleskesinde “Yer ve Barinma” sorunlar1 kaynakli Sabandzii Belediyesi
ile 26.07.2022 tarihli imzalanan protokol ile Meslek Yuksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Boliimiine ait Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, Cevre Sagligi Programi ve Veterinerlik Bolimii
Laborant ve Veteriner Saglik Programi 6grencilerinin 2022-2023 Egitim 6gretim déneminde Sabandzii
Kampiisiinde egitime devam etmeleri planlanmistir. Yiiksekokulumuz Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii

Evde Hasta Bakim ve Yasli Bakim Programlarinin 2022-2023 Egitim 6gretim doneminde Cerkes
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Meslek Yiiksekokulu biinyesinde devam etmesine, 2.smif Ogrencilerinin ise egitim Ggretimlerini
tamamlayincaya kadar, Eldivan SHMYO biinyesinde egitimlerine devam etmesi kararlastirilmstir.

2022 yili dénem sonunda Universitemiz senatosunun almis oldugu karar dogrultusunda Meslek
Yiiksekokulumuz Eldivan hizmet binamizdan dayaniklilik testi karot Ornekleri istenmis ve testler
olumsuz sonuclanmistir. Eldivan Belediye Baskanligi'na ait binamizin Belediye tarafindan yikilmasina,
ayni mevcut parsel lizerine yeni hizmet binasi yapilmasina, 2023-2024 egitim 6gretim doneminde
kullanima hazir hale getirilmesine Belediye ile Universitemiz arasinda yapilan protokol ile karar
verilmistir. Yiiksekokulumuz binasinin tamamlanma siirecinde, Cankir1 Merkez Tas Mescit mevkiinde
yer alan Meslek Yiiksekokul Kampiisii C Blok hizmet binasinda (68570759117-2 nolu senato karan)
egitim 6gretime devam edilmesine karar verilmistir.

Halihazirda Tas mescit MYO Yerleskesinde Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimiine bagl 11k ve
Acil Yardim Programi, Optisyenlik Programi, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiine bagl
Cocuk Gelisimi Programi egitim d6gretime devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Tibbi Laboratuvar Teknikler Programi, Cevre Sagligi
Programui ile Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi 6grencileri Sabandzii Meslek
Yiiksekokulu hizmet binasinda, Saglik Bakim Hizmetleri Boliimiine baghh Evde Hasta Bakimi ve Yaslh
Bakim Programi 6grencileri ise Cerkes Meslek Yiiksekokulu hizmet binasinda egitim 6gretime devam

etmektedir.

Meslek Yiksekokulumuz 3 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi ve 5 Ogretim Gorevlisi ile egitim ve

ogretime devam edilmektedir.
Bolumler
e Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimu

e Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii
e Discilik Hizmetleri Boliimi

e Eczane Hizmetleri Bolimdi

e Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii

e Elektronik ve Otomasyon Bolimi

e Terapi ve Rehabilitasyon Bolimdi

e Veterinerlik Bolimi
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Gida ve Tarim Meslek Yiksekokulu

Cankir1 Karatekin Universitesi Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu (01/06/2022 tarihli YOK Genel
Kurul Karari ile okulun adi “Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu™ olarak degistirilmistir) Cankiri
Karatekin Universitesi Rektorliigii’niin teklifi Yiiksekdgretim Genel Kurulumum 27/08/2009 tarihli
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 7/d-2 maddesi uyarinca uygun gorilerek
degistirilmistir. Cankir1 Karatekin Universitesi Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu gelecek yillarda da
bolgesel ve ulusal diizeyde yeni projeler ve uygulamalar ile gelismesini artirarak strdirmeyi
hedeflemektedir.

Meslek Yuksekokulumuzda toplam 3 adet derslik ve 1 adet laboratuvar ile egitim-6gretim

faaliyetleri strdtrilmektedir .

Meslek Yiiksekokulumuz 2 Profesér, 6 Dogent, 7 Dr. Ogretim Uyesi ve 4 Ogretim Géorevlisi ile

egitim ve ogretime devam edilmektedir.

Bolumler

Bitkisel ve Hayvansal Uretim

Park ve Bahce Bitkileri

Ormancilik Bolimi

Kimya ve Kimyasal Isletme Teknolojileri
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Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu

Meslek Y Uksekokulu

Ankara Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek 5662 sayili Kanun
ile Universitemize baglanan Meslek Yiiksekokulumuz; 1976 yilinda Milli Egitim Bakanligi YAY -
KUR’a bagl olarak kurulmustur. 1983 yilinda 6 6gretim elemani, 13 idari personeli, 5 egitim 6gretim
programm (Elektrik, Makine, Insaat, Isletme, Muhasebe) ve yaklasik 200 6grenciye sahip olan
Yuksekokulumuz; Yiiksekogretim Kurulunca, Dunya Bankasindan saglanan kredilerden istifade ederek
(yaklasik 5 milyon dolar), Egitim-6gretim programlar1 gelistirme, makine techizat takviyesi, 6gretim
elemam temini, fiziki kapasiteyi artirma, yonetim ve endiistri ile iliskiler konusunda siiratle gelisme
kaydetmis, 1983 den ginimuze normal ve ikinci 6gretimdeki boliim sayisini 11, program sayisini 17’°ye
ogrenci sayisin1 2500’lere Modern Makine-Techizatla donatilmis Laboratuvar ve Atdlye sayisim1 34°e
Ogretim elemani sayismi ise 59°a, fiziki alanmi 24.102 m? ye (Tas Mescit Kampusu) ¢ikarmustir.
Yiksekokulumuz kurumsal kaynaklarinin tamammi Universitenin  misyonu ve vizyonu ile de

biitiinlestirerek en verimli sekilde kullanmaya 6zen gostermistir.

Yukarida zikredilen calismalarim1 29 Mayis 2007 tarihine kadar Ankara Universitesi biinyesinde
stirdiren Yiiksekokulumuz, bu tarihte 5662 sayili yasa ile 29 Mayis 2007 tarihinde kurulan Cankiri

Karatekin Universitesine devredilmesi ile birlikte ayn1 hizmet anlayis: ile sirdirmeyi hedeflemistir.

Meslek Yiiksekokulumuz bugilin Tiirkiye’nin 6rnek ve en gelismis Meslek Yiiksekokullarindan
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birisidir. Gelecek yillarda da Mesleki ve Teknik Egitim alaninda Onciiligiinii yeni projeler ve
uygulamalar ile siirdiirmeyi, ge¢mis yillardaki ulusal ve uluslararasi iligkilerini artirarak gelistirmeyi ve
diger egitim 6gretim kurumlari, Ilimizdeki sinai, ticari kuruluslar, il yonetimi ve yerel yonetim, Cankiri
Ticaret ve Sanayi Odasi, KOSGEB, Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi (KUZKA) ve Cankiri’daki sanayi
kuruluglari ile isbirligini gelistirmeyi hedeflemektedir.

<.
CANKIRL
KAmaTENIN UNIVERSITESS
SRt O U
©

Universitemiz Meslek Y iiksekokulundan Bir Kesit.
2011 yilinda TR82 Bolgesindeki Kastamonu ve Sinop Universitelerinin Merkez Meslek
Yiiksekokullari ile isbirligi platformunu olusturmustur.
25-27 Mayis 2012 tarihinde Sinop ve Kastamonu Universiteleri Meslek Yiiksekokullar: ile

isbirligi icinde Cankiri’da “Proje Tabanli Mekatronik Egitim Calistayr gergeklestirilmistir.

15-16 Mayis 2014 tarihlerinde Cankiri’da Komsu Universiteler ile isbirligi toplantisi

diizenlenerek Komsu Universiteler arasindaki isbirligi gelecek yillarda daha da gelistirilecektir.

27 | 05 /2025 Tarihinde Sumitomo Rubber AKO Lastik Sanayi ve Ticaret A.S. ile Cankiri

Karatekin Universitesi Meslek Yiiksekokulu arasinda Is Yeri Egitimi Protokolii imzalanmustir.

05 /11 /2025 Tarihinde Voestalpine Kardemir Demir Yolu Sistemleri Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi ( VADEMSAS) ile Cankir1 Karatekin Universitesi Meslek Yiiksekokulu arasinda Is Yeri Egitimi

Protokolli imzalanmustir.

01 /10 /2025 Tarihinde Cankir1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi ile Cankir1 Karatekin

Universitesi Meslek Yiiksekokulu arasinda Is Yeri Egitimi Protokolii imzalanmustir.

21 Nisan 2025 Tarihinde Yiiksekodgretim Kurulu ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi arasinda
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Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Isbirligi Protokolii imzalanmustr.

Meslek Yuksekokulumuzda toplam 29 adet derslik ve 5 adet bilgisayar laboratuvar: ve 22 adet

arastirma laboratuvari ile egitim-6gretim faaliyetleri stirdirilmektedir.

Meslek Yksekokulumuz 1 Dogent, 10 Dr. Ogr. Uyesi, 46 Ogretim Goérevlisi ile egitim ve

ogretime devam edilmektedir.
Bolumler
e Bilgisayar Teknolojileri Bolimu
e Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumu
e Elektrik ve Enerji Bolumu
e Elektronik ve Otomasyon Bolimi
e Finans Bankacililik ve Sigortacilik BOlimii
e Insaat BOlIimi
e Makine ve Metal Teknolojileri Bolimdi
e Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 BOlimu
e Ofel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolimi
e Yo0netim ve Organizasyon Bolimi
e Tasarim Bolumi
Sosyal Bilimler Meslek Y Uksekokulu

Cankirnn Karatekin Universitesi Yaprakli Meslek Yiiksekokulu 29.07.2010 tarihinde Yiksek
Ogretim Kurulu Baskanhiginin 3673 sayili karar1 ile kurulmus olup Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanliginin 01.06.2022 tarihli toplanti karari ile Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu olarak
degistirilmesine Kkarar verilmistir. Meslek Yiksekokulumuzda halihazirda Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Béliimii altinda Ozel Giivenlik ve Koruma Programu, Is Sagligi ve Giivenligi Programi, Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik Programi ile Acil Durum ve Afet Ydnetimi Programi, Gorsel Isitsel Teknikler
ve Medya Yapimciligr Bolimii altinda Fotografcilik ve Kameramanlik Programi, Sosyal Hizmet ve

Danigsmanlik Boliimii altinda Sosyal Hizmetler Programi, Yonetim ve Organizasyon Boliimii altinda
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Isletme Yonetimi Programm bulunmaktadir. Sz konusu programlardan Ozel Givenlik ve Koruma
Programina 2013-2014 egitim-6gretim yilinda, is Saghig1 ve Giivenligi Progranuna 2014-2015 egitim
ogretim yilinda Ogrenci alimi yapilmistir. 2015-2016 egitim O6gretim yilinda Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik programi normal 6gretimine, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda ise ikinci 6gretimine dgrenci
alimi yapilmistir. 2022 yilinda Meslek Yiiksekokulumuza aktarilan Sosyal Hizmetler Programina ise

2024-2025 egitim 6gretim yilinda 6grenci alimi yapilmustir.

Meslek Yiksekokulumuzda toplam 5 adet derslik ve 1 adet bilgisayar laboratuvar ve 1 adet
konferans salonu ile egitim-6gretimfaaliyetleri surdurilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz 1 Profesor, 2 Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi, 13 Ogretim Gorevlisi ile

egitimve 6gretime devam edilmektedir.
Bolumler
e Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Bolimdi
e Milkiyet Koruma ve Givenlik Bolimu
e Y0Onetim ve Organizasyon Bolumu
e Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Bolimii
Cerkes Meslek Y Uksekokulu

Cankir1 Karatekin Universitesi, Cerkes Meslek Yiiksekokulu kurulma teklifi, 14/07/2015 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili kanunun 2880 Sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilmiis ve alinan karar 23/07/2015 tarih, 41376 sayili yazi ile

Cankir1 Karatekin Universitesi Rektérliigiine bildirilmistir.

Cankir1 Karatekin Universitesi Senatosunun 21 Ekim 2015 tarihli Senato toplantisinda alinan
kararla bolgesel kalkinmaya destek saglayacak 3 boliime bagli 4 programin acilmasi ve kararin YOK’e
sunulmast kararlastirilmistir.  YOK Genel kurulunda yapilan degerlendirmede Cerkes Meslek

Yiiksekokulunda 3 programin agilmasina onay vermistir.

2016-2017 Yiiksek Ogretim Akademik Yilinda Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri
Béliimii, Endiistriyel Cam ve Seramik Programina, 2022-2023 Yiiksek Ogretim Akademik Yilinda ise
Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii, Evde Hasta Bakimi Programi ve Yasli Bakimi Programlarina 6grenci

alimi baslayarak egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda_toplam 5 adet derslik_ve 2 adet laboratuvar_ile egitim-0gretim
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faaliyetleri stirdirilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuz 1 Profesér, 1 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 9 Ogretim Gorevlisi

ile egitim vedgretime devam edilmektedir.

Bolumler
e Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
e Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Bolumii
e Mimarlik ve Sehir Planlama B6limii

e Saglik Bakim Hizmetleri Bolimdi

Kursunlu Meslek YiUksekokulu

Kursunlu MYO, T.C. Cankir1 Karatekin Universitesi Karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu’nun
onay1 ile 04.07.2019 tarihinde kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulu binamiz bodrum kati ile beraber 5 katli olup 20 derslik, 1 bilgisayar
laboratuvari, 1 kiitiiphane, 1 kantin, 1 yemekhane, idari ve 6gretim elemani ofisleri ile beraber yaklasik
600 6grencinin egitim dgretim yapabilecegi bir kapasiteye sahiptir.

Okulumuz, egitim-6gretim siirecine 2020 Eyliil donemi itibariyle baslamis olup 4 yildir

faaliyetlerine devam etmektedir.

Meslek Yuksekokulumuz 2 Dogent ve 2 Ogretim Gorevlisi ile egitim ve ogretime devam
edilmektedir.
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5.4 Arastirma-Uygulama Merkezleri ve Koordinatorlukler

Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hayat boyu 6grenme; farkli zaman ve farkli yerlerde esnek, cesitli ve kullanilabilir yasam boyu
strdirilecek olan 6grenme olarak tanimlanmaktadir. Teknoloji ve bilimin hizla gelismesi, bireylerin
egitime ihtiyaglarini arttirmis ve bu anlamda Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiimiiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlar1 ve bunlarin disinda, toplum hizmetine
sunulmasinda yarar goriilen egitim programlarin1 hazirlayarak ve bu egitim programlarini hedef kitleye

uygulamaya amag edinmistir.

Cankini Karatekin Universitesi Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi, is
yasamuina yeni atilacak bireylerin kariyer ve kisisel gelisimlerine yararli programlar sunmak ve degisen
dinya kosullarinda kendini yenilemek isteyen kisilere firsat vermek amaciyla kurulmustur.
Diizenledigimiz programlarla, toplumsal ihtiyaclar: tespit edip, bu ihtiyaglara nitelikli ¢oziimler Gretecek
egitim miifredatlar1 ve egitim modelleri olusturmaktir. Bireylerin hayat kalitesini dogrudan yukseltecek
programlar1, Cankir1 Karatekin Universitesi’nin akademik birimleri ve is diinyasindan profesyonellerle
desteklemektedir. Ayrica Miidirligiimiiz kariyer gelistirme ve intibak projesi kapsaminda yabanci
uyruklu lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin yararlanabilecegi egitim, 6gretim, arastirma ve
diger akademik faaliyetleri i¢in gereken ortami 6grencilerin hizmetine sunmustur.

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Diinyaya agik, milli ve yerli {iniversite anlayisindan hareketle Cankir1 Karatekin Universitesi,
belirledigi vizyon ve misyona paralel olarak kiiresellesen diinyada; {iniversitemizin rekabet giiciinii
artirmak, uluslararasi platformda kendisine yer bulabilecek 6grenciler yetistirebilmek, 6grenci profilini
uluslararasi 6grencilerle zenginlestirmek, tiniversitemizin yurt disindaki taninirligimi artirmak, tilkemizi
ve kiiltiirimiizli uluslararasi alanda en iyi sekilde tanitmak ve diinyadaki gelismeleri siirekli takip etmek
amaciyla yurt disindaki egitim kurumlariyla igbirligini hedeflemektedir. Bu hedeften yola ¢ikarak
iiniversitemiz, ihtiya¢ duyulan yabanci dillerin ve Tiirk¢enin Ogretilebilecegi modern bir Dil Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) kurmaya karar vermis ve bu baglamda; Yiiksek Ogretim
Kurulu Baskanliginin 23.02.2011 tarihli Yiiriitme Kurulu karari ile Cankir1 Karatekin Universitesi Dil
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Merkezin kurulum asamasinda Yeni Zelanda
Waiariki Teknoloji Enstitiisi Dil Ogrenme Merkezi, Howard Community College Ingilizce Dil
Ogrenme Merkezi ve Riga Technical University English Language Center ile yakin is birli§ine gidilmis

ve bu kurumlarin tecriibelerinden faydalanilmastir.
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2024-2025 Akademik Yili Giiz Donemi basindan itibaren Yeni Mahalle 15 Temmuz Sehitler
Bulvar1 No: 10 Merkez Cankir1 adresinde bulunan Ek Hizmet Binasinda faaliyet gsteren DILMER de 6
Derslik ve 6gretim elemanlari ile idari personellerin kullaninminda olan ¢ok sayida ofis bulunmaktadir.
DILMER, uzman kadrosu ve yeni nesil dgretim metotlartyla 6grencilere konusma, yazma, dinleme ve
okuma-anlama olmak tizere dort temel beceriyi kapsayan dil egitimi vermektedir.

DILMER, Zorunlu ve Istege Baglh Ingilizce Hazirlik Siniflarinin yam sira uluslararast 6zel
amagh Ingilizce, Almanca, Rusca, Arapca gibi birgok dilde kurs agmakta ve 6gretim faaliyetlerini
toplumun ihtiyaglarim karsilayacak ve topluma katki sunacak sekilde devam ettirmektedir. DILMERde
Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliligi programindan faydalanan ogrencilere ogretim elemanlari
tarafindan belirli donemler igerisinde kurslar verilmekte ve bu programa katilacak 6grencilere uyum
saglamalar1 konusunda destek sunulmaktadir.

DILMER, yurtdisindan iiniversitemize kayit yaptiran fakat Tiirkge dil yeterliligi olmayan
uluslararas1 6grencilere Tiirkge programlar1 agmaktadir. Lisans ve on lisans 6grenimi almak isteyenler
icin B2 diizeyine kadar, yiiksek lisans ve doktora programlari i¢in C1 diizeyinde Tiirk¢e egitimi
vermektedir. Bunun yam sira DILMERde gesitli sebeplerle kendi iilkesinden ayrilip ilimizde yasayan
yabancilar ile yalmizca Tiirkge 6grenmek amaciyla ilimize gelen uluslararasi 6grenciler icin de Tiirkge
kurslar1 agilmaktadir.

DILMER, iiniversitemiz akademik ve idari personeline, dgrencilerine ve herhangi bir kisitlama
bulunmaksizin ilimizde bulunan herkese yonelik yiiz yiize ve ¢evrimi¢i kurslar agmaktadir. Cevrimigi
yiiriitiilen kurslara il disginda yasayan katithmecilar da kabul edilmektedir. Ote yandan DILMER’de
ilkokul, ortaokul ve lise 6grencilerine yonelik Tiirk¢e ve yabanci dil kurslart da planlanmaktadir.

DILMER, her gegen dénem artirdign fiziki, teknolojik ve egitici kapasitesiyle daha fazla kisiye
hizmet vermekte, dil 6gretimi alaninda ilimizde iiniversite ile halk arasinda gii¢lii baglarin kurulmasina
aracilik etmekte ve mikro boyutta da olsa ilimizin istthdamin artirici bir rol iistlenmektedir. Alaninda
uzman 9 6gretim elemani ile faaliyetlerini devam ettiren DILMER’de 6grenci sayist 2025 Aralik ayi
itibartyla kiimiilatif olarak toplamda (Erasmus Ogrencileri, Hazirhk Sinifi Ogrencileri, Uluslararasi

Ogrenciler, 6zel amacli acilan tiim kurslar dahil) 769°dur.
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Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Etkinliklerinden Bir Kesit.

Dariilhadis islami Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dariilhadis Islami Arastirmalar1 Merkezimiz 25.01.2021 tarihli 31375 sayili Resmi Gazetede

yayinlanan yonetmelik ile Universitemize bagh bir arastirma merkezi olarak faaliyetlerine baslamistir.

Merkezimiz; dini ve kiiltiirel alanda bilimsel ve akademik arastirmalar, calistaylar, paneller,
konferanslar, yayinlar yaparak toplumumuza dini, ahlaki ve kiiltiirel degerlerimizin dogru bir sekilde
aktarilmasini amaglamaktadir. Ayrica 6grencilere yonelik Arapca, tefsir, hadis, fikih gibi alanlarda ileri
seviyede gergeklestirilen egitim-Ogretim faaliyetleri ile de ogrencilerimizin daha donaniml

yetismelerini hedeflemektedir.
Gelenekli Tlrk El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Cankinn Karatekin Universitesi Gelenekli El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
Midirligimiiz Yiksekogretim Yiritme Kurulunun 06.01.2016 tarihli Karari ile kurulmus olup, 21
Kasim 2021 tarihli resmi gazetede yayinlanan kararlar ile bazi maddeleri yeniden giincellemistir.
Giincellenen maddeler arasinda geleneksel sanatlarin yami sira diger sanat dallarina yonelik de cesitli
faaliyetler ve etkinliklerin yiiriitiilmesi planlanmuistir.

Bu kapsamda Gelenekli Tiirk El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetleri

toplumsal katki odakli olup, sanatin cesitli dallartyla farkli disiplinlerde faaliyet alanlarini
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strdirmektedir. Merkezimiz, her yil diizenli olarak ¢esitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler organize
etmektedir. Bu etkinlikler arasinda, alaninda uzman konusmacilarin katildigi konferanslar, ¢ocuklarin
yaraticiliklarimi gelistirdigi eglenceli ¢ocuk senlikleri ve katilimcilara sanatla i¢ i¢ce bir deneyim sunan

sanat atOlyeleri yer almaktadir. Etkinlikler, her y1l bilytik bir ilgiyle karsilanmakta ve genis bir katilimci
kitlesine hitap etmektedir.

Yaran Kulturinid Uygulama Ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Yaran Kiltird Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 02.02.2012 tarihli ve 28192 sayili
Resmi Gazetede yayinlanmis ve kurulmustur. Yaran Kiiltiiriini Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Cankir1 Yaran kiiltiirii ve teskilatinin kdkenine etki eden yapilari ve kurulup gelismesini saglayan tarihi,
sosyal ve siyasi sebepleri inceleyerek, bu kiiltiiriin yapisal 6zellikleri ile giiniimiize etki ve katkilarinin

neler olabilecegini arastirmaktir.

Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cankir1 Karatekin Universitesi Merkez Arastirma Laboratuvari (CANKAM); Gelismis teknoloji
altyapist ve uzman arastirma kadrosu ile ¢esitli alanlarin uygulama ihtiyaglara yonelik uygulama ve
aragtirmalarin yiiriitiildiigi bir Ar-Ge merkezidir. Bu merkezin amaci, tiniversite biinyesindeki mevcut
bilimsel ve stratejik arastirma laboratuvarlari, arastirma ve uygulama merkezleri ve benzeri birimler
arasinda koordinasyonu saglamak; Ar-Ge tesislerinin birimler arasi ortak kullanima agilmasini ve etkin
kullanimin1 saglamak; analiz, test ve 6l¢iim altyap1 ve hizmetini saglayarak iiniversite biinyesinde temel,
uygulamali ve disiplinler arasi bilimsel aragtirma calismalarina destek saglamak ve oOzel/stratejik
projelere ev sahipligi yaparak yeni Ar-Ge alanlar1 olusturmak; teknolojik gelismeleri siirekli takip
ederek laboratuvardaki cihazlarin giiniin sartlarina uygun sekilde konuslandirilmasini saglamak ve
tiniversitenin proje uygulama potansiyelini artirmak; yerel, bolgesel ve ulusal sanayi kuruluslari ile diger
0zel ve kamu kurumlart ile isbirligi yaparak sektoriin taleplerine cevap vermek ve sorunlarin ¢oziimiine

yonelik test, analiz ve 6l¢lim hizmetleri ile ihtiyag sahiplerine katkida bulunmaktir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cankir1  Karatekin  Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
yonetmeliginin, 11.06.2014 tarih ve 29027 sayili resmi gazetede yaymlanmasi ile faaliyetlerine
baslamistir. UZEM, Internet ve bilgisayar teknolojilerini ve wuzaktan egitim yodntemlerini
kullanarak, hem egitim hem de bilimsel arastirmalarda zaman ve mekana bagli olmaksizin daha fazla
insana ulusal ve uluslararasi kalite ve standartlarda egitim sunmaktir.

2025 yili ve ilgili akademik donemler igerisinde gergeklestirilen faaliyetler asagida 6zetlenmistir:
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» 2024-2025 akademik yili bahar doneminde, &grencilere yonelik olarak planlanan “EndNote
Kaynak Gosterim Aract” temali webinar, 12 Haziran 2025 tarihinde Zoom platformu iizerinden ¢evrim
i¢i olarak basariyla gergeklestirilmistir.

» 2025-2026 akademik yili gliz doneminde, Ogrencilere yonelik olarak planlanan “EndNote
Kaynak Yonetim Araci” temali webinar, 22 Ocak 2025 tarithinde Google Meet platformu iizerinden
cevrim igi olarak gerceklestirilmistir.

» 2025-2026 akademik yili giiz doneminde, 6grencilere yonelik olarak planlanan “Etkili Sunum
Hazirlama Teknikleri” temali webinar, 29 Ocak 2025 tarihinde Google Meet platformu iizerinden

cevrim igi olarak basartyla gergeklestirilmistir.
Erasmus Kurum Koordinatorliigii

Cankinn  Karatekin Universitesi Erasmus Koordinatérliigii, Avrupa Komisyonu tarafindan
18.12.2009 tarih ve (09) 389838 sayili karari ile "Genisletilmis Erasmus Universite Beyannamesi"
almis ayrica Universitemizin, 2021-2027 dénemi icin gegerli olacak olan Erasmus + faaliyetlerinden
yararlanabilmesi i¢in Avrupa Birligi Komisyonu’na yapmis oldugu “Yiiksekogretim icin Erasmus
Beyannamesi” (Erasmus Charter for Higher Education-ECHE) basvurusu kabul edilmis ve verilen bu
beyanname ile Universitemiz 2021-2027 yillar1 arasinda Erasmus+ faaliyetlerini siirdiirmeye devam
etmektedir. Cankir1 Karatekin Universitesi ERASMUS+ programiyla dgrencilerine yurtdisinda egitim
imkan1 saglamasi agisinda da dnemli adimlar atmistir. 2010 yilinda ERASMUS hareketliligine baslayan
tiniversitemiz her gegen yil hareketlilik sayisini artirarak Erasmus+ Programinin 6grenciler vepersonel
arasindaki tanimirhi@ini artirmaktadir. Turkiye Ulusal Ajansi’nin degerlendirmelerine gorehareketlilikten
yararlanan 208 universite icerisinde, tniversitemiz Erasmus+ hareketliliginde gonderdigi yararlanici
sayist acisindan 45. sirada yer almaktadir. Koordinatérliigimiiziin yiiriittigii her turlu faaliyetin etkin ve
verimli bir sekilde ilerlemesi igin, mevcut akademik ve idari personelinozveriyle g¢alismasi sonucunda
tim hizmetler basariyla yiriitilmektedir. 2022 yilinda kabul edilen KA171 projemizde 32 dlke igin
hibe almaya hak kazanmis ve bu basarisi ile projeye basvurantiin tiniversiteler arasinda en fazla iilke
bazli projesi kabul olunan ve en fazla hibe alan 1. Universite olmus ve ayrica 2024 yilinda kabul edilen
KA171 projemizde 33 iilke i¢in hibe almaya hak kazanmis ve bu basarisi ile projeye basvuran tim
{iniversiteler arasinda en fazla iilke bazli projesi kabul olunan ve en fazla hibe alan 4. Universite
olmustur.

Erasmus+ Programi Tanitim faaliyetleri kapsaminda 6ncelikle Erasmus Ogrenci Toplulugumuzun
olusturulmast ve faaliyetlerin belirlenmesine yonelik c¢alismalar yapilmistir. Afis ve brosiirler
hazirlanmis, dgrenci toplulugumuzun etkinligi gergevesinde Universitemiz tiim birimlerinde stant

hazirlanmig, broslir dagitilmis, bilgilendirme ve tanmitim faaliyetleri diizenlenmistir. 2025 yilinda
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ofisimiz personelince 6grenim hareketliligi gergeklestirmeye gelen dgrencilere yonelik Erasmus Ogrenci
Toplulugu araciligiyla Cankir1 Sehir igi Tanmitim Gezisi ve gevre illere kiiltir gezileri diizenlenerek
yurtdigindan gelen 6grencilerimizin ililkemiz ve kiiltiiriimiiz hakkinda yerinde ve etkili bilgi almalari
saglanmis, 0grencilerin adaptasyon siireci hizlandirilmistir. Gelen &grencilere Erasmus+ isleyis siireci
hakkinda 1,5 ay boyunca her hafta bilgi toplantilar1 diizenlenmistir. Ayrica Erasmus KA171 Projesi
kapsaminda 5-9 Mayis 2025, 12-16 Mayis 2025,21-25 Temmuz 2025, 13-17 Ekim 2025 ve 17-21
Kasim 2025 tarihleri arasinda uluslararasi personel haftalar1 diizenlenerek personellerin hareketlilik
gerceklestirmelerine olanak saglanmistir. Gelen personele egitim alma ve ders verme islemleri bittikten
sonra Cankir1 ve Tiirkiye’nin tamitimia yénelik kiiltiirel faaliyetler diizenlenmistir. Universitemiz
Erasmus Birim Koordinatorlerine ve biitiin fakiiltelerdeki 6grencilerine yonelik bilgilendirme, tanitim
faaliyetleri gergeklestirilmis ve sunumlar yapilmistir. Erasmus+ Faaliyetlerinin etkin sekilde tanitilmasi,
daha c¢ok Ogrencimizin yurtdisi imkénlarindan yararlanmalar1 hedeflenmistir. Ayrica cep mesaj
sistemimizle aninda hatirlatmalar ve bilgilendirmeler yapilarak en kisa siirede islemlerin yapilmasi
saglanmistir. Akademik ve idari personele yonelik iki kez Erasmus+ Bilgilendirme ve Tesvik Toplantisi
diizenlenmistir. Birim Koordinatorliiglimiiz olarak Tiirkiye Ulusal Ajans tarafindan siirdiiriilen Avrupa
Birligi Erasmus+ Bilgilendirme ve Tanitim Faaliyetleri kapsaminda sehir disinda diizenlenen tiim
toplantilara katilinmug, degisme ve gelismelerden haberdar olunmustur. Ayn1 zamanda ofis
personellerinin gerek kisisel gelisimleri gerek Avrupa’daki uluslararas: iliskiler ofislerinin isleyis
diizenlerini gozlemleyebilmeleri icin yurtdisinda ofis ziyaretleri gerceklestirmelerine, yurt disindaki
uluslararasi personel haftalarina katilmalarina imkan taninmistir. Erasmus Koordinatorligiimiiziin gerek
Universitemiz biinyesinde gerek yurtigi gerekse yurtdiginda tamitilmasi amaciyla etkin iletisim ve
tanittm faaliyetlerinden faydalanilmistir. Koordinatorliigimiiz Tiirkiye Ulusal Ajans tarafindan
sirdiiriilen Avrupa Birligi FErasmus+ bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri kapsaminda hem
iiniversitemizi tanitmak hem de programla ilgili genel bir bilgilendirme yapmak amaciyla, yapilacak
faaliyetlere ev sahipligi yapmak iizere basvuruda bulunmustur. Universitemizin anlagmali olmadig
iilkelerle ikili anlasma yapmaya yonelik calismalari hizlandirilmis olup bu ¢alismalar 2025 yili itibariyle

de devam etmesi planlanmistir
Mevlana Kurum Koordinatorliigii

Cankir1 Karatekin Universitesi belirledigi vizyon ve misyona paralel olarak kiiresellesen diinyada;
universitemizin rekabet giiciinii artirmak, uluslararasi platformda kendisine yer bulabilecek 6grenciler
yetistirebilmek, 6grenci profilini yabanci 6grencilerle zenginlestirmek, {iniversitemizin yurt disindaki
taninirhigini artirmak, tilkemizi ve kiiltiirimiizti uluslararasi alanda en iyi sekilde tamitmak ve diinyadaki

gelismeleri surekli takip etmek amaciyla yurt disindaki egitim kurumlariyla isbirligini hedeflemektedir.
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Bu baglamda Universitemiz Sudan, Kazakistan, Azerbaycan, Bosna Hersek, Kirgizistan, Amerika,
Gdrcistan, Hindistan, Malezya, Ukrayna, Cibuti, Somali, Liibnan, Sirbistan, Iran’daki cesitli
universitelerle Mevlana Degisim Protokolli imzalamistir. Farkli Glkelerle gerekli irtibatlar1 kurarak da

anlagsmalar imzalamaya devam etmektedir.

Kurumumuzun web sitesini Ingilizceye tercime etme ve diizenli olarak giincelleme
caligmalarimiz devam etmektedir. Birim olarak, Universitede yuritilecek uluslararasi faaliyetleri

Universitemizin hedef ve stratejileri dogrultusunda planlama ve yénlendirmeye devam edilmektedir.

Mevlana Degisim Programi hem &grenci hem 6gretim elemani degisim programi oldugundan,
program duyurularak ve bilgilendirme toplantilar1 diizenleyerek daha fazla 6grencimizin ve Ogretim
elemanimizin bu programdan faydalanmasi amag¢lanmaktadir. Anlagmali oldugumuz Ulkelerden gelen
veya gelecek olan ogrenci ve o&gretim elemanlarini karsilayarak ve organizasyonlar: Yyaparak,

Universitemizi en iyi sekilde temsil etmeye devam edilmektedir.
Farabi Degisim Programm Kurum Koordinatorliigii

Cankir1 Karatekin Universitesi Farabi Kurum Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi’mn
aktif bir sekilde uygulanmasini, verimli ve siirekli olmasim saglayarak Tiirkiye’nin her yerinden bu
program kapsaminda gelen Ogrencilere, yeni bir egitim-6gretim ortamiyla sosyal ve kultirel
gelisimlerine ve farkli bir akademik ortam ile kariyerlerine olumlu katki saglamayi kendine misyon
edinmistir. Farkli yiiksekogretim kurumlariyla gerekli irtibatlar1 kurarak da anlagmalar imzalamaya

devam etmektedir.

Kurumumuzun web sitesini diizenli olarak giincelleme caligsmalarimiz devam etmektedir. Birim
olarak, {iniversitede yiiriitiilecek ulusal faaliyetleri Universitemizin hedef ve stratejileri dogrultusunda

planlama ve yonlendirmeye devam edilmektedir.

Farabi Degisim Programi hem o6grenci hem o6gretim elemani degisim programi oldugundan,
program duyurularak ve bilgilendirme toplantilar1 diizenleyerek daha fazla 6grencimizin ve ogretim
elemanimizin bu programdan faydalanmasi amaglanmaktadir. Anlasmali oldugumuz kurumlardan gelen
veya gelecek olan Ogrenci ve Ogretim elemanlarini karsilayarak ve organizasyonlar1 yaparak,

universitemizi en iyi sekilde temsil etmeye devam edilmektedir.

Uluslararas iliskiler Ofisi Koordinatérliigii

Uluslararas: Iliskiler Ofisi Baskanligi olarak, kurum stratejik plani, misyon ve vizyonu ile

uyumlu olarak uluslararasi arenada, tiniversitemizin idari personeli, akademik personeli, 6grencileri ve
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mezunlart kapsayan paydaslariyla birlikte rekabet giiciinii artirmasi, yer edinmesi ayn1 zamanda gerek
ogrenci portfoyunin yabanci Ogrencilerle zenginlestirilmesi gerekse paydaslarimiz araciligiyla
yurtdisinda temsil imkanlarinin sunularak yurtdist tanmmirliginin, UGlkemiz kultir ve degerlerinin
tanittmin en iyi sekilde gerceklestirilmesi ve uluslararasi arenada gerceklesen gelismelerin yakindan

takip edilerek kurum ve paydaslarin bilgilendirilmesi amaglanmaktadir.

Bu baglamda, kurumumuz bunyesindeki ilgili birimler ve kurum disi mercilerle iletisim
kanallarmin agik tutularak isbirligi potansiyellerinin belirlenmesi, karsilikli bilgi ve tecrubelerin
paylasimi, yeni firsatlarin arastirilmasit adina gerekli caligmalar 6zenle yiriitiilmektedir. Bu g¢abalar
yalnizca yeni ikili iligkilerin tesekkiilityle sinirli kalmamakta, mevcut iliskilerin daha ileri seviyelere
tasinmasi ve yayginlastirilmasini da kapsamaktadir. Bu ¢alismalarin altyapisi niteliginde olan, birim ve
kurum internet sayfalarinin yabanci dilde yayma ge¢cmesi, gerekli bilgilendirme ve giincellemelerin
yabanci dilde yayinlanarak siirekliliginin saglanmasi, ayrica uluslararasi ziyaretciler ve Ogrencilere

yonelik bir rehber olacak basili yayinlarin hazirlanmasi ve giincellenmesi ayni hassasiyet ve 6zveriyle

gergeklestirilmektedir.

Birim olarak, iiniversitede yiiriitiilecek uluslararas: faaliyetleri Universitemizin hedef ve stratejileri
dogrultusunda planlama ve ydnlendirmeye devam etmekteyiz. Ogrencilerimize yurt dis1 burs
olanaklarinin duyurulmasi ve bu burslardan yararlanmalarim1 saglamayi hedeflemekteyiz. Ayrica,
tilkemiz ve tiniversitemizde yabanci Ogrenci sayilarin artirilmasina ve Tiirkiye Burslar1 programina
yonelik tanitim faaliyetleri her yil gelistirilerek siirdiiriilmektedir. Yabanci iilkelerden gelen heyetleri
karsilamak ve ziyaret programlarini yaparak, liniversitemizi en iyi sekilde temsil etmeye devam
etmekteyiz. Siirekli gelisen ve degisen diinyayr yakindan takip ederek tiniversitemizi en yiksek

standartlar1 yakalayana kadar bu ¢alisma ve ¢cabalarimiz artarak devam edecektir.

Diger Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz

Agiz ve Dis Saglhig Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurligi
Afrika Ulkeleri Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Uluslararasi Giivenlik ve Siyaset Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirliigi
Avrupa Birligi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligi
Yaban Hayat:1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligi

Kadm ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigii
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5.5 Ogrenci Sayllarimiz

Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigii egitim birimleri; siirdiiriilen egitimin
niteligi, egitim alan o6grencilerimizin cinsiyetlerine gore dagilimi ve egitim birimlerinde 6grenci

kontenjanlar: doluluk oranina goére dagilimlari asagida detayli olarak sunulmustur.

Toplam Ogrenci Sayisi

31 Aralik 2025 tarihi itibariyle Universitemiz biinyesinde yer alan Fakiiltelerde 10.973,
Yiiksekokullarda 253, Meslek Yiiksekokullarinda 4.736 ve Enstitlilerde 1.741 olmak (zere toplam
17.703 dgrenci ile egitim- 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerimizin egitim birimleri ve

yillar itibariyle gelisimi asagida gosterilmistir.

20.000 17.703
15.000

10.000

5.000

Fakilteler
Y uksekokullar
Meslek

Yiiksekokullari Enstituler

Toplam

m 31 Aralik 2024 Tarihi itibariyle Ogrenci Sayist
m 31 Aralik 2025 Tarihi tibariyle Ogrenci Sayist

Sekil 6. Toplam Ogrenci Sayilart Dagilim Grafigi.

Fakiilte Ogrenci Sayilar

Fakdltelerimizde egitim-6gretim gbren Ogrencilerimizin fakilte ve cinsiyet bazinda dagilinu
asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Fakilteler

llgaz Turizm ve Otelcilik
Y uiksekokulu

Insan ve Toplum Bilimleri
Fakdultesi

Fen Fakultesi

Sanat Tasarim ve Mimarhk
Fakdltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi

Muhendislik Fakiiltesi
Orman Fakultesi

Saghk Bilimleri Fakultesi

Islami Ilimler Fakiiltesi
Hukuk Fakdultesi

Dis Hekimligi Fakultesi
Guzel Sanatlar Fakultesi
Edebiyat Fakultesi
Turizm Fakultesi

TOPLAM

Enstitii Ogrenci Sayilar

Fakiilte Ogrenci Dagilin

Bayan
N.O. 1.0.
125 0
475 0
458 0
328 0
846 13
226 0
214 0

1.803 0
306 170
459 0
210 0

64 0
722 193

47 0
6.284 376

Ogrenci Sayis1

Bay Toplam

N.O. 1.0. NO. 1.0.

128 0 253 0
194 0 669 0

S 0 781 0

214 0 542 0

976 23 1.822 36

530 0 756 0

185 0 Sfeie) 0

384 0 2.187 0

254 159 560 329
299 0 758 0

130 0 340 0

68 0 132 0
471 186 1.193 379
43 0 90 0
4198 368 10.482 744

Tablo 18. Fakiilte Ogrenci Dagilinu

Toplam

253
669

781

542

1.858

756

el
2.187
889
758
340
132
1.572
90

11.226

Universitemiz biinyesinde 2 adet enstitimiiz bulunmaktadir. Enstitiilerimizde egitim-dgretim

goren 6grencilerimizin enstitii ve cinsiyet bazinda dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 19. Enstitii Ogrenci Dagilim

Enstitli Ogrenci Dagilim

Enstitiler Ogrenci
Sayisi
Lisansiistii Egitim EnstitUsU 1.741
Turkiyat Enstittsi 0
Toplam 1.741

Meslek Y iiksekokulu Ogrenci Sayilar

Meslek yiiksekokullarimizda egitim-6gretim goren Ogrencilerimizin meslek yiliksekokulu ve

cinsiyet bazinda dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 20. Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Dagilim
Meslek Y iiksekokulu Ogrenci Dagilimi
Ogrenci Sayisi
Meslek Bayan Bay Toplam
Yiiksekokullar:

Eldivan Saghk

NO. 1.0. NO. 1.0. NO. 10. Toplam

Hizmetleri Meslek 393 o9 150 20 = % R
Gida ve Tarim Meslek 64 0 184 0 248 0 248
Y uksekokulu
Meslek Y Uksekokulu 725 3 1.782 23 2507 26 2.533
Sosyal Bilimler Meslek 441 85 526
Y tuksekokulu 187 19 254 66
Cerkes Meslek 227 11 140 21 367 32 399
Ytksekokulu
Kursunlu 45 0 29 0 74 0 74
Adalet MYO
Yaprakh 8 5 36 19 44 24 68
MYO
Sabanozii 167 0 89 0 256 0 256
MYO

ol 1.816 107 2.664 149 4480 256 4.736
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Ogrenci Kontenjanlar1

2025 yil1 Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi kontenjanlarina gére Universitemize yerlesen
(06zel yetenek sinavi dahil) 6grenci say1 ve oranlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 21. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjam Kayit Yaptiran Bos Kontenjan DOluh(l(ylz )O ram
Lisans 1.927 1.896 31 98,39
On lisans 1.204 1.196 8 99,33
Toplam 3.131 3.092 39 98,86

5.6 Idari Hizmetler

Universitemiz idari teskilat1 12 idari birimden olusmaktadir. Anilan birimlere yapilan personel
atamalar1 sonrasinda birimlerimiz mevzuat ile kendilerine verilen gorevleri Ozveri ile yerine

getirmektedir. Mevcut idari birimlerimiz asagida gosterilmistir:
1. Genel Sekreterlik
2. fc Denetim Birimi
3. Hukuk Misavirligi
4. Bilgi islem Daire Bagkanlhig
5. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
6. Kittuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
7. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
8. Personel Daire Bagkanligi
9. Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi
10. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

11.  Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

12. Déner Sermaye I§1etme Miidiirliigii
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunda; Idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik wve verimli bir sekilde
yuratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak tiretilmesini saglamak Uzere;
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger

kontroller olarak tanimlanmaktadir.

Harcama birimlerinin faaliyetleri sonucu ortaya c¢ikan gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine
iliskin mali karar ve islemlerin, idarenin biit¢esi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama
programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 yonlerinden yapilacak
uygulamalarmn yer aldigi ve 2025 yilinda yiiriitiilecek olan On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar,
2025 yili Harcama Islemleri Genelgesi ile belirlenmis ve séz konusu Harcama islemleri Genelgesi’nin

tim birimlere dagitimi ve yil iginde etkin olarak uygulanmasi saglanmustir.

Ayrica ¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu ile i¢ Kontrol Koordinasyon Grubu
caligmalarinin koordinasyonu, birim risk koordinatorleri ¢alisma grubu ve sekretarya hizmetlerinin
yerine getirilmesi hizmetleri saglanmasi ile kurum igi ve dist iletisimin saglanmasi c¢alismalar

yiirtitiilmiistiir.
¢ Denetim

I¢ Denetim raporlarinda belirtilen tespit ve Oneriler ile ilgili olarak birimlerce eylem planina

baglanan konularm izlenmesi, ilgili i¢ denetciler tarafindan yapilmaktadir.
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1. AMAC VE
HEDEF
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11-AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Universitemizin 2022-2026 dénemini kapsayan Stratejik Plami; 5018 sayilh Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanun’unun 9’uncu maddesi uyarinca hazirlanan Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik hiikiimleri ile Stratejik Plan Hazirlama
rehberine uygun olarak hazirlanip onaylanmistir. 2022-2026 dénemi Stratejik Plani ile Universitemizin
belirledigi temelamag ve hedefler asagida belirtilmis olup Stratejik Planimizin gergeklesme durumunu
gosteren bilgilere ve 2025 yili Performans Programi gergeklesmelerine iliskin tabloya ilerleyen

basliklarda yer verilmistir.

Ayrica 2022-2026 doénemi icerisinde Universitemiz birimlerinin faaliyetlerini Stratejik Plan
dogrultusunda siirdiirmeleri, stratejik amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almalari, hazirlayacaklar1 birim faaliyet raporlarimi da belirtilen ama¢ ve hedefler dogrultusunda

hazirlamalari igin gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.
AMAC 1:
Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim Ogretim Faaliyeti Sunmak.
S.H 1.1: Egitim 6gretimin niteligini gelistirmek.
S.H.1.2: Egitim ve 6gretimde nitelik ve ¢esitliligin artmasin1 saglamak iizere dijital doniisim ve
entegrasyon ¢alismalarini desteklemek.
SH 1.3: Ogrencilere yonelik uluslararasilasma imkanlarim arttirmak.
SH 1.4: Sosyal aktivite imkanlarinin sayisini arttirmak.
SH 1.5: Universite dgrencilerinin girisimcilik kabiliyetlerini arttirmak.

SH 1.6: Egitim miifredatlarinda ihtisas alaniyla ilgili olarak se¢meli dersler eklemek

AMAC 2:
Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri Sunmak.

SH 2.1:Arastirmada fiziki ve teknik altyapiyr gelistirmek ve arastirmaci hareketliligini

artirmak,
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SH 2.2: Dijital yerliler ve dijital gégmenler arasindaki fark: kapatacak altyapilari gelistirmek.

SH 2.3: CAKU adresli yayn sayisim arttirmak.

SH 2.4: Bilimsel arastirma projelerinin sayisini arttirmak.

SH 2.5: Kitliphane imkanlarini iyilestirmek.
SH 2.6: ihtisas alamyla ilgili yiiksek lisans/doktora galismalar1 yapmak
SH 2.7: Ihtisas alaniyla ilgili SCI-Exp, SSCI ve AHIC kapsaminda taranan dergilerde yayin iiretmek
SH 2.8: Ihtisas alaniyla ilgili olarak BAP/TUBIT AK/Diger kurum ve kuruluslardan destek alarak
projeler gerceklestirmek
SH 2.9:1htisas alania ydnelik analiz ve laboratuvar alt yapilarini iyilestirmek
AMAC 3:
Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Doniistiiriilmesi.
SH 3.1: Universitemiz biinyesinde yer alan arastirma merkezlerinin faaliyetlerini ve sayilarim
artirmak
SH 3.2: Universitede tretilen bilgiyi toplumla paylasmak.
SH 3.3: Kiiltiir ve sanat yagaminin zenginlestirilmesine yonelik etkinlikler diizenlemek.
SH 3.4: Sportif etkinliklerin tir ve sayisini arttirmak.
SH 3.5: Toplum Sagligi yararina etkinlikler diizenlemek.
SH 3.6: Tamamlayici Tip faaliyetleriyle Halk Sagligi uygulamalarini yayginlastirmak
SH 3.7: Ihtisas odakl toplumsal katky/ faaliyet sayisini artirmak
SH 3.8: Ihtisas alaninda bélgedeki ilgili paydaslarla protokol dahilinde is birligini artirmak
AMAC 4:
Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyeti Sunmak.
SH 4.1: Kamu-Universite-Sanayi isbirligi giiclendirilerek bolgesel inovasyon ekosistemini
desteklemek.

SH 4.2: Teknolojik ve sosyal inovasyon girisimlerini desteklemek.
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SH 4.3: Universite kaynakli toplam FMH basvuru/tescil sayisini arttirmak.

SH 4.4: Ekolojik inovasyon farkindaligini arttiric1 faaliyetler yapmak.

SH 4.5: Thtisas alaniyla ilgili inovatif iiriinler gelistirerek iilke ekonomisine katma deger sunmak.
SH 4.6: ihtisas alamyla ilgili sektérler icin nitelikli insan yetistirmek.

SH 4.7: ihtisas alamyla ilgili marka tescili/cografi isaret/patent faydali model basvurusu yapmak.

AMAC 5:

Kalite Glivence Sistemi Siirekliligini Destekleyecek Yonetimsel Faaliyetlerin Sunulmasi.
SH 5.1: Kurum kimlik anlayisini giiglendirmek.

SH 5.2: Hizmet kalitesi ve kalite yonetim sistemi uygulamalarimin niteligini artirmak.
SH 5.3: Bilisim sistemlerinin (UBIS,EBYS vb.) kalitesini ve kapasitesini artirmak.

SH 5.4: Yerleskelerin altyap1 olanaklarini ve fiziksel olanaklarini iyilestirme.
SH 5.5: Merkez biitce ici ve dist gelirleri artirmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel Politikarmz

Ulkenin kalkimnmasina katki saglayacak yaratict ve elestirel diisiinebilen, mesleki yeterlilige
sahip, yasam boyu 6grenme felsefesiyle donatilmis, yeni bilgiler iireten, uygulayan ve yayan bireyler
yetistirmeyi hedeflemis olan Universitemiz; egitim, dgretim, arastirma ve uygulama da stirekli

iyilesme ve gelismeyi temel politika olarak benimsemistir.
Onceliklerimiz
. Oncli Arastirma Odaklilik
o Yerel, Bolgesel, Ulke ve Evrensel Sorunlara Duyarli
o Toplumsal Katki Yénelimi
. Paydas Gelisimi Odakl
o Yenilik¢i ve Yaratict Girisimcilik

o Etik Degerlere Bagh
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° Glvenilir ve Seffaf olmak

o Engelsiz bir tGniversite olmak
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I1l. FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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A. Mali Bilgiler

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Butce Uygulama Sonuglar:
Tablo 22. Program ve Alt Program Bazinda Yillik Biitce Gergeklesmeleri

ALTPROGRAM FAALIYET KBO EKLENEN = DUSULEN -(I;(I?)EIRIAEI\IQ HARCAMA KALAN
900- UST 9003- Bilgi
YONETIM, Teknolojilerine
iDARI VE MALI ik 53.576.000,00 7.668.320,00 7.641.500,00 53.602.820,00 31.762.968,39 21.767.351,61
HIZMETLER Faaliyetler
900- UST 9006- Genel
YONETIM, Destek
iDARIVE MALI | Hizmetleri 111.206.000,00 1.268.000,00 16.429.100,00)  96.044.900,00  87.198.903,77 24.268,21
HIZMETLER
900- UST 9002- insan
YONETIM, Kaynaklari
IDARIVEMALI  Yonetimine 42.084.000,00 56.500,00 3.542.200,00  38.598.300,00  33.499.368,25  5.036.131,175
HIZMETLER Iliskin

Faaliyetler
900- UST 9004- Insaat ve
YONETIM, Yapi Islerinin
IDARIVE MALI | Yuritilmesi 27.484.000,00 2.905.000,00 84.300,00  30.304.700,00  29.581.816,50 619.183,50
HIZMETLER
900- UST 9000- Ozel
YONETIM, Kalem
IDARIVE MALI  Hizmetleri 593.000,00 0,00 68.000,00 525.000,00 219.038,20 183.961,80
HIZMETLER
900- UST 9001- Strateji
YONETIM, Gelistirme ve
IDARIVE MALI | Mali Hizmetler 15.135.000,00 0,00 4.871.700,000  10.263.300,00  10.146.062,31 84.237,69
HiZMETLER
900- UST 9038-
YONETIM, Tasinmaz Mal
IDARIVE MALI Gelirleriyle 702.000,00 0,00 0,00 702.000,00 0,00 702.000,00
HiZMETLER Yritulecek

Hizmetler
900- UST 9037-
YONETIM, Yiiksekogretim
IDARIVEMALI  de Ogrencilere 44.805.000,00 975.300,00 7.811.300,00/  37.969.000,00  37.620.989,71 340.010,29
HIZMETLER Yonelik Idari

Hizmetler
901- TEFTIS, 9010- Hukuki
DENETIM VE Danigsmanlik ve
DANISMANLIK Muhakemat 7.102.000,00 500.000,00  3.408.100,00 4.193.900,00 3.858.829,39 256.170,61
HIZMETLERI Hizmetleri
901- TEFTIS, 9008- I¢
DENETIM VE Denetim
DANISMANLIK 3.763.000,00 0,00 3.690.000,00 73.000,00 0,00 50.000,00
HIZMETLERT
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239- ON LISANS

744- Doktora

EGITIMI, LISANS Ogrencilerine
EGITIMI VE Yonelik Burs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LISANSUSTU Hizmetleri
EGITIM
239- ON LISANS 743- Lisans
EGITIMI, LISANS Ogrencilerine
EGITiMIi VE Yonelik Burs 0,00 216.000,00 0,00 216.000,00 168.000,00 48.000,00
LISANSUSTU Hizmetleri
EGITIM
239- ON LISANS 765-
EGITIMI, LISANS Yiiksekdgretim
EGITIMI VE Kurumlar
LISANSUSTU EGITIM = Bilgi ve
Kaitdrel 16.273.000,00  1.385.286,00 3.311.950,00  14.346.336,00  8.126.125,79  6.003.910,21
Kaynaklar ile
Sportif
Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri
239- ON LISANS 756-
EGITIMI, LISANS Yiiksek&gretim
EGITIMI VE Kurumlari 1.567.024.000,00 431.631.829,23 173.971.347,23 1.824.684.482,00 1.483.118.851,61 282.970.529,97
LISANSUSTU Birinci Ogretim
EGITIM
239- ON LISANS 759-
EGITIMI, LISANS Yiiksekogretim
EGITIMI VE Kurumlart 1.170.000,00  3.300.975,00 0,00  4.470.97555  2.789.456,44 1.632.169,56
LISANSUSTU Ikinci Ogretim
EGITIM
239- ON LISANS 761-
EGITIMI, LISANS Yiiksekogretim
EGITiMIi VE Kurumlari 189.000,00 120.322,00 0,00 309.322,00 123.448,79 185.873,21
LISANSUSTU Tezsiz Yiiksek
EGITIM Lisans
239- ON LISANS 763-
EGITIMI, LISANS Yiiksekogretim
EGITIMI VE Kurumlari 619.000,00  1.097.244,00 0,00 1.716.244,00 507.107,47 1.096.136,53
LISANSUSTU Uzaktan Egitim
EGITIM
239- ON LISANS 760-
EGITIMI, LISANS Yiiksekogretim
EGITIMI VE Kurumlari Yaz 0,00 150.280,55 0,00 150.280,55 104.481,13 45.799,42
LISANSUSTU Okullar1
EGITIM
210- ARASTIRMA 782-
ALTYAPILARI Yiiksekogretim
Kurumlari
Arastirma 20.000.000,00  6.500.000,00 0,00  26.500.000,00  26.500.000,00 0,00
Altyapisi
Kurulmas: ve
Gelistirilmesi
241- 769-
YUKSEKOGRETIMDE = Yiiksekogretim
OGRENCIY ASAMI e ST 1.394.000,00 0,00 0,00 1.394.000,00 0,00 29.000,00
Hizmetleri
241- 770-
YUKSEKOGRETIMDE  Yiiksekogretim ~ 34.607.000,00 21.564.466,00 0,00 56.171.466,00 42.001.531,79 4.411.968,21
OGRENCI de Beslenme
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YASAMI Hizmetleri

241- 772-

YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekdgretim

OGRENCI YASAMI de Kltur ve 1.310.000,00| 10.797.000,00 0,00
Spor
Hizmetleri

241- 773-

YUKSEKOGRETIMDE  Yiiksekogretim

OGRENCIYASAMI glf Ogrenci 13.537.000,00  3.750.000,00 0,00

asamina

fligkin Diger
Hizmetler

241- 771-

YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekdgretim

OGRENCIYASAMI de Saglik 73.000,00 600.000,00 0,00
Hizmetleri

178- 749-

YUKSEKOGRETIMDE  Yiiksekdgretim

ig“f\s/{%%w AVE gﬁ%ﬁfﬂnm 2.262.000,00  1.336.204,00 0,00

GELISTIRME Arastirma
Projeleri

167- TEDAVI 755- Agiz ve

HIZMETLERI Dis Saghig 1.694.000,00 000 = 1.219.829,00
Hizmetleri

167- TEDAVI 914- Dis

HIZMETLER] Hekimligi
?:f;gl?;n 4.463.000,00  1.219.829,00 0,00
Yapilacak
Taban Odeme

240- OGRETIM 768- Ogretim

ELI%MAN LARINA Uyesi

SAGLANAN BURS Yetistirme 5% I e

VE DESTEKLER

Program ve
Yurtdis1 Destek
Hizmetleri

Yillar itibariyle Biitce Ger¢eklesmeleri

12.107.000,00

17.287.000,00

673.000,00

3.598.204,00

474.171,00

5.682.829,00

408.500,00

9.242.268,69

4.419.456,86

95.031,99

2.664.204,00

474.170,95

5.161.533,63

408.500,00

2.562.731,31

3.692.543,14

510.968,01

360.818,00

0,00

521.295,37

Universitemiz kullanimmna tahsis edilen biitce gelirleri ile biitge giderlerinin 2024 yili ve 2025

yil1 itibariyla dagilimi ve kullanim tutarlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 23. 2024 y1l1 ile 2025 y1l1 Yillik Blitge Gergeklesmeleri

YILLIK BUTCE GERCEKLESMELERI

YILLIK
2023 YILI 2024 YILI DEGIiSiM
ACIKLAMA ORANI
YILLIK 12 AYLIK YILLIK 12 AYLIK 0%
0
GERCEKLESME | GERCEKLESME % GERCEKLESME | GERCEKLESME %
BUTCE GIDERLERI 1.381.882.000,00 1.367.866.540,00 = 98,98  1.971.065.000,00 1.819.786.086,00 | 92,32 33,03
BUTCE GELIRLERI 1.381.882.000,00 1.418.582.050,00 | 102,65  1.971.065.000,00 1.794.262.871,00 91,03 26,48
BUTCE DENGESI 0,00 50.715.510,00 0,00 -25.523.215,00
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yili aym1 dénemde -25.523.215,00 TL olarak gerceklesmistir.

Tablo Agiklamalari;

Universitemiz 2024 yil1 on iki aylik donemde gelir-gider farki 50.715.510,00 TL olurken; 2025

2024 yili on iki aylik dénemde biit¢e giderleri 1.367.866.540,00 TL olarak gerceklesmis olup;
2025 yilt ayn1 donemde % 33,03 oraninda artarak 1.819.786.086,00 TL olmustur.
2024 yili on iki aylik donemde butce gelirleri 1.418.582.050,00 TL olarak ger¢eklesmis olup; 2025

yilinin ayn1 déneminde % 26,48 oraninda artarak 1.794.262.871,00 TL olarak gergeklesmistir.

gerceklesme tutarlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

01

02

03

05

06

Ekonomik Smiflandirmaya Gore Butce Giderleri

2025 yilinda Universitemiz kullanimina tahsis edilen deneklerin ekonomik siniflandirmaya gore

ACIKLAMA

PERSONEL
GIiDERLERI
SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMi
GiDERLERI

MAL VE HiZMET
ALIM GiDERLERI

CARI
TRANSFERLER

SERMAYE
GIiDERLERI

TOPLAM

Tablo 24. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Butce Giderleri
YILLIK BUTCE GIDER GERCEKLESMELERI

YILLIK
GERCEKLESME

950.930.000,00

113.091.000,00

107.270.000,00

23.091.000,00

187.500.000,00

1.381.882.000,00

Tablo Agiklamalari;
2024 yilt on iki aylik donemde biitce giderleri 1.367.866.540,00 TL olurken 2025 yilinin ayni

doneminde %33,03 oraninda artarak 1.819.786.086,00 TL olarak gergeklesmistir. S6z konusu

giderlerden,

2023 YILI

12 AYLIK
GERCEKLESME

1.007.035.485,00

125.743.305,00

92.975.620,00

27.786.315,00

114.325.815,00

1.367.866.540,00

%

105,9

111,18

86,67

120,33

60,97

98,98

YILLIK
GERCEKLESME

1.327.185.000,00

164.587.000,00

153.609.000,00

38.684.000,00

287.000.000,00

1.971.065.000,00

2024 YILI

12 AYLIK
GERCEKLESME

1.399.092.311,00

181.480.556,00

120.877.282,00

33.754.297,00

84.581.641,00

1.819.786.086,00

%

105,41

110,26

78,69

87,25

29,47

92,32

YILLIK
DEGIiSiM
ORANI
%

38,93

44,32

30,00
21,47
-26,01

33,03

01 Personel Giderleri; 2025 yil1 on iki aylik déonemde 1.399.092.311,00 TL olmus ve personel
giderleri icin 2025 yili biitgemizde 6ngoriilen 1.327.185.000,00 TL 6denegin % 105,41° i on iki aylik

donemde kullanilmustir.
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02 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri; 2025 yili on iki aylik dénemde
181.480.556,00 TL olmus ve Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri icin 2025 yili
bltcemizde 6ngorilen 164.587.000,00 TL 6denegin % 110,26’ s1 0n iki aylik donemde kullanilmustir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri; 2025 yil1 on iki aylik, donemde 120.877.282,00 TL olmus,
Mal ve Hizmet Alim Giderleri igin 2025 yil1 biitgemizde ongoriilen 153.609.000,00 TL 6denegin %
78,69’ u on iki aylik donemde kullanilmistir.

04 Cari Transferler; 2025 yili dokuz aylik donemde 33.754.297,00 TL olmus ve Cari
Transferler i¢in 2025 yili biitgemizde 6ngoriillen 38.684.000,00 TL Odenegin % 87,25” i on iki aylik
dénemde kullanilmustir.

05 Sermaye Giderleri; 2025 yili dokuz aylik donemde 84.581.641,00 TL olmus ve Sermaye
Giderleri i¢in 2025 yil1 biitgemizde O6ngoriillen 287.000.000,00 TL 6denegin % 29,47 si on iki aylik

onemde kullanilmistir.

Ekonomik Simflandirmaya Goére Bltce Gelirleri

Universitemiz tarafindan 2025 yilinda tahsili gerceklestirilen gelirlerin ekonomik siniflandirmaya

gore durumu asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 25. Ekonomik Siiflandirmaya Gore Blitge Gelirleri
YILLIK BUTCE GELIR GERCEKLESMELERI

YILLIK
2023 YILI 2024 YILI DEGISIiM
ORANI
ACIKLAMA
YILLIK 12 AYLIK YILLIK 12 AYLIK %
GERCEKLESME GERCEKLESME °
GERCEKLESME % GERCEKLESME %
TESEBBUS VE
03 | MULKIYET 29.094.000,00 42.614.271,00 | 146,47 36.682.000,00 38.030.754,00 | 103,67 -10,75
GELIRLERI
ALINAN BAC1§ VE
04 YARDIMLARILE 1.342.703.000,00 = 1.359.065.000,00 | 101,21 1.916.888.000,00  1.726.986.500,00 90,09 27,07
OZEL GELIiRLER
05 | DiGER GELIiRLER 10.085.000,00 16.902.779,00 | 167,60 17.495.000,00 29.245.617,00 | 167,16 73,02
TOPLAM 1.381.882.000,00  1.418.582.050,00 102,65  1.971.065.000,00 = 1.794.262.871,00 | 91,03 26,48

Tablo A¢iklamalari;
2024 yili on iki aylik donemde biitce gelirleri 1.418.582.050,00 TL olarak gerceklesmis olup,
2025 yilinin ayn1 doneminde %26,48 oraninda artarak 1.794.262.871,00 TL olarak ger¢eklesmistir. S6z

konusugelirlerden,

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri biitce gerceklesmeleri; 2025 yili on iki aylik donemde
38.030.754,00 TL olmus ve Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri butce gergeklesmeleri igin 0ngorulen
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36.682.000,00 TL gelirin %103,67’si on iki aylik donemde gergeklesmistir.

04 Alinan Bagis ve Yardimlar Ile Ozel Gelirler biitce gerceklesmeleri; 2025 yil1 on iki aylik
donemde 1.726.986.400,00 TL olmus ve Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler biitge
gergeklesmeleri icin  ongorilen 1.916.888.000,00 TL gelirin % 90,09’'u on iki aylik doénemde
gergeklesmistir.

05 Diger Gelirler biitce gerceklesmeleri; 2025 yil1 on iki aylik déonemde 29.245.617,00 TL
olmusve Diger Gelirler biit¢e gerceklesmeleri ig¢in 6ngoriillen 17.495.000,00 TL gelirin % 167,16’ st on
iki aylik donemde gerceklesmistir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Bilango Bilgileri: Universitemiz 2025 yili bilango bilgileri asagida gosterilmistir.

Tablo 26. Universitemiz Bilango Tablosu

AKTIiF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI

DONEN VARLIKLAR

177.175.538,44

309.035.541,64

612.800.140,27

10 HAZIR DEGERLER 29.006.348,25 38.487.556,82 47.364.938,31
104 PROJE OZEL HESABI 29.006.348,25 38.487.556,82 47.364.938,31
12 FAALIYET ALACAKLARI 61.044.000,00 113.533.530,00 392.053.530,00
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 61.044.000,00 113.533.530,00 392.053.530,00
126  VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR
250,00 0,00 0,00
HESABI
13 KURUM ALACAKLARI 59.972.093,46 110.485.324,73 114.797.901,23
135 TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN
59.972.093,46 110.485.324,73 114.797.901,23
ALACAKLAR HESABI
14 DIGER ALACAKLAR 950.021,41 2.665.430,03 3.412.259,10
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 950.021,41 2.665.430,03 3.412.259,10
15 STOKLAR 6.232.140,57 8.032.459,36 8.800.697,63
150 LK MADDE VE MALZEME HESABI 6.232.140,57 8.032.459,36 8.800.697,63
16 ON ODEMELER 19.970.684,75 35.831.240,70 46.345.548,00
162 BUTGE DISIAVANS VE KREDILER
GEDIS 19.970.684,75 35.831.240,70 46.345.548,00
HESABI
18 GEL!ECEK AYLARA AIT GIDERLER VE 0,00 000 25.266,00
GELIR TAHAKKUKLARI
180 i Gi
GELECEK AYLARA AIT GIDERLER HESABI 000 0,00 25.266,00
DURAN VARLIKLAR 3.541.124.81,63 4.499.943.625,80 5.640.199.450,75
22 FAALIYET ALACAKLARI 5.771,92 6.021,92 18.521,92
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 5.771.92 6.021.92 18.521,92
HESABI o o
24 MALI DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 18.800.000,00
241 MAL VE HIZMET URETEN
KURULUSLARA YATIRILAN 200.000,00 200.000,000 18.800.000,00
SERMAYELER HESABI
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242 DONER SERMAYELI KURULUSLARA 50000 £00.00 100000
YATIRILAN SERMAYELER HESABI ' ' B
247 | SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) -200.500,00 -200.500,00 -1.000,00
25 MADDIDURAN VARLIKLAR 3.541.124.81,63 4.499.918.364,88 5.621.361.689,83
250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI 1.523.227.227,93 1.949.730.851,75 2.476.158.181,72
251 | YERALTIVE YERUSTU DUZENLERI
689.514.169,25 883.361.475,36 1.122.090.141,19
HESABI
252 | BINALAR HESABI 1.625.001.987,82 2.122.229.062,36 2.684.881.963,34
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 41.490.845,56 46.652.331,72 54.918.434,44
254 | TASITLAR HESABI 14.835.076,25 16.271.934,31 18.641.059,01
255 DEMIRBASLAR HESABI 52.592.623,09 59.277.453,24 75.816.379,34
257 BIRiIKMiS AMORTiISMANLAR VE DEGER
- S - y -623.887.392,50 -922.817.386,47 -1.274.266.204,52
DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-)
258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR
218.325.262,31 345.212.642,61 463.121.735,31
HESABI
26 MADDI OLMAY AN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
260 | HAKLAR HESABI 10.670.948,82 14.685.063,67 24.351.706,17
264 | OZEL MALIYETLER HESABI 1.311.451,79 0,00 0,00
268 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER 11.982.400,61 14.685.063,67 24.351.706,17
DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) e TSRS B
28 GELECEK YILLARA AIT GIDERLER VE 19.239.00 19.239.00 19.239.00
GELIR TAHAKKUKLAR o B o
280 | GELECEK YILLARA AIT GIDERLER 1.239.00 19.239.00 19.239.00
HESABI o 7 7
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
294 | ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE
: 545.318,71 613.937,22 939.945,57
MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI
299 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI( -) -545.318,71 -613.937,22 939.945,57
AKTIF TOPLAMI 3.718.300.349,07 4.808.979.167,44 6.252.999.591,02
PASIF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 15.499.179,26 23.055.433,14 35.587.114,57
32 FAALIYET BORCLARI 4.260.871,38 6.983.706,37 10.530.947,00
320 | BUTCE EMANETLERI HESABI 4.260.871,38 6.983.706,37 10.530.947,00
33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 803.880,20 4.367.580,76 7.280.801,68
330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR
278.655,94 180,00 421.817,52
HESABI
333 EMANETLER HESABI 525.224,26 4.367.400,76 6.858.984,16
36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 10.434.427,68 11.704.146,01 17.775.365,89
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 6.023.124,53 7.915.412,05 8.586.133,88
361 | ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 3.361.262,95 3.528.537,16 8.507.402,74
KESINTILERI HESABI e D D
362  FONLAR VEYA DIGER KAMU
IDARELERI ADINA YAPILAN TAHSILATHESABI 252.277,94 260.196,80 681.829,27
368 | VADESIGECMIS, ERTELENMIS VEYA
TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE DIGER P A 20
YUKUMLULUKLER HESABI B ' '
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38

43

47

48

50

51

57

58

59

380

430

472

480

500

519

570

580

590

591

910

911

920

921
948

949

962

963
990

GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE
GIDER TAHAKKUKLARI

GELECEK AYLARA AIT GELIRLERHESABI

UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
DIGER BORGLAR

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR
HESABI

BORC VE GIDER KARSILIKLARI
KIDEM TAZMINATIKARSILIGI HESABI
GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE
GIDER TAHAKKUKLARI

GELECEK YILLARA AIT GELIRLER
HESABI

0OZ KAYNAKLAR

NET DEGER

NET DEGER HESABI

DEGER HAREKETLERI

DEGER HAREKETLERI SONUG HESABI
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET

SONUGCLARI

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
SONUGLARI HESABI

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
SONUCLARI

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
SONUCLARI HESABI (-)

DONEM FAALIYET SONUCLARI
DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU
HESABI

DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU
HESABI(-)

PASIiF TOPLAMI

BiLANCO DiPNOTLARI
ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI
ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI

GIDER TAAHHUTLERI HESABI

GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI
BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABI
BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK

EMANETLERI HESABI

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER

HESABI
BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI

0,00

0,00

76.739.406,99

266.332,85
266.332,85

76.381.945,48
76.381.945,48

91.128,66

91.128,66

3.626.061.762,82
415.689.357,63
415.689.357,63
15.708,51
15.708,51

4.044.554.030,39

4.044.554.030,39

4.044.554.030,39

-848.839.475,25

14.642.141,54

787.951.357,81

-773.309.216,27

3.718.300.349,07

KIRAYA VERILEN, iRTiFAK HAKKI TESiS EDILEN MADDiDURAN

VARLIKLARIN KAY ITLI DEGERLERI HESABI

0,00

0,00

77.064.548,78

560.286,09

560.286,09

76.381.945,48
76.381.945,48

122.317,21

122.317,21

4.708.859.185,52
413.153.257,30
413.153.257,30
15.708,51
15.708,51

4.694.699.801,98

4.694.699.801,98

-1.482.046.370,95

-1.482.046.370,95

1.083.036.788,68

2.266.090.472,05

-1.883.053.683,37

4.808.979.167,44

2024 YILI

14.688.833,00
14.688.833,00

1.272.096,15
1.272.096,15
6.180.529,63

6.180.529,63

13.440.856,17

13.440.856,17

19.936.230,87

0,00

0,00

76.744.435,08

203.907,18

203.907,18

76.381.945,48

76.381.945,48

158.582,42

158.582,42

6.140.668.041,37
449.755.754,64

449.755.754,64
12.805,71

12.805,71

6.790.518.714,37

6.790.518.714,37

-2.512.823.219,24

-2.512.823.219,24

1.413.203.985,89

3.064.730.760,52

-1.651.526.774,63

6.252.999.591,02

2025 YILI

17.056.404,80
17.056.404,80

4.627.014,83
4.627.014,83
14.958.049,31

14.958.049,31

38.790.806,00

38.790.806,00

5.389.300,01
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993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE IRTIFAK HAKKIGELIRLERI
leegl 0,00 681.685,58
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 19.936.230,87 6.070.985,59

3- Mali Denetim Sonuglari
I¢ Denetim
3.1.Program Donemi Faaliyet ve Performans Bilgileri

3.1.1.Denetim Program Ger¢eklesme Durumu

2025 yili i¢ Denetim Programi gergevesinde; iktisadi Isletme Miidiirliigiiniin Mal Satis Gelirleri

Siirecinin Sistem ve Uygunluk Denetimi yapilmis olup asagida tablo halinde gosterilmistir.

2025 Yihinda Duzenlenen Denetim Raporlar:

Tablo 27: 2025 Yilinda Diizenlenen Denetim Raporu

Sira Raporu Diizenleyen i¢
No Raporun Konusu Denetci
1 Iktisadi Isletme Miidiirliigiiniin Mal Satis Gelirleri Siirecinin Emre Can 5
Sistem ve Uygunluk Denetimi KURUMAHMUTOGLU

2025 Yih i¢ Denetim Program Gergeklesme Durumu

Tablo 28: 2025 Y1li i Denetim Programi Gergeklesme Durumu
Planlanan Denetim Sayisi Gergeklesen Denetim Sayisi Gergeklesme Oram (%)

1 1 %100

Tablodan da goriildiigii iizere 2025 Yili i¢ Denetim Programi’nda %100 oramnda gergeklesme
saglanmustir.
3.1.2.Program Dis1 Denetim ve Damismanhk Faaliyetleri

2025 yilinda program dis1 denetim ve danismanlik faaliyeti yapilmamustir.

3.1.3.0nem Duzeyi Yuksek Kritik Tespit ve Oneriler
2025 yilinda gergeklestirilen denetimler kapsaminda, kritik 6nem diizeyine sahip tespit ve Oneri

bulunmamaktadir.

3.1.4.Kabul Edilmeyen Bulgular
2025 yili igerisinde gercgeklestirilen i¢ denetim faaliyetleri sirasinda, denetlenen birim tarafindan

iki adet bulgu kabul edilmemis ve list yonetici talimat1 dogrultusunda islem tesis edilmistir.
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3.1.5.1zleme Faaliyetleri: Plan Dénemi Uygulanan-Uygulanmayan Oneriler

I¢ Denetim raporlarinda belirtilen tespit ve oneriler ile ilgili olarak birimlerce eylem planina
baglanan konularin izlenmesi, ilgili i¢ denetgiler tarafindan yapilmaktadir. Erasmus Personel ve Ogrenci
Hareketliligi Siireci ile Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin Dogrudan Temin Siireci ve Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanhiginin Dogrudan Temin Siirecinin Sistem ve Uygunluk Denetimleri ile
ilgili yapilan izleme sonucunda i¢ denetgilerce diizenlenen denetim raporlarinda belirtilen tiim onerilerin
yerine getirildigi anlagilmistir.

3.2.Plan Donemi Faaliyet ve Performans Bilgileri

3.2.1. Denetim Plam Ger¢eklesme Durumu

2024-2026 Donemi Denetim Plam Gerg¢eklesme Durumu

Tablo 30: 2024-2026 Denetim Plan1 Gergeklesme Durumu
Planlanan Denetim Sayis1 Gergeklesen Denetim Sayisi Gerceklesme Oram (%)
50 1 % 2

Tablodan da goriildiigii {izere 2024-2026 Dénemi i¢ Denetim Plani’nda 50 adet siirecin
denetlenmesi planlanmis ve bahse konu siire¢lerden 4 adedi 4 ayr1 denetim faaliyeti kapsaminda
denetlenerek 2025 yili ig¢in %2 oraninda gerceklesme saglanmustir. Denetim faaliyetleri anilan
plana uygun olarak yiiriitiilmekle birlikte mevcut i¢ denetci kaynagi goz oniinde bulundurularak

diisiik risk diizeyine sahip denetim alanlar1 plan kapsamina dahil edilmemistir.

3.2.2. Denetim Evreni: Denetlenen-Denetlenmeyen Alanlar ve Planlamaya iliskin

Degerlendirme

2024-2026 Dénemi I¢ Denetim Planinda, 2025 yili kapsaminda 1 adet denetim alan1 bulunmakta
olup, bunlardan 1 adedi 1 ayr1 denetim faaliyeti igerisinde denetlenmistir. Dolayisiyla 2025 yili i¢in

%100 oraninda gerceklesme saglanmustir.

2024-2026 Dénemi i¢ Denetim Planinin hazirlanmasinda “yiiksek” ve “orta” risk diizeyine sahip
denetim alanlar1 dikkate alinmis olup mevcut iki i¢ denet¢i kaynagi goz oniinde bulundurularak “diistik”
risk diizeyine sahip denetim alanlar1 plan kapsamina dahil edilmemistir. Denetim evreninde olup
denetlenmeyen siire¢ ve alanlarin denetimine iist yoneticinin goriisleri de dikkate alinarak devam
edilecektir.

3.3. Kalite Giivence ve Gelistirme Program Uygulama Sonuclar:

3.3.1. i¢ Degerlendirme Sonuglar

I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan yiiriirliige konulan I¢ Denetim Kalite Giivence ve
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Gelistirme Programina uygun olarak Universitemiz I¢ Denetim Birimi Kalite Giivence ve Gelistirme
Programi hazirlama calismalarina devam edilmektedir. I¢ denetgiler, 2024 yil1 icerisinde faaliyetlerini;
I¢c Denetimin Tammi, Kamu I¢ Denetim Standartlart ve Kamu I¢ Denetcileri Meslek Ahlak Kurallari ile

uyumlu olarak yiiriitmiislerdir. I¢c degerlendirme mekanizmasinin siirekli izleme bileseni kapsaminda;

. Denetim gorevlerinin planlanmasi,

. Denetim gorevlerinin yiiriitiilmesinde uygulanan standart is adimlari,

. Saha ¢aligmasi dncesinde gorev is programinin gdzden gegirilmesi,

. Her tiirli caligma kagitlarina ve referanslamaya iliskin belirlenmis prosediirler,

. Denetlenen birimlerden alinan geri bildirimler,

. Denetim raporlarinin gézden gegirilmesi, araglarindan yararlanilarak, Universitemizde yiiriitiilen

i¢c denetim faaliyetinin her bir gorev kapsaminda kaliteyi saglamak tizere etkin bir sekilde isledigine dair

giivence saglanmaktadir.
3.3.2.D1s Degerlendirme Sonuclari

I¢ Denetim Birimimiz 2025 yilinda dis degerlendirmeye tabi tutulmamistir.

3.3.3.Performans Gostergeleri ve Gergeklesme Durumu
Universitemiz I¢ Denetim Birimi Kalite Giivence ve Gelistirme Program yliriirliige

konulmasindan sonraki donemde ilgili yil faaliyetleri, belirlenecek performans kriterlerine gore

degerlendirilecektir.
Sayistay Denetimi

2025 Mali Y1lma iliskin Sayistay Denetimine tabi tutulan Universitemiz hakkinda 2025 yil1 i¢in
diizenlilik denetim bulgular ile performans denetim bulgular1 tespit asamasinda oldugu i¢in Sayistay

Denetim Raporu heniiz Universitemize génderilmemistir.
B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program ve Faaliyet BilgileriProgram Adi: Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik
Alt Program Ada: Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme

Cankir1 Karatekin Universitesi, deneyimli personelinin bilgi ve tecriibeleri ile ileri teknolojiyi
birlestirerek, bilim ve teknolojinin gelismesini ve diinya standartlarini1 yakalayabilmeyi hedeflemektedir.
Ayrica, ulusal ve uluslararasi ig birliginin kuvvetlenmesine ve boylece llkemizin rekabet giiclinin
artirilmasina, kalkinmasinin hizlandirilmasina ve insan yasam kalitesinin iyilestirilmesine katkida

bulunan projelere dnderlik eden ve destek olan, aragtirmalara destek olmayi, bilimsel ve etik kurallara
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yapilan arastirma gelistirme faaliyetlerine oncelik verilerek arastirma destegi saglayan kamu is birligi
gelistirilecektir. Thtiyag duyulan ve siirdiirebilirligi olan laboratuvarlarin éncelikli akreditasyonu icin
calisilacaktir. Indekslerce taranan dergilerde yapilan yaymlara tesvik/basari destegi artirilacaktir.
Doktora ve uzmanlik calismalarinda yaym kosullar1 artirilacaktir. Universitemiz adina yapilan patent

alim basvurular1 mali kaynaklar ¢ercevesinde tesvik edilecektir.

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar1 Temel Arastirma Hizmetleri: 2547 Sayili Yiksekogretim
Kanunun 12. maddesi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerdir. Universitemiz biinyesinde kurulan merkezi

arastirma laboratuvarinin alt yapisimin gelistirilmesini igermektedir.

Yiiksekogretim Kurumlarmmn Bilimsel Arastirma Projeleri: TUBITAK kapsaminda
yuratulen projelerin tabi olduklar1 tim kanun, kanun hiukminde kararnameler ve ydnetmelikler
kapsaminda yiritilen faaliyetlerdir. CAKU’de ulusal ve kiresel sorunlara odaklanan ok disiplinli
alanlarda uluslararasi diizeyde bilime ve topluma yenilik¢i ve nitelikli katki saglamak iizere bilimsel

aragtirma projeleri desteklenecektir.

Alt Program Adi: Arastirma Altyapilar:

Universitemiz s6z konusu alt program kapsaminda arastirma altyapisinin gelistirilerek etkin
kullanim1 saglanacaktir. Arastirma altyapisini gelistirmeye yonelik olarak Universitemiz yatirim
programinda cesitli projelere yer verilmektedir. ihtiya¢ duyulan ve siirdiirebilirligi olan laboratuvarlarm
oncelikli akreditasyonu i¢in mali destek ve insan kaynagi destegi saglanacaktir. Cankir1 Karatekin
Universitesi, deneyimli personeli ve nitelikli laboratuvar olanaklari ile multidisipliner arastirmalarin
merkezi bir organizasyonda gerceklestirilmesi amacini tagimaktadir. Ayrica, 3.000 m2 kapali alana
sahip Merkezi Arastirma Laboratuvar1 ile arastirmacilarin verimli bir ortamda c¢alismalarini
destekleyerek tniversitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini artirmayi, Universitelerin, diger kamu
kurumlarmin ve sanayinin analiz ihtiyaglarini giivenilirlik ilkesine bagl kalarak hizla gergeklestirmeyi,
[limizin ve bdlgenin AR-GE ihtiyacim karsilamay1, 6zel sektdr ve kamuya damismanlik yapmayi, bolge
potansiyelini ortaya ¢ikarip degerlendirerek il, bolge ve lilke ekonomisine katki saglayan bir merkez

olmay1 hedeflemektedir.

Program Adi: Hayat Boyu Ogrenme

Alt Program Adz: Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

CAKU Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde yabanci dil kurslari ile beraber sayilart
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binleri gecen uluslararas1 6grencilere yonelik Tiirkge (TOMER) kurslar1 agilmaktadir. Universitemiz
biinyesinde 6grencilerimize yonelik kariyer planlama ve hedeflerini belirleme konularinda yardimer
olmak iizere kariyer merkezi kurulmasi da planlanmaktadir. Uluslararasi 6grenci degisim programlari
kapsaminda yiiriitilen anlagma sayisi artirilmaktadir. Bologna siirecine uyum kapsaminda gereken

caligmalar ilgili komisyonca yiiriitiilmektedir.

Universitemiz Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YABOM) tarafindan
talep ve ihtiyaca yonelik olan alanlarda sertifika egitim programlari, danismanlik hizmetleri, kurslar,
seminerler ve uzaktan egitim programlar1 diizenlenmekte olup, mevcut insan kaynaklarimizin kalitesini
yiikselten "Yasam Boyu Ogrenim" anlayisim topluma benimsetmeyi amaglayan faaliyetleri
yuriitmektedir. Toplumu bilin¢lendirmek ve farkindaligi artirmak adina ¢evrim igi bilgilendirmeler ve
egitimler gerceklestirilecektir. Sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirilecek ve topluma yonelik
faaliyetlerin daha fazla bireye ulasabilmek adina daha etkin duyurulmasi saglanacaktir. Cevre

duyarliligina yonelik toplumsal bilincin artirilmasi konusunda bilgilendirme faaliyetleri diizenlenecektir.

Alt Program Hedefi: Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine

katkida bulunulmasi.
Faaliyetlere Iliskin A¢iklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler: Ulusal veya
uluslararas1 dizeyde nitelikli is glicl yetistirmek ve bireylerin kisisel gelisimlerini arttirmak igin
uygulamaya yonelik egitime 6zel onem vererek mikro diizeyde isletmelerin, makro anlamda tilkemizin
rekabet guclni arttirmak, insamimizin mevcut kultlrine olumlu katkilarda bulunmak icin farkli
formatlarda etkinlikler ile bir¢ok disiplini bir araya getirerek olusturulan sertifikasyon programlariyla
kisisel gelisim yaninda mesleki gelisime de katki saglayacak ve bdlgenin egitim seviyesini yiikseltmeye

yarayacak kurs, seminer, sinav gibi etkinlikler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Sosyal Sorumluluk Projeleri: Cankir1 Karatekin Universitesi Dil
Egitimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler: Ulusal veya
uluslararas1 dlizeyde nitelikli is gilicl yetistirmek ve bireylerin kisisel gelisimlerini arttirmak igin
uygulamaya yonelik egitime 6zel 6nem vererek mikro diizeyde isletmelerin, makro anlamda tilkemizin
rekabet guclni arttirmak, insanimizin mevcut kultiriine olumlu katkilarda bulunmak igin farkl
formatlarda etkinlikler ile bircok disiplini bir araya getirerek olusturulan sertifikasyon programlariyla
kisisel gelisim yaninda mesleki gelisime de katki saglayacak ve bolgenin egitim seviyesini yiikseltmeye

yarayacak kurs, seminer, sinav gibi etkinlikler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Program Adi: Yiiksekogretim

Alt Program Adi: On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansustii Egitim

Faaliyetlere Iliskin A¢iklamalar:

17.05.2007 tarihli ve 5662 sayili Kanun ile kurulmus olan Universitemiz, halihazirda egitim ve
ogretim faaliyetlerini 11 fakiilte, 2 enstitii ve 7 meslek yiiksekokulu ile siirdiirmektedir. Egitim ve
ogretim faaliyetlerinin desteklenmesi ile gelistirilmesine yonelik olarak kurulmus bulunan 14 adet
uygulama ve aragtirma merkezinde de ¢aligmalar devam etmektedir. Universitemiz Egitim-Ogretim
Politikas;; "Egitim ve Ogretimde uluslararast standartlar dogrultusunda hareket etmek, bilimsel
gelismelere katki saglayan, disiplinlerarast bir yaklasimla beseri ve ekonomik katma degere
doniistiirebilen bireyler yetistirmek, siirekli iyilestirmeye dayali aktif 6grenme anlayisin1 benimsemek,
kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve Ogretim ortami olusturmak, basar1 izleme ve
degerlendirme siirecinde bilginin yaninda beceri ve yetkinliklerin esas alinmasini benimsemek, egitim

ve dgretime ait slireclere uygun olarak yonetmektir.”

2025-2026 Egitim-Ogretim déneminde toplam 6grenci sayimiz 18.507 olup 1.566 lisansiistii 197
doktora 6grencimiz bulunmaktadir. Mevcut 6grencilerimiz i¢inde toplam 301 yabanci uyruklu 6grenci
bulunmakta olup bu sayinin artmasi hedeflenmektedir. Toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarls,
paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, iirettigi bilgiyi iriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren,
akademik, idari ve mali acgidan 6zerk tiniversite modeli ¢er¢evesinde kiiresel Olgekte rekabet¢i bir
sisteme ulasilmasi hedeflenmektedir. Universitemizde ulusal ve uluslararasi literatiir ile bilimsel
ilerlemeye katki amaciyla hem akademik personelin hem de Ogrencilerin yaymn yapmalart tesvik
edilmektedir. Universitemiz adresli indeksli yayinlarin artmasi da saglanmistir. Universitemiz “Egitim-
ogretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu yayginlastirmak stirdiirtilebilirligini"

stratejik amag olarak belirlenmistir.

Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri: Enstitiilerimiz biinyesinde doktora egitim
alan 6grencilerin kurum i¢i ya da kurum dis1 kaynaklardan egitimleri boyunca desteklenmesi dair tim

stire¢ ve giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamal Egitimi: Universitemizde Fen ve
Mihendislik alaninda egitim goren Ogrencilere yonelik olarak laboratuvar ortaminda yirutilen
faaliyetler ile mesleki bilgi ve becerilerinin gelisimini saglamaya yonelik olarak yapilan teknik gezileri

kapsamaktadir.
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Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri: Lisans ogrencilerine 2547 Sayili Kanun

kapsaminda verilen beslenme ve barinma burslari bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler: 2547 sayili Kanun
kapsaminda; Lisans ve lisansiistii seviyede 0grenci olarak iiniversitemizde bulunan yabanci uyruklu
ogrencilerin programlara kazandirilmasina dair tamitim faaliyetleri, kabul, vize siirecleri i¢in gerekli
belgelerin saglanmasi, geldiklerinde resmi sureglerinin takibi, Ulkeye, sehre ve Universiteye
adaptasyonlarina ve yasadiklar sikintilarin giderilmesine dair is, islem ve giderler bu faaliyet alaninda

izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlarn Bilgi ve Kiultirel Kaynaklar ile Sportif Altyapmin
Gelistirilmesi Hizmetleri: Universitemiz personelinin iirettigi makale, kitap, proje gibi bilgi ve sanat
eseri, edebi eser gibi kiiltlirel kaynaklarin gelistirilmesi i¢in gerekli izin, destek ve giderler bu faaliyet

alaninda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Birinci Ogretim: Mevcut ve agilmasi planlanan tiim lisans ve
lisansiistli egitimlerini birinci 6gretim olarak siirdiiren 6grencilerimizin aldiklar: dersler, laboratuvarlar
ve atdlye uygulamalarinin yiiksek kalitede ve basarili gegcmesini saglamaya yonelik tiim is, islem ve

giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiiksekégretim Kurumlar1 ikinci Ogretim: Mevcut ve acilmasi planlanan tim lisans ve
lisansiistlii egitimlerini ikinci 0gretim olarak siirdiiren 6grencilerimizin aldiklar1 dersler, laboratuvarlar
ve atdlye uygulamalarinin yiiksek kalitede ve basarili gegmesini saglamaya yonelik tiim is, islem ve

giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Tezsiz Yiiksek Lisans: Enstitiilerin hizmetleri ile 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun 27. maddesine dayanilarak lisansiistii egitim, 6gretim ve sinavlar ile ilgili

usul ve esaslar1 uygulanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Uzaktan Egitim: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 44. ve
46. maddelerine dayamlarak hazirlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul
Ve Esaslar” cercevesinde gerekli goriildiigiinde tamamen veya kismen uzaktan egitim verilmesi,

gelistirilmesi ve yiiksek6gretime uygun modern imkanlarin saglanmasi amaglanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Yaz Okullari: 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve CAKU Yaz
Okulu Yonergesi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda: Y az okulumuz her yil agilmaktadir. Yaz
okulunda agilacak dersler ve yaz okulu slreci "Yaz Okulu Komisyonu" tarafindan koordine

edilmektedir.
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Alt Program Adi: Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler
Universitemizin vizyonu ve misyonu ile uyumlu yiiksek nitelikli dgretim iiyesi istihdami igin
gerekli atama ve yiikselme kriterleri Universitemizce belirlenmis olup YOK'iin onay1 ile YOK'iin ilgili

web sitesinde yayinlanmustir.
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/cankiri_karatekin_kriter.pdf)

Cankirr Karatekin Universitesinin ilgili birimlerinde ihtiya¢ duyulan 6gretim iiyesi kadrolarinin
ilan1 Rektorliikge ilgili kanun ve ydnetmelige gore yapilir. Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi
ve gorevde yiikseltilmeleri, ilgili mevzuat uyarinca ilanlar yoluyla yapilmaktadir. Akademisyenlerimizin
caligma alanlariyla ilgili olarak {iniversitemizde arastirma altyapist gelistirilmektedir. Ayrica,
akademisyenlerimizin ulusal ve uluslararasi alanda yiirtittiikleri projeler desteklenmektedir. Uluslararasi
destekli proje baslama faaliyetleri, Uluslararasi endekslerce taranan dergilerde basilan yayin sayisinin

artirtlmasi faaliyetlerini kapsamaktadir.

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri: Arastirma gorevlilerinin farkl
kurum ve kuruluslardan aldiklar1 yurtdisi burslart kapsaminda izin, mecburi hizmet ve ilgili burs
kapsaminda yapilan arastirmada gosterilen performansa yonelik siiregler ve giderler bu faaliyet altinda

izlenecektir.

Ogretim Elemanlar1 Yurtdist Yabanci Dil Bursu Hizmetleri: Ogretim elemanlarimin yabanci
dillerini yurtdisinda uygulamali olarak gelistirmelerine yardimci olmak tizere bilgilendirme, izin ve ilgili

tim giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Alt Program Adi: Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Universitemiz biinyesinde egitim goren &grencilerimizin modern ve ferah bir konaklama
ortamina kavusturulmasi, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi, aynt zamanda da
Ulkemizin ve Universitemizin tanitimina katkida bulunulmasi amaciyla &grencilerimize ydnelik
aktivitelere biiyilk 6nem verilmektedir. Bu kapsamda, Universitemiz biinyesinde 77 adet kuliip ve
ogrenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Universitemiz biinyesinde egitim géren ve maddi durumu
yetersiz olan dgrencilerimize destek amach 2025 yili ay1 ilk alti aylik dénemi i¢in 100 kismi zamanlh
ogrenci ¢alistirilmistir. Engelsiz Universite hizmetlerimiz ile engelli dgrencilerin egitim 6gretimleri,
sportif katilimlar1 konusunda faaliyetler yiiriitilmekte olup, yeni kampiis alanimiz ve kapali spor
salonumuz buna gore insa edilmistir. Uluyazi yerleskesinde agik spor sahasi yapim isinin ihale

hazirliklari devam etmektedir. Universitemiz biinyesinde ¢ok sayida spor dalinda faaliyet
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gosterilmektedir. 2025 yil1 ilk alt1 aylik dénemi igin Ihtiyag sahibi olan 100 dgrencimize yonelik olarak
ucretsiz yemek hizmeti verilmektedir. Bundan sonraki yillarda da imkanlar dahilinde ekonomik durumu
iyi olmayan ogrencilerimize ilicretsiz 6gle yemegi yardimi yapilmaya devam edilecektir. Doktora
ogrencilerimizin ya da doktora sonrasi aramiza katilan akademik personelin gelistirilmesine ve yurtdisi
arastirma olanaklar1 yakalamalarim kolaylastiracak izin, bilgilendirme, mentorliik gibi stire¢ ve ilgili
giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir. Ogrencilerimizin yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla beden
ve ruh sagliginin korunmasi, beslenme, ¢alisma ve dinlenme ortamlarinin saglanmasi kapsaminda
okuma salonlari, 6grenci kantin ve yemekhaneleri, toplanti, tiyatro, spor salonlar1 ve sahalar
ogrencilerimizin hizmetine sunulmaktadir. Ogrencilerimizin ekonomik sorunlarini aza indirmek
amaciyla gesitli burs olanaklar1 saglanmakta olup 6grencilerimiz kiitiiphane, yemekhane ve fakiiltelerde
yart zamanli ¢alisma ve yemek bursu imkanindan da yararlanabilmektedirler. Universitemize yeni
basglayan 6grenciler igin oryantasyon programlari diizenlemektedir. Yabanct uyruklu 6grencilerimizin
liniversiteye ve g¢evreye uyumunu saglamak ve biitiin 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel alanda
yasadigr problemleri ¢ozmek amaciyla ihtiya¢ duyduklari konularda bireysel goriigmeler, seminer,

konferans, egitim ve grup ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Faaliyetlere Iliskin A¢iklamalar:

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri: 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu kapsaminda
yuritiilen faaliyetlerdir. Universitemiz biinyesinde bulunan 8 adet yemekhanede dgrencilere sunulan

ogle yemegi hizmeti ile ilgili her tirli gider bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Kultir ve Spor Hizmetleri: 2547 sayili Yiksekogretim  Kanunu
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerdir. Universitemiz yerleskelerinde yer alan spor tesislerinin bakim,

onarim Ve diger ihtiyaglarina iliskin giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler: 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerdir. Ogrencilere beslenme, spor ve saglik hizmeti disinda

sunulan diger hizmetler ile ilgili her tlrlt gider bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda
yiiriitiilen faaliyetlerdir. Universitemiz dgrencilerinin tibbi ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin giderler

bu faaliyet alaninda izlenecektir.
1.Performans Sonuclari

Cankir1 Karatekin Universitesi performans sonuglarinin degerlendirilmesi tablosu program biitge

sisteminden alinarak asagidaki Tabloda 29’ da gosterilmistir.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri Tablo 30°da, Lisansistl Tez Projeleri Tablo 31°de, Doktora projeleri
Tablo 32°de TUBITAK projeleri ise Tablo 33’de gosterilmistir.
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Tablo 29: Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2025

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Onceki D6nem

) Grg Hedeflenen Yilsonu
Sira GoOsterge Adi Olgt Birimi GOsterge Gerceklesme Yilsonu
Yili Deperi Degeri Tahmini Degeri

1 Ar-ge'ye harcanan blitgenin Oran 2023 0,0800 0,0060 0,0050 0,00400
toplam blitceye orani
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan

2 urlinlere iliskin alinan patent Say1 2020 0 0 0 0
sayisi

4 Aegini (s eie gellr TL 2023 438.890 1.209.590
o T : 600.000 350.000 V9.
BAP kapsaminda desteklenen

& arastirma projeleri sayisi 27 gacs 82 95 90 74

7 ) Sretiinl GlGeiil LR G S 2023 0,1000 0,1200 0,1100 0,1000
ar-ge proje sayist
Patent, faydali model ve

8 endiistriyel tasarim basvuru Say1 2022 0 1 2 11
sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar

9 tarafindan desteklenen ar-ge Say1 2023 5 10 10 19
projesi sayisi

10 Ulusla_rgras1 endekslerde yer Say1 2023 594 268 209
alan bilimsel yayin sayist 516
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Yil:
Programin Adi:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2025
HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

) Onceki Donem Grg¢ Hedeflenen Yilsonu -
Sira Gosterge Ad Olcti Birimi o Gosterge Gergeklesme D'fon.“
Yih Degeri Degeri Tahmini egeri

Dezavantajli gruplara yonelik

1 el G Y Say1 2023 24 23 24 48
kapsayiciliga iligkin yapilan
faaliyet say1si

2 1A e PR TR |5 S 2020 588 300 400 392
kisi say1s1

3 MlFLCEROE L Say1 2023 14 57 32 5
gergeklestirilen faaliyet sayisi
Stirekli Egitim Merkezi (SEM)

4 19 DIl 15 <ezal (IDNLIATAEY S 2020 0 150 250 286
tarafindan mesleki egitime
yonelik verilen sertifika sayis1

5 Tamaml_anan sosyal sorumluluk S 2023 19 44 32 32
projeleri sayist
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Sira GOsterge Adi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde
ogretim elemani bagina diisen
yayin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu
2 tarafindan belirlenecek oncelikli

alanlarda saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grenci
sayist
Yiiksekogretim Kurulu
3 tarafindan saglanan arastirma
desteklerinden yararlananlarin
say1si
Yiiksekogretim Kurulu, Turkiye

Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odulleri sayisi

2025

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Onceki Donem Grg

Olgu Birimi

Say1

Say1

Say1

Say1

Yih

2023

2022

2021

2021

Degeri

32

Hedeflenen
GOsterge
Degeri

0,2100

Yilsonu
Gerceklesme
Tahmini

0,1500

Yilsonu
Degeri

0,0400

14

10
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Yil:
Programin Ad:
Alt Programin Ad:

Alt Program Hedefi:

2025

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIiMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Onceki Donem Gr¢

) ) Hedeflenen Yilsonu vil
Sira Gosterge Adi Olgu Birimi vil _ Gosterge Gerceklesme l;es? :rl:
i Degeri Degeri Tahmini =
1 Doktora egitimini Su 2023 31 28 34 85
tamamlayanlarin sayisi
Egitimin program slresinde
3 T ——— Oran 2022 82 95 90 0
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk Oran 2023 89 90 85 99
orani
Kitiphanede bulunan basili ve
5 elektronik kaynak sayist Say1 2023 195.000 480.000 180.000 165.972
Kditiiphanede bulunan 6grenci
6 basina diisen basili ve elektronik Say1 2023 13,4200 19,4300 7,7300 8,8300
kaynak sayisi
7 ;;igfha”eda’yma”a”a”k“$ Soyi 2023 6932 22.000 20.000 21.402
8 Elelail] Srensitleni ol Oran 2023 0,1000 0,1500 0,1400 0,0930
ogrenciler icindeki pay1
9 A Metrekare =~ 2023 1,6900 2,2000 2 1,6000
10 Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare 2023 8,1200 10,2000 10 8,1600
i | G U] g el Say1 2023 45,9700 31 30 42,2200
ogrenct sayisi
Saglik bilimleri kontenjan
13 T — Oran 2023 97 100 98 99
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14

17

18
19

Yil:

Sosyal bilimler kontenjan
doluluk orani

Yabanci dilde egitim veren
program sayisi

Yabanci uyruklu akademisyen
say1s1

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Programin Adi:
Alt Programin Ad:

Alt Program Hedefi:

Oran 2023 01 97 96 98
Say1 2023 1 1 1 2
Say1 2023 2 4 2 2
Sayi 2023 1.844 3.460 2827 1.083
2025
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yukseltilmesi

Onceki Donem Grg¢

Hedeflenen Yilsonu

Gosterge Gerceklesme Yilsonu
Sira GOsterge Ada Olgt Birimi Yilh Degeri Degeri Tahmini Degeri
9 Beslenme hizmetlerinden
yararlanan égrenci sayis Say1 2023 32.221 350.000 270.000 28.446
3 Ogrenci basina diisen sosyal
donat1 alani Metrekare 2023 1,1800 4,200 4 3,4500
4 Ogrenci kullp ve topluluk sayist Say1 2023 54 75 70 121
5 Sosyal, kulttrel ve sportif
Yiiksekogretimde 6grenci basina
Yiiksekogretimde 6grencilere
9 sunulan saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin Oran 2023 0,0300 0,3500 0,3000 0,0100
toplam 6grenci sayisina orani
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 122



CANKIRI KARATEKIN UNiVERSITESI

Tablo 30. 2025 Y1l Devam Eden Altyap1 Projeleri Listesi

2025 YILI DEVAM EDEN ALTYAPI PROJELERI LIiSTESI

No Proje Kodu Proje Tlru Proje Adi Proje Yoneticisi Miktar (TL)
Haloterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Dr.Osr. Uvesi Gozde OZARAS OZ 51.199.996.39
1 SBF181224ALT01 ALTYAPI Arastirma Merkezinin Kurulmas1 Altyapisinin MBS T
PROJELERI
Olusturulmast
. R, . Vv . Miktar -
No | Proje Kodu Proje Tlru Proje Adx Proje Yoneticisi Donem (TL) Onceden | Kalan
1 OF211225B24 B1rc?ysel_ Aragtirma Mese Palamudu Posasinin Yetistirme Ortanu Olarak Dr.Ogr. Uyesi Nuray CICEK 2021 14.955,90 1375998  1.19592
Projeleri Kullanim Olanaklari
2 | OF240223B19 Eifreyr] At iz gl ol e WeRataras 0 SO (3T | 15 v et o HGTEIR 2022 | 1497774 | 1470634 | 2714
Projeleri culinaris) Gelisimine Silisyumun Etkisi
Birevsel Arast Cicer Arietinum L. (nohut) Bitkisinin Buyumesi
3 | FF260722B16 L AN Uzerinde Kahverengi Makroalg Oziitlerinin Ars.Gor.Dr. Bircan TASKIRAN 2022 14.996,62 14.986,00 10,62
Projeleri A L . .
Biyoglibre Olarak Etkisinin Belirlenmesi
Birevsel Arastirma Tuz Stresi Altindaki Sedum Bitkisinin (Sedum
4 OF260722B07 P ro'é’l e $ album) Stres Parametreleri Uzerine Deniz Yosunu Prof.Dr. Bayram Cemil BILGILI 2022 14.995,40 11.107,25 | 3.888,15
) Giibresinin lyilestirici Etkisi
5  MF111122B19 E sl ayidivs Vyme i (el Vet Al Dog.Dr. Deniz BAS 2021 1495910 1347324 1.48586
Projeleri Platformu Gelistirilmesi
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Bireysel Arastirma

Dogal grafit tozundan elde edilen grafen oksit ile
kalsine edilmis deniz kabugundan olusturulan

6 MF240223B09 Projeleri T s S S Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Ali BIBERCI 2023 14.991,29 12.784,66 | 2.206,63
iretilen biyodizelin kazamm miktarimn incelenmesi.
Su eksikligi stresi altindaki tibbi nane (Mentha
Bireysel Arastirma piperita L.)'de Mikroalg ( Chlorella Vulgaris) ve T SR
7 GTM240223B07 Projeleri A o s Dr.Ogr.Uyesi Esma OZHUNER 2023 15.000,00 14.940,00 60
yag bilesimi ve antioksidan seviyesi tizerine etkisi
Degisen miktarlarda Er203, Ho203 ve Tb407 ve
Bi | Arast Ce02, H0203 ve Th40O7 nadir toprak oksitleri ile 5
8 | FF240223B16 P;g‘?glseer i rastirma katkilanmis Bi203 esasli seramik tozlarinin Prof.Dr. Ali YIiGIT 2023 14.998,50 14.460,00 | 5385
) manyetik ozellikleri izerinde katki oraninin
etkilerinin arastirilmasi.
Birevsel Arastirma Farkli Ekolojik Bolgelerde Yetisen Saf Karagam .
9 OF240223B03 Pro'ZIeri § Mescerelerinde Oli Ortiideki Karbon Stoklarinin Ars.Gor.Dr. Servet PEHLIVAN 2023 14.899,68 0 1.599,68
‘ Degisimi
. Bireysel Arastirma Uluslararasi insancil Hukukta Uluslararasilagmis P,
10 | IIBF081123B25 Projeleri Silahli Catismalar Dr.Ogr.Uyesi Firdes Seyda KAHRAMAN 2023 7.398,60 7.265,95 132,65
Cankir1, Erzincan ve Hakkari Bolgelerin'den
Bireysel Arastirma Toplanan Baz1 Artemisia Tiirlerine ait fitokimyasal T
11  GTM081123B31 Projeleri et i Bl s e A Soalin Dzt Dr.Ogr.Uyesi Pinar PORTAKAL 2023 39.474,00 34.667,20  4.806,80
Kontak Toksik Etkilerinini In vitro Incelenmesi
12 | MF081123B30 Bireysel Amstimma CrmitonOleiilggon AUl iaieg: WAl Gt | 15 e i ol et TR 2023 | 30.68560 | 38.989,60 696
Projeleri Harcinin Basing Dayamminin Arastirilmasi
Birevsel Arastirma Suriingen ve Amfibilerde Patojenik Clostridium ve
13 EMY081123B34 Pro'ZIeri $ Bacillus Trlerinin Kulttrel ve Molekiiler Dog.Dr. Serdal TARHANE 2023 40.000,00 40.000,00 0
) Yontemlerle Arastirilmast
14 MYO081123B29 iyl A s Brie Ken i we Bimmail A 7 | g a5 Mighme @ONES 2023 | 39.90000 | 3455640 @ 5.34360
Projeleri Toplama Sistemi
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Bireysel Arastirma

Kalkonlarin Cankir1 ve Yoresi Bal Arist Tag

15 EMY081123B26 Projeleri Tl Wisadlied el Dr.Ogr.Uyesi Liitfiye SIRKA 2023 39.727,64 34.31520 5.412,44
Kestane Agacglarinda (Castanea sativa)
Bireysel Arastirma Cryphonectria Parasitica ile Inokiilasyon Sonrasi e B ;
16 | FF081123B32 Projeleri o Bivedhitiewe Faiaame fki @anletn s Dr.Ogr.Uyesi Ebru DERELLI TUFEKCI 2023 37.686,07 32.606,57 @ 5.079,50
Seviyesinin Belirlenmesi
Birevsel Arastirma Siit Adaleti: Ikiz Dogum Yapan Annelerde Anne
17 = SBF150524B01 Pro'ZIeri $ Siitiiniin Paylagimina Iliskin Fenomenolojik Bir Ars.Gor.Dr. Aylin PEKYIGIT 2024 2.500,00 0 2.500,00
) Caligma
Birevsel Arastirma Cankir1 Ilinde Yasayan Yerel ve Gogmen Kadinlarin
18 | ITBF150524B03 Eyse’ ATas Psikolojik Olarak Birlikte Giglendirilmesi: Giiglii Dr.Ogr.Uyesi Arzu CALISKAN SARI 2024 24.845,00 5.345,00 | 19.500,00
Projeleri PR . .
Kadin, Gii¢lii Aile ve Uyum Iginde Giiglii Toplum
19 1iF150524B05 E;;TZIS;‘I Arastirma G, Kimlik ve Din (Bl e QSIS 2024 780 0 780
Birevsel Arastirma Potansiyel yaban hayati koridorlar ile yaban hayat:
20 | OF150524B13 Pro'ZIeri $ arag carpismasi arasindaki iliskinin mekansal Dog.Dr. Ali Ugur OZCAN 2024 40.000,00 6.028,38 24.000,32
) analizi: Idris Dag1 6rnegi
21 FF150524B07 S AT Baz yeni kalkorlarin sentezi ve yapilanmin NMR =l py - 50 (ot Serkan KOLDAS 2024 30.89630  38.41420 148210
Projeleri yontemleriyle belirlenmesi
22 | SBF111224B29 EfrEeel Avmaimis Kadina Kars1 Bilisim Suclariin Adli Sosyal Hizmet | o ¢ by azize Serap TUNCER 2024 | 17.26800 | 10.80123 = 2.240,04
Projeleri Cergevesinde Incelenmesi
Birevsel Arastirma Etanol ile Muamele Edilen Sican Sinaptozomlari
23 EMYO0150524B15 Pro't}ell eri $ Uzerinde Borik Asit ve Curcumin 'in Koruyucu Dr.Ogr.Uyesi Aysegiil OGLAKCI ILHAN | 2024 39.998,00 39.996,00 2
) Roliiniin Aragtirilmasi
24 | CMYO150524B09 | Direysel Arastirma Gankirt fli BSlgesi Eser Element (Selenyum, Ginko, | 1y 50 t3yc6i Taner AKARSU 2024 | 3091800 | 39.91800 0
Projeleri Bakir) Referans Araliklar
Anadolu Kaplicalarimin Hizmet Kapsami, Caligan
25  SBF150524B16 LW | AT (RO Pl W Ui« £yt v Dog.Dr. Sinan BULUT 2024  17.32500  7.71508  9.609,92
Projeleri Erisilebilirliklerinin Saglik Turizmi A¢isindan
Degerlendirilmesi
Bi | Arast RSM ve ANN yardimiyla yenilenebilir
26 | MF150524B11 P;?leeeri rastirma kaynaklardan polyester biyokompozit tiretiminin Dr.Ogr.Uyesi Zehra Giilten YALCIN 2024 39.32520 | 0 31.645,20
y karakterizasyonu ve optimizasyonu
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Bireysel Arastirma

Siirdiiriilebilir Kaynaklardan ve Atiklardan

27  MF150524B14 Profeleri Biyokompozit Malzeme Uretimi ve Dr.Ogr.Uyesi Zehra Giilten YALCIN 2024 39.988,80 0 31.168,80
) Karakterizasyonu
28 | EF150524B06 Blrc?yse1. Aragtirma Ende.m.lk Bazi Gypsophila Tirlerinin Filogenetik Dr.Ogr.Uyesi Filiz SARIKAYA 2024 39.264,61 38.47440 79021
Projeleri Analizi PEKACAR
Pelophylax Cinsi Kurbaga Populasyonlarinda
20 EMYO150524B02  Direysel Aragtirma Salmonella ve Shigella Varliginin Belirlenmesive 1y b £ BoZKURT 2004 3835836 3823740 120,96
Projeleri Potansiyel Halk Saglig: Risklerinin
Degerlendirilmesi
Bireysel Arastirma Bitkisel Yaglardan Yag Asidi Uretimine Yonelik )
30 | MF150524B08 Pro'gleri $ Kriyojel Esasli, Stirekli Akisli Polimerik Bir Ars.Gor.Dr. Vedat Arda KUCUK 2024 39.960,00 38.863,00 @ 1.097,00
) Reaktoriin Gelistirilmesi
Bireysel Arastirma Hemsire Formasinin Cocuklarda Kan Alma P - .
31  SBF150524B04 Projeleri Ttk AT e o g Dr.Ogr.Uyesi Ayse Ozge DENIZ 2024 14.089,00 11.289,00 2.800,00
Bi Kronik Obstriiktif Akciger Hastaliginda
ireysel Arastirma . . L i L
32 | OF240223B10 Proieleri Endoplazmik Retikulum Stres Parametrelerinin Dr.Ogr.Uyesi Taner AKARSU 2024 39.993,60 39.984,00 9,6
) Incelenmesi
Bireysel Arastirma Buzaglarda ishal Etkeni Parazit ve Bakteriyel
33  SBF150524B12 Projeleri Hikem e Ave i s w6 Reriroll St Dog¢.Dr. Serdal TARHANE 2024 39.997,84 39.127,84 870
Birevsel Arastirma Karbon Tabanl ve Giimiis Nanopargacik Katkili )
34 | MF111224B19 Pro'()elleri $ PVA Hidrojelleri ile Akilli Yapilar Igin Basing Prof.Dr. Baris SIMSEK 2024 39.795,24 0 537,5
! Sensorii Tasarim
Bireysel Arastirma Ekg ve Eog Sensorleri ile Siirticti Davrams Tespit L :
35 | MYO0111224B24 Projeleri St ettt e Dr.Ogr.Uyesi Cagatay ERSIN 2024 13.872,00 0 7.600,80
36 MFL11224B22 ilizyel At m limbiymginmts (Gieniom Ol K emiezint Dog.Dr. Haluk KORUCU 2024 | 39.95000 | 0 6.433,60
Projeleri Karakterizasyonu
Birevsel Arastirma Eldivan-Sabandzii (Cankir1) Dolayinda Jeodinamik
37 MF111224B25 Pro't}elleri § Siireglerle Iliskili Mineralizasyonun incelenmesi, Prof.Dr. Ender SARIFAKIOGLU 2024 39.960,00 0 23.960,00
! Alpin Orojenez Kusag, Tiirkiye
. Kronik Bel Agrist Olan Bireylerde Aktivite
Bireysel Arastirma SIS g gy - . R
38 | SBF111224B28 s Yonetimi Egitiminin Viicut Farkindaligi, Kognitif Dr.Ogr.Uyesi Nilay SAHAN 2024 39.960,00 0 360
Projeleri . - ..
Fonksiyonlar ve Yorgunluga Etkisi
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39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

MF111224B23

SBF111224B27

SBF111224B18

FF111224B20

SBF111224B17

SBF111224B26

GTM111224B21

OF080725B10

OF080725B01

FF080725B04

MF080725B09

Bireysel Arastirma
Projeleri

Bireysel Arastirma
Projeleri

Bireysel Arastirma
Projeleri

Bireysel Arastirma
Projeleri

Bireysel Arastirma
Projeleri

Bireysel Arastirma
Projeleri

Bireysel Arastirma
Projeleri

Bireysel Arastirma
Projeleri

Bireysel Arastirma
Projeleri

Bireysel Arastirma
Projeleri

Bireysel Arastirma
Projeleri

Katmanli Cift Hidroksit Katalizorii Kullamlarak
NaBH4 Metanolizi ile Hidrojen Uretimi Uzerinde
Cesitli Parametrelerin Etkilerinin Incelenmesi ve
Kinetik Modellerin Analizi

Okul Oncesi Donemde Risk Grubu Cocuklarin
Biligsel Becerileri: Cankir1 Ornegi

Hemsirelik Ogrencilerinin Tamlayici Dallanmis
Agag Teknigi ile Yapilan Bigimlendirici
Degerlendirmeye Iliskin Gortisleri

Diflubenzuronun Akrep Uzerine Biyokimyasal
Etkilerinin Belirlenmesi

Diyabet Hastalarinda Diyabet Komplikasyonlarina
Mliskin Risk Algis1 ve Ayak Bakim Davramslart
Arasindaki Iliskinin Belirlenmesi

Hemsirelik 6grencilerinde SBAR tekniginin
Kirkpatrik Modeline gore degerlendirilmesi: Yari
Deneysel Calisma

Fasulye (Phaseolus vulgaris L.) Bitkisinde
Ksiloglukan endotransglikosilaz/hidrolaz (XT H)
Genlerinin Genom Capinda Tammlanmasi, Tuz ve
Kuraklik Stresleri Altinda Gen ifade Seviyelerinin
Belirlenmesi

Cankiri'da Kentsel ve Dogal Alanlarda Odunsu
Bitkilerde Kiilleme Funguslarimin Tiir Cesitliligi

Farkli Vejetasyon Donemlerinde Salkim Sogiit'iin
(Salix babylonica L.) Cankir1 Merkezinde Hava
Kirliligi Tolerans Indeksinin Degerlendirilmesi

Kullan-at elektrokimyasal norepinefrin sensori

Ambalaj Cesidi, Adezyon Kapasitesi ve Tuzlarda
Topaklanma Problemi Arasindaki iliskinin
Belirlenmesi

Doc¢.Dr. Muhammed Bora AKIN

Dog.Dr. Halime Miray SUMER DODUR

Dr.Ogr.Uyesi Giilsiim CONOGLU

Dog.Dr. flkay Corak OCAL

Ars.Gor.Dr. Damla AMASYA

Ars.Gor.Dr. Emel GUR

Dog.Dr. Tugba GURKOK TAN

Dr.Ogr.Uyesi Funda OSKAY

Ars.Gor.Dr. Ibrahim AYTAS

Dog.Dr. Melike BILGI KAMAC

Dr.Ogr.Uyesi Didar UCUNCUOGLU

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2025

2025

2025

2025

39.970,44

39.600,00

3.000,00

39.999,93

5.990,00

3.780,00

39.600,00

59.978,50

60.000,00

60.000,00

59.997,40

9.500,00

1.650,00

0,53

5.000,00

30

1.584,00

59.978,50

5.940,00

25,2

5.175,00
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Bireysel Arastirma

50 | FF080725B19 Projeleri Kullan-at elektrokimyasal L-triptofan sensori Dr.Ogr.Uyesi Zeliha ERBAS 2025 59.959,20 62,4
Birevsel Arastirma Simetrik ve Antisimetrik Dizilime Sahip Acili Katli o
51 | MF080725B16 Pro'ZIeri $ Tabakali Kompozit Malzemelerin Cesitli Dr.Ogr.Uyesi Sakine KIRATLI 2025 60.000,00 2.760,00
y Ozelliklerinin Arastirilmast
Bireysel Arastirma Gida Bozulmalarimn Tespiti Icin Antosiyanin Bazli P >
52 | MF080725B17 Projeleri T e Gl it Dr.Ogr.Uyesi Seda OZGEN 2025 59.840,00 1.680,00
53 | SMY080725B03 E;;‘j*;{feerli A Yarasalarda Patojen Bakteri Varliginin Arastiriimast |~ Dog.Dr. Kubilay TOYRAN 2025 59.999,40 22.419,90
54  MF080725B08 el A LT LTS Sl | S Dr.Ogr.Uyesi Basak VARLI BINGOL 2025 | 50.824,80 59.824,80
Projeleri Peformansina Etkisi
Birevsel Arastirma Ureme Cagindaki Kadinlarin Kisilik Ozellikleri ile
55  SBF080725B14 Pm.zleri $ Iklim Degisikligi Endisesi Arasindaki Iliski ve Dr.Ogr.Uyesi Nilay GOKBULUT 2025 26.400,00 26.400,00
! Etkileyen Faktorler
Farkli siddetlerde Otizm Spektrum Bozuklugu Olan
Bireysel Aragtirma Cocuklarda Mizag, Besin Neofobisi, Beslenme Ml .
56 | SBF080725B12 Projeleri N A, T Iy Dr.Ogr.Uyesi Giizin Yasemin TUNCAY 2025 46.800,00 2.200,00
Kapasite Durumlarinin Karsilastirilmasi
Bi | Arast Siirdiiriilebilir Enerji ve Akilli Otomasyon
57 | MYO080725B13 P;;‘?leeeri rastirma Teknolojisiyle Tasarlanmis Ekolojik Akilli Kiimes  Dr.Ogr.Uyesi Mehmet GUNES 2025 59.880,00 588
y Uygulamasi
. Hidroponik Feslegen Yetistiriciliginde Nano
Bireysel Arastirma . . <
58 | GTMO080725B23 Proieleri Kitosan ve Nano Cinko Uygulamalarinin Tuzluluga Prof.Dr. Sebnem KUSVURAN 2025 60.000,00 0
rojeleri SN o
Tolerans Uzerindeki Etkisi
. Ambrosiana Kituphanesindeki "en-Neyyiru'l-Celi fi
i Bireysel Arastirma g T ] "
59 | 1IF080725B02 Proieleri Kirati Zeyd b. Ali" Isimli Eserin Zeyd b. Ali'ye Dog.Dr. Burhan CONKOR 2025 46.000,00 46.000,00
) Aidiyetinin Tesbiti ve Incelenmesi
Birevsel Arastirma Potansiyel ilag Ajanlar Olarak Ikincil Amin
60 = LABO080725B22 Pro'ZIeri $ Tiirevlerinin Kesfi: Sentez, Biyolojik Aktivite Ve Ogr.Gor.Dr. Emel EKINCI 2025 60.000,00 0
J Hesaplamali Analiz
i A Ekmegin raf dmriiniin uzatilmasi i¢in grafen katkili
61 = MF080725B06 Projé’leri rastirma polivinil alkol modifiye nisasta bazli biyopolimer Dog.Dr. Sezin TUTA SIMSEK 2025 59.880,00 38.880,00
filmler
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Bireysel Arastirma

Kemoterapi Alan Meme Kanserli Kadinlara
Uygulanan Web Tabanli Derin Gevseme

62 | SBF080725B11 o Egzersizlerinin Umut Diizeyi, Stresle Basa Cikma Dr.Ogr.Uyesi Gokge Banu ACAR GUL 2025 59.700,00 58.716,00
Projeleri o< e P
Tutumlart ve Sagligi Degistirmeye Yonelik
Motivasyonlarina Etkisi
Birevsel Arastirma Bitiimde Nanokapsiillenmis Faz Degistiren
63 | MF080725B18 Pr o'gl o $ Malzeme (FDM) Kullamlarak Termal ve Reolojik Dr.Ogr.Uyesi Semahat DORUK 2025 58.406,40 58.406,40
! Ozelliklerin Deneysel Incelenmesi
O. basilicum L. (Tath Feslegen)' in
Bireysel Arastirma Fitoremediasyonu Sonucu Olusan Fitokimyasallar1 e .
64 | GTM080725B21 Projeleri o Tl itk AT e st B heris oo Ogr.Gor.Dr. Dilek AKIN 2025 58.788,00 138
Belirlenmesi
Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu olan
Bireysel Arastirma Cocuklarin Beslenme Aligkanliklari, Besin Bl ; ;
65  SBF080725B20 Projeleri Neofobisi ve Diyet Antioksidan Diizeylerinin Dr.Ogr.Uyesi Ayse CIFTCI 2025 24.948,00 1.800,00
Belirlenmesi
. Cankar ili Propolis Orneklerinden Patojen Bakteri
Bireysel Arastirma ; T fere < ;
66 | MF080725B05 Proieleri Izolasyonu ve Antibiyotik Duyarliliklarimn Dog¢.Dr. Oguz AYDEMIR 2025 59.931,40 22.458,30
! Belirlenmesi
Bireysel Arastirma Termal Enerji Depolama Malzemesi Olarak a e
67 SBMYO080725B15 Projeleri Poli(Boron-Uretan) Mikrokapsiiller Dr.Ogr.Uyesi Ruhan ALTUN ANAY URT 2025 55.561,06 36.961,06
Bi | Arast Tiirkiye'de Yasayan Rousettus aegyptiacus Tiiri
68 = GTM080725B07 P;:)e'glseeri rastirma Yarasalarin Rektal Mikrobiyotasi: Metagenomik Bir | Dog.Dr. Tarkan YORULMAZ 2025 57.999,60 0
) Yaklagim
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2025 YILINDA BASLAYAN ve DEVAM EDEN LISANSUSTU TEZ PROJELERI (LTP) LISTESI

Tablo 31: Lisansustl Tez Projeleri

No | Proje Kodu Proje Tiru Proje Ad1 Proje Yoneticisi Dénem ?_/Il_lll_()tar Onceden | Kalan
. - R Metal Katkili ZnO Nanoyapilarinin
1 FF240223L02 t:zgﬂz;’sm Ve (R EES Sentezlenmesi, Karakterize Edilmesi ve Prof.Dr. Hakan COLAK 2023 14.93978 1453200 407,78
Fotokatalitik Aktivitelerinin incelenmesi
2 MF240223L07 t:z:gz;’sm e (VIS A — Dr.Ogr.Uyesi Seda OZGEN 2023 | 1496240 | 14.950,60 118
3 MrosiizaLip  Lisansiistl Tezi (Yiksek Dz Oy Wi ilesl Il D@ EInes g st ez EIVIEILEER 2023 39.99960  39.99900 0,6
Lisans) Hastaliklarimin Analiz Edilmesi
Lisansistil Tezi (Yiksek Radyolojik Goriintiilerde Yogunluk Tabanl1 L .
4 MF081123L11 Lisans) Kemik Segmentasyonu ve Osteoporoz Dr.Ogr.Uyesi Zafer CIVELEK 2023 39.999,60 39.999,00 0,6
Degerlendirmesi
P Abies Equi-Trojani'de ibre Yanikligina Neden
5  FF081123L16 IR QLSS b Sl |2 g e, e il Prof.Dr. Segil Akilli SIMSEK 2023 30.60543  30.327,87 27756
Lisans) . . ..
Ajani Olarak Fungal Enfofitlerin Tespiti
Lisansiistil Tezi (Yiksek Nanopartikiil Takviyeli Tabakali Kompozit
6 MF150524L01 Lisans) Malzemelerin Mekanik, Termal ve Elektriksel Dr.Ogr.Uyesi Sakine KIRATLI 2024 39.840,00 0 0
Ozelliklerinin Arastirilmasi
Salisilik Asidin Tuzluluk Ve Bor Fazlalig1 Stresi
Lisanststl Tezi (Y ksek Altinda Yetistirilen Yer Fistiginin (Arachis ;
7 FF1505241L.04 Lisans) s 1L )8 et e s i < B s Prof.Dr. Tamer KECELI 2024 39.960,00 39.960,00 O
Uzerine lyilestirici Etkisi
Lisansiistii Tezi (Yiiksek Baz Ibreli ve Genis Yaprakl Tiirlerde Hava
8 OF150524L02 i) Kirliligi Stresinin Fotosentetik Aktiviteye Etkisi Dr.Ogr.Uyesi Bora IMAL 2024 39.672,00 0 28.055,00
(Istanbul-Sartyer Bolgesi Ornegi)
Lisansiistii Tezi (Yiksek Yeni Stlfonilhidrazon Bilesiginin Yapisinin Tek
9 FF1505241.03 Lisans) Kristal X-131n1 Kirinimi Yontemi ve Yogunluk Prof.Dr. Cigdem YUKSEKTEPE ATAOL 2024 39.900,00 27.840,00 12.060,00
Fonksiyonel Teorisi ile Belirlenmesi
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Lisansustl Tezi (Ylksek

Markov Zincirleri ile Arazi Kullanim Simiflarinin
Zamansal ve Konumsal Degisiminin

10 = OF111224L14 Lisans) Modellenmesi: Kapriibasi Orman isletme Seflizi Prof.Dr. Alkan GUNLU 2024 38.988,55 21.657,35
Ornegi
11 | ME11122a110 | LisansUstd Tezi (Yuksek DT 5 L) DAt st 1 Dr.Ogr. Uyesi Mustafa TEKE 2024 38.07840 603,6
Lisans) Kontroli
12 | STMF111224L09 t::;::;mtu Loz (i Oncii Kadin Belgesel Film Yonetmeni Esfir Shub | Dog.Dr. Tung BORAN 2024 | 40.000,00 0
Lisansiistii Tezi (Yiksek 2023 Kahramanmaras Depremi Sonrasinda
13  SBE111224L08 . Hemsirelerin Psikolojik Dayamklilik ve Ikincil Dog.Dr. Sinan BULUT 2024 39.921,00 13.921,00
Lisans) . . S .
Travmatik Stres Diizeylerinin Incelenmesi
Lisansiistii Tezi (Yiksek Insanla Temast Olan Yarasalarda Pseudomonas .
14 | SBE111224L07 Lisans) Aeruginosa Izolasyonu ve Olusturabilecegi Saglik | Dog.Dr. Ozgir KUZUKIRAN 2024 40.000,00 2.032,30
Risklerinin Degerlendirilmesi
s . Surdurtlebilir kaynaklardan ve endistriyel
15  MFL11224L12 t:::z:;’sm ez (IS atiklardan biyokompozit malzeme iiretimi ve Dr.Ogr.Uyesi Zehra Giilten YALCIN 2024 39.936,00 8.736,00
karakterizasyonu
Lisanststl Tezi (Y iksek Akut Inme Gegiren Bireylerde Sanal Gergeklik a e = -
16 = SBF111224111 Lisans) Uy gulamagimin Ajitasyon Uzerine Etkisi Dr.Ogr.Uyesi Seher GONEN SENTURK 2024 39.588,00 17.591,50
EFB (Enhanced Flooded Battery) Akiilerde
Lisanststl Tezi (Y Uksek Negatif Aktif Maddede Biyolojik Kaynakl Atk e ..
17  MF111224L13 Lisans) Malzemelerin Performansina Yénelik Dr.Ogr.Uyesi Zehra Giilten YALCIN 2024 39.867,90 28.730,70
Optimizasyon Caligmalari
Lisansuisti Tezi (Yuksek Dogal Dil Isleme Tabanli Akilli Universite A B o o
18 = FBE111224L06 Lisans) Asistam Geligtirme: Bil geTekin Chatbot Dr.Ogr.Uyesi Fatih ISST 2024 39.600,00 5.040,00
19 | sBFoso72sLes | Lisansustl Tezi (Yiksek Sosyal Hizmet Baglaminda Saglik Hizmetlerinde b ¢ 1y, pzize Serap TUNCER 2025 16.994,00 5.663,50
Lisans) Geronteknoloji: Fenomenolojik Caligsma
Lisansustu Tezi (Yuksek Devrez Cayi1 (Cankirt)'nda Avrasya Su Samurunun R
20 | OF080725L01 Lisans) (Lutra lutra Linnaeus, 1758) Habitat Tercihi Dog¢.Dr. Ali Ugur OZCAN 2025 50.000,00 50.000,00
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Lisansustl Tezi (Ylksek

Tuzlu Kosullarda Yetistirilen Feslegen (Ocimum
basilicum L.) Bitkisinde Krisin Uygulamalarinin

21  GTMO080725L03 Lisans) Fizyolojik, Biyokimyasal ve Molekiler Dr.Ogr.Uyesi Ebru DERELLI TUFEKCI 2025 49.950,00 0
Mekanizmalarinin incelenmesi
Lisansiistii Tezi (Yiksek Vakum Modifikasyonun Piring Unu
22 | MF080725L02 Lisans) Fizikokimyasal Ozellikleri Uzerine Etkisinin Dog.Dr. Sezin TUTA SIMSEK 2025 49.980,00 0
ncelenmesi
23 MFOS0725L04  Lisanslistl Tezi (Yiksek L e O S S TR Dr.Ogr. Uyesi Zafer CIVELEK 2025  49.020,00 49.020,00
Lisans) Modiiler Sistem Tasarim
24 | sBroso72sL0p | Lisanslsti Tezi (Yiksek e rgidls Ll WSl Elirplleni egmm Prof.Dr. Azize Serap TUNCER 2025 | 16.988,00 041
Lisans) Kalitesinin Belirlenmesi
2025 YILINDA BASLAYAN ve DEVAM EDEN DOKTORA PROJELERI (DTP) LISTESI
Tablo 32 : Doktora Projeleri
. Lo . s e . Miktar -
No | Proje Kodu Proje Turu Proje Ad1 Proje Yoneticisi Donem (TL) Onceden Kalan
Michael Oakeshott: Ge¢mis ve Simdi Baglaminda Tarihsel
1 EF210621D04 Lisanststl Tezi (Doktora) Bilgjnin Déniisiimii, Cumhuriyet Donemi Tarih Yazicihigindan ~ Dog.Dr. Recep BUYUKTOLU 2021 7.609,50 661,5 6.948,00
iki Ornek Uygulama
Yumurtalik Kanseri Biyobelirteglerinin Tayinine Y 6nelik
2 EY0211221D07 | Lisansistil Tezi (Doktora) Kullan-At Elektrokimyasal immunosensér Sistemlerinin Dog.Dr. Melike BILGI KAMAC 2021 24.992,40 24.885,79 | 106,61
Geligtirilmesi
Baz1 Orman Ekosistem Ozellikleri ile iklim Faktorleri
3 OF100522D01 Lisansistl Tezi (Doktora) Arasindaki liskilerin Arastirilmasi: Torul Orman Isletme Prof.Dr. Alkan GUNLU 2022 24.732,08 19.799,94  4.932,14
Miidiirliigii Ornegi
4 | MF240223D03 | Lisansiistii Tezi (Doktora) e nekennoziElRheit fneriia Rk Dog.Dr. Omer Faruk DILMAC | 2023 | 2481391 2471882 | 95,09
Gegirimli Betonlarin Gelistirilmesi
5 MF240223D02  Lisansiistii Tezi (Doktora) D it ik Cometler ol ol 18 Lo Al Dog.Dr. Omer Faruk DILMAC 2023 24.980,60  20.42000 456060
Akiilerden Kursunun Elektrokazanimi
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Tirkiye'de iki farkli ekolojik bolgedeki saf Sarigam (Pinus

6 OF240223D01 Lisanststl Tezi (Doktora) sylvestris L.) ormanlarinda bazi mescere 6zellikleri ve yaprak Prof.Dr. Alkan GUNLU 2023 22.069,20 7.572,20 14.497,00
alan indeksinin uzaktan algilama verileri ile modellenmesi

7 EF0B1123D04  Lisansiistii Tezi (Doktora) f:;}’;k llinde Kursal Mekan ile Deprem [liskilerinin Cografi 500 b nustafa Murat KALE 2023 42.86459  6.72500  19.134,32

8 | OF081123D07 | Lisansiistii Tezi (Doktora) Alailanis S il Zoiw Toxss 2ty Qi mdemnes Wairsw Prof.Dr. M. Nuri ONER 2023 | 59.85720 | 41.24346 @ 13.41599
Mantarlar ile Mescere Kurulug Ozellikleri Iliskisi

L . Insan Eritrosit Glukoz 6-Fosfat Dehidrogenaz Enzim .

9 FF081123D06 Lisanstistl Tezi (Doktora) Al Dzt e Bl ST B it Prof.Dr. Sevki ADEM 2023 60.000,00 60.000,00 O

10 | OF150524D02 | Lisansiistii Tezi (Doktora) ARTET R Ee s I am Vel | oo o) (i GNER 2024 | 5640000 | 40.88956 = 6.43025
Hayati1 Habitat Ozellikleri

11 FF111224D04  Lisansissti Tezi (Doktora) E:&”;;flgflﬁigll‘r’; g:)r:(lé?kolzlilitlgianopartlkuIlermln TathSu b Dr Pnar ARSLAN YUCE 2024 60.00000 0 0

12 ITBI11224D03  Lisansiistii Tezi (Doktora) Ifgalsz‘ S u T b IDWE SNEEI SR MBS | ot A o 2024 4.200,00 0 4.200,00
Binalarda Enerji Verimliligi igin Faz Degistiren Malzeme

. . . Katkili Kompozit Sivalarin Hazirlanmasi, Karakterizasyonu . ; ;

13 | FF080725D01 Lisanststl Tezi (Doktora) - . Prof.Dr. Ali KARAIPEKLI 2025 74.701,20 0 41.808,00
Ve Laboratuvar Olgekli Termal Performanslarinin
Degerlendirilmesi
Kizilirmak Deltasi'nda (Samsun) Yabani Hayvanlar Uzerinden

14 | FF080725D02 Lisansustl Tezi (Doktora) Toplanan Kenelerin Morfolojik ve Molekiiler Prof.Dr. Ozcan OZKAN 2025 74.992,37 0 29.320,37
Karakterizasyonu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 133



CANKIRI KARATEKIN UNiVERSITESI

2025 YILINDA BASLAYAN ve DEVAM EDEN TOPLUMSAL KATKI PROJELERI (TOP) LISTESI

No | Proje Kodu

1 SBF080725T07

2 SBF080725T05

3 CMYO0080725T02

4 SBF080725T08

5 ITB080725T11

6 GTMO080725T09
7 EMY080725T12

8 ITB080725T06

9 SMY080725T04

10 = MF080725T03

11 | iTB080725T01

12 | SBF080725T13

Proje Turu

Toplumsal Katki Projesi

Toplumsal Katki Projesi

Toplumsal Katki Projesi

Toplumsal Katki Projesi

Toplumsal Katki Projesi

Toplumsal Katki Projesi
Toplumsal Katki Projesi

Toplumsal Katki Projesi

Toplumsal Katki Projesi

Toplumsal Katki Projesi

Toplumsal Katki Projesi

Toplumsal Katki Projesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Proje Adi

Ozel Gereksinimli Cocuklarin Beslenme Aliskanliklariin
Iyilestirilmesi ve Zihinsel Geligimlerinin Desteklenmesine
Yonelik Aile Egitimi Atolyesi

Arama-Kurtarma Tanmtim ve Genglik Saglig Festivali:
Arama-Kurtarma, Itfaiyecilik ve Kriz Sonras1 Saglik
Miidahaleleri Egitimi

Geriatrik Populasyonda Sagligi Degistirmeye Y onelik
Motivasyonlarin Genel Saghk Uzerine Etkisi

ilkokul Déneminde Drama Destekli Beslenme Egitiminin
Ultra Islenmis Gida Tiiketimine Etkisi

Kisa Siireli C6ziim Odakli Terapi Temelli Hibrit Psiko-Egitim
Programinin Lise Ogrencilerinin Kariyer Uyumlulugu
Diizeylerine Etkisi: Cankir1 ili Ornegi

Gelecege Acan Sevgi Cigekleri

Bagimsiz Gelecek

Tamamlayic1 Tarih Atolyesi
"Sabanozii'niin Yesil Hafizasi: Doga, Kiiltiir ve

Siirdiiriilebilirlik icin Bitki Tiirlerinin izinde"

Cankir1 Sehit Mehmet Ata Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi
Gida Uretiminden Sorumlu Personelin Gida Kalite Ve Gida
Giivenligi/Hijyeni Konusunda Egitimi

Etkili Ana Babalik, Saglikli Nesiller, Gii¢lii Toplum

TRSM de Birlikte Giiglityiiz: "Ruh Sagligina Destek, Ailede
Baglar"

Proje Yoneticisi

Dr.Ogr.Uyesi Gézde EDE ILERI

Dog.Dr. Songiill KAMISLI

Dog.Dr. Huri Seval GONDEREN
CAKMAK

Dr.Ogr.Uyesi Gozde EDE ILERI

Dr.Ogr.Uyesi Temel KALAFAT

Dr.Ogr.Uyesi Pmar PORTAKAL

Ogr.Gor. Ismail OZCAN

Dog.Dr. Tirkan POLATCI
DEMIRKOL

Dog.Dr. Okan URKER

Dog.Dr. Oguz AYDEMIR

Dog.Dr. Aysun ERGUL TOPCU

Prof.Dr. Sat1 DiL

Donem

2025

2025

2025

2025

2025

2025
2025

2025

2025

2025

2025

2025

Miktar (TL)

14.550,00

14.000,00

15.000,00

14.020,01

4.285,00

14.988,00
14.966,00

14.930,00

12.000,00

14.785,50

14.999,99

14.619,00

Kalan

14.550,00

2.600,00

15.000,00

14.020,01

4.285,00

126
5.966,00

14.930,00

12.000,00

13.225,50

3.001,19

89
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13 MF080725T10

Toplumsal Katki Projesi

Deneyle Ogren, Bilimle Bityii:ilkokul 4. Smif Ogrencileri ile
Toplumsal Bilimsel Etkilesim Projesi

Dr.Ogr.Uyesi Semahat DORUK

2025

15.000,00

15.000,00

2025 YILINDA BASLAYAN ve DEVAM EDEN BOLGESEL KALKINMA ODAKLI MiSYON FARKLILASMASI
ve IHTISASLASMA PROJESI

No | Proje Kodu Proje Tlru Proje Ad1 Proje Yoneticisi Donem Miktar (TL) Kalan
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon L . .

1 MF171725TUZ13 N\ R—— N — AT ST AT VR WAILI0 ECEIEeD Prof.Dr. Baran ONAL ULUSOY 2025 499.935,60 135.916,80
Projesi Zenginlestirilmis Cankirn Kayatuzu Uriinleri
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon 5

2 TF170725TUZ08 Farklilagmasi ve Ihtisaslasma Gastronomik Bir Deger Olarak Cankiri Tuzu Dog.Dr. Ayhan DAGDEVIREN 2025 70.000,00 41.627,85
Projesi

. . Cankir1 Kaya Tuzu Isletmelerinden Alinan Atik Kil

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon PR .

3 FF170725TUZ10 e e kb ve Bazi Metal Bilesikleri Kullamilarak Kil/Talag ve 0 o ponmi sALTAN 2025 500.057,60 239.337,60
Projesi PP/PE/Kil Kompozit Malzemelerin Hazirlanmast;

Gama ve Notron Zirhlama Ozelliklerinin Incelenmesi

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon . .

4 SMYO170725TUZ07 Farklilagmast ve Ihtisaslasma Radyasyon dedektor- r_na_lvzler_nem olarak Gankirt kaya Prof.Dr. Celal Tugrul ZEYREK 2025 150.006,00 114.456,00
Projesi tuzlarinin kullanilabilirliginin arastiriimasi
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon .

5 ESHMY170725TUZ03 Rl e Tifgas by Gankirt Kaya Tuzundan Ultra Saflikta Medikal Tuz =50 b ey ic KARAKOG 2025 499.405,68 4.561,08
Projesi Uretimi I¢in Polimerik Adsorbentlerin Gelistirilmesi
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon . . .

6 | EMYO170725TUZ06 kg o ks by Tuz Endiistrisi Atklanindan Tekrar Coziinddrme ile o0 b ey is KARAKOG 2025 499.695,60 2.299,60
Projesi Sodyum Kloriir Kazanimi
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon . -

7 SBF170725TUZ09 e v ks FEUTIEE | vo LAy Ui o ATinis || 5o 5 (i G A4S B2 2025 4.811.014,00 4.571.312,80
Projesi Merkezinin Kurulmasi
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Rafine Tuz Uretim Proses Atiklarimin Su Kirliligi

8 MF170725TUZ05 Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Olusturan Maddelerin Gideriminde Kullanilmak Dog¢.Dr. Muhammed Bora AKIN 2025 499.836,00 107.194,80
Projesi Uzere Adsorban ve Aerojel Uretimi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 135



CANKIRI KARATEKIN UNiVERSITESI

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon

Cankir1 Yoresi Endemik Bitkilerinden Esinlenilerek

9 STMF170725TUZ02 Farklilasmasi ve ihtisaslasma Olusturulan Desen Tasarimlari ve Bu Tasarimlarin Doc.Dr. Arzu EVECEN 2025 90.335,90 72.095,90
Projesi Giyilebilir Uriinlere Doniistiiriilmesi
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Tuz Ve Tuz Kili Katkili Biyo Polimer Kompozit

10 | MF171725TUZ12 Farklilagmasi ve Thtisaslagma Uretimi Ve Yalitim Sektériinde Kullanmlmak Uzere Ars.Gor.Dr. Mustafa DAG 2025 664.800,00 664.800,00
Projesi Optimizasyonu
89 szl el 06 n 0 o Kaya Tuzu Rafinasyon Prosesinin Termoekonomik

11  MF170725TUZ11 Farklilasmasi ve Ihtisaslagsma va y Dog.Dr. Omer Faruk DILMAC 2025 170.000,00 170.000,00
Projesi Optimizasyonu

) Bolgesel Kalkinma Odaklt Misyon L

12 | ITBF170725TUZ04 Farklilagmasi ve Ihtisaslasma Dijital Tuz Bellegi Dr.Ogr.Uyesi Cagdas CAPKIN 2025 173.856,00 173.856,00
Projesi
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon

13 iTBF170725TUZ01 i b 7 g el e 10 e s (e STt UIEBIE S /A Tt 2025 66.550,00 66.550,00
Projesi COBUTOGLU
2025 YILINDA BASLAYAN veya DEVAM EDEN TUBITAK PROJELERI

Tablo 33: TUBITAK Projeleri

No = Proje No Proje Adi Yiirtticu Kurulus Onay Tarihi ?Zﬁ:ﬁ:““ Bitis Tarihi | Biitge
iklimsel Parametrelerin Myotis
Myotis'in (Bilyiik Farekulaklt CANKIRI KARATEKIN U.

1 1217307 Yarasa) Aktivite Oriintiisii Ve TARKAN YORULMAZ YAPRAKLI MESLEK Y.O. 02.12.2021 15.01.2022 15.01.2026 1832.229,00
Beslenme {liskisi Uzerine Etkileri
Belirli Kanser Tiirlerinin Teshisinde L

2 | 1207426 PO 7E ERElE TR Bl MELIKE BILGI KAMAC CANKIRITRARATEKINU. FEN 5 09 5005 15.10.2022 15102025 | £955.200,00
Tayinine Y0onelik Elektrokimyasal F.
Panel Sistemlerinin Gelistirilmesi
Karmagik T-Kiiresel Bulanik
Kiimelerin Bir Genellemesi:

3 123F285 Karmasik (P,Q,R)-Kiiresel Bulamk = FATIH KARAMAZ CANKIRI KARATEKIN U. 14.02.2024 01.03.2024 01.03.2025 137.600,00
Kiimeler Ve Karar Vermedeki
Uygulamalar1
Devre Modeli/Kernel Yogunluk
Analizi/Makine Ogrenmesi - CANKIRI KARATEKIN U.

4 1230543 Yontemleri Entegrasyonu ile Yaban | ALI UGUR OZCAN ORMAN F. PEY ZAJ 05.10.2023 01.11.2023 01.05.2026 51.150.850,00
Hayat1 Ara¢ Carpigmalarinin MIMARLIGI B.
Azaltilmasi: D100 Karayolu
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Atik Pet'in Kemolizi ile Elde Edilen
Polimer Katkili Nano Dolgulu-

5 123R102 . - - OZGE BILDI CERAN CANKIRI KARATEKIN U. 12.03.2024 15.04.2024 15.04.2025 174.000,00
Cimentolu Kompozitlerin Kendini
Algilama Yeteneginin Arastirilmasi
Ozel Ogrenme Giigliigii Olan
lkokul Ogrencilerine Yonelik Bir 7,1 i g MiRAY SUMER ANKIRI KARATEKIN U.
6 124K141 Blll'ssc?l'Mudghale Pr‘o‘g.revl‘mfnm DODUR (S;AGLIK BILIMLERI F. 24.06.2024 16.08.2024 16.02.2027 $1.928.450,00
Gelistirilmesi ve Etkililiginin
Degerlendirilmesi
Metal Organik Ag Yapis1 Ve Dogal
Polimerler Ile Hazirlanan
Multifonksiyonel Kompozit CANKIRI KARATEKIN U.
7 124M775 Malzemelerin Sentezlenmesi ESRA YILMAZ MERTSOY MUHENDISLIK F. KIMYA 10.07.2024 29.07.2024 29.01.2025 159.504,00
Karakterizasyonu Ve fleri MUHENDSILIGI B.
Oksidasyon Proseslerinde
Kullanim
Nmc Tipi Li-lyon Pillerin Geri
Doniisiimii Ve Geri Doniisiim CANKIRI KARATEKIN U.
8 124M920 Uriinlerinin Stiperkapasitor SEZGIN YASA MUHENDISLIK F. MAKINE 27.12.2024 27.12.2025 £70.794,00
Uygulamalarinda Kullamimlarinin MUHENDISLIGI B.
Arastirilmasi

Farkli Habitatlar1 Kullanan Kulakl CANKIRI KARATEKIN U. FEN

9 1247216 Orman Baykusu (Asio Otus) MERVE SEYFE - : 16.08.2024 26.09.2024 26.09.2025 175.000,00
. . X L FAKULTESI
Peletlerinde Mikroplastik Tespiti
Karalahana (Brassica dleracea var.
viridis) Kokenli Bitkisel Antifriz CANKIRI KARATEKIN 0
10 | 1250575 AR E SR ERT EMIN BURCIN OZVURAL MUHENDISLIK F. GIDA 19.09.2025 11.12.2025 11.12.2027 12.273.167,00
Ekstraksiyonu ve Gidalardaki MULENDISLIGI B
Kriyoprotektif Potansiyellerinin ’
Incelenmesi
Siv1 faz eksfoliyasyonu ile borofen
sentezi ve borofenin gimentolu = N CANKIRI KARATEKIN U.
11 125R073 kompozitler {izerine etkisinin OZGE BILDI CERAN MUHENDISLIK FAKULTESI 07.07.2025 25.12.2025 25.06.2026 185.000,00
aragtirilmasi
Biyopestisit Spinosadin Sucul N T
12 125Y308 Model Omurgali Organizma Zebra | PINAR ARSLAN YUCE EANKIRI KARATEKIN U. FEN 12.12.2025 12102026 £100.000,00
Balign Uzerindeki Etkisi :
Jipse Toleransh Bazi Jipsofit Ve _
13 1257268 e EBRU OZDENIZ CANKIRIKARATEKIN U. FEN' 5 g 5025 27.10.2025 27102026  151.984,00
Tliskili Epigenetik Mekanizmalarin F.
Arastirilmasi
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Jinekolojik Onkoloji Cerrahisi
Sonras1 Yeniden Yatis1 Yapilan

14 223K809 Olgularin Retrospektif Analizi: CANAN GINAR SENLAINSN 0 N S INOL 14.03.2024 01.04.2024 01.04.2025  154.500,00
[ . SAGLIK BILIMLERIF.
Nedenleri, Risk Faktorleri ve
Maliyetleri
Cankir1 Kent Parklar1 Rotasindaki
Yesil Alanlarin Is1l Konfor CANKIRI KARATEKIN U.
15  224K077 Uzerindeki Etkisinin Iklim BETUL TULEK ORMAN F.VPEYZAJ 31.07.2024 26.09.2024 26.09.2025 179.600,00
Dizenleyici Ekosistem Hizmetleri MIMARLIGI B.
Baglaminda incelenmesi
Vanadyum Bazli iki Metal (V-Co,
1\\//{'\:'3 ge U‘iliwﬁt,a;'; (VI'N"CO) CANKIRI KARATEKIN U.
16 | 224M472 cla’ fhrganix Ag X apuannn | ESRA YILMAZ MERTSOY MUHENDISLIK F. KIMYA 20.01.2025 13.03.2025 13.03.2026 $100.000,00
(Mof) Sentezi Ve Superkapasitor - A
. MUHENDSILIGI B.
Elektrot Malzemesi Olarak
Kullanimlarimn Arastirilmast
Yeni Bir El Fonksiyon Testinin CANKIRI KARATEKIN U.
17 | 3245287 Gelistirilmesi ve 3B Yazici ile ILKEM CEREN SIGIRTMAC  SAGLIK BILIMLERI F. 15.08.2025 15.08.2026 £78.429,00
Uretimi ERGOTERAPI B.
Yaratict Dans Hareketleri ile
Desteklenen Giinliik Aktivite
B e .. CANKIRI KARATEKIN U
18 324S758 Jo% - CEYHUN TURKMEN SAGLIK BILIMLERIF. 28.03.2025 28.03.2026 175.000,00
Hafif Bilissel Bozuklugu Olan ;
e e ERGOTERAPI B.
Yaslilarda Yiiriitiicii Islevler,
Dikkat, Hafiza ve ikili Gorev
Performansina Etkisi
TOPLAM 18.081.307,00
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1.Performans Sonuglarin De

-

erlendirilmesi Tablosu

Al

A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakh Egitim-Ogretim
Faaliyeti Sunmak.

H1.1.

SH. 1.1 Egitim 6gretimin niteligini gelistirmek.

Amacin [lgili Oldugu Program/Alt

Yiiksekogretim / Ogretim Elemanlarna Saglanan Burs Ve

Program Adi Destekler

Amacin Iliskili Oldugu Alt Alaninda  yetkin, aragtirmaci, bilgi {reten ve aktaran
Program Hedefi akademisyenler yetistirilmesi

H1.1 Performansi 0,70

Bologna Esgilidiim Komisyonu - Egitim Komisyonu - Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi - Tum Akademik Birimler - Kalite

SOLLUIMILU L0t Koordinatorliigii - Ogrenci Isleri Daire Baskanligi - Lisansiisti
Egitim Enstitiisii
Plan Izleme Izleme
Hedefe .. | Donemindeki , : .
Performans - Donemi Donemindeki
" : Etkisi Yilsonu Performans
Gaostergesi (%) Baslangic . S Gergeklesme %
Degeri v Degeri
Deger
PG 1.1.1. Egiticilerin Egitimi
programi faaliyet sayisi 20 7 19 19 100
(kimulatif)
PG 1.1.2.Teknik gezi sayis1
(ktimdlatif) 20 0 23 47 100
PG 1.1.4. Ciftanadal / yan dal
egitimi veren program sayisi 20 36 40 27 67,5
(kiimulatif)
PG 1.1.5. Disiplinler arasi
lisansiistii program sayisi 20 3 5 8 100
(kiimulatif)

lgililik

2025 yilinda 6grenci merkezli ve kalite odakli egitim anlayismi gelistirmeye yonelik faaliyetler
stirdiiriilmiistiir. Egiticilerin egitimi programlarinda hedefe ulasilmis, teknik gezi faaliyetleri ve
disiplinler arasi lisansiistii program sayisinda hedeflerin iizerinde gergeklesme saglanmistir. Cift anadal
ve yan dal programlarmm gelistirilmesine yonelik caligmalar ise devam etmektedir.

Etkililik

2025 yili performans gostergeleri degerlendirildiginde belirlenen hedeflerin biiyiik dlgiide karsilandigi
goriilmektedir. Ozellikle teknik gezi faaliyetleri ve disiplinler arasi lisansiistii program sayismda
hedeflerin iizerinde gergeklesme saglanmasi, egitim siire¢lerinin uygulama ve arastirma boyutunu
gliclendirmistir. Egiticilerin egitimi faaliyetleri planlanan diizeyde gergeklestirilirken, ¢ift anadal ve yan
dal programlarinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarn siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

Etkinlik

2025 yilt performans gostergeleri degerlendirildiginde faaliyetlerin biiyiikk 6lgiide hedeflere ulastig
goriilmektedir. Teknik gezi faaliyetleri ile disiplinler arasi lisansiistii program sayisinda hedeflerin
iizerinde gerceklesme saglanmaig, egiticilerin egitimi faaliyetleri planlanan diizeyde ger¢eklestirilmigtir.
Cift anadal ve yan dal programlarmm yaygmlastirilmas: yoniinde caligmalarmn = siirdiiriilmesi
planlanmaktadir.

Surdurulebilirlik

Egitim-0gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi i¢in kalite giivencesi siireglerinin uygulanmasina
devam edilecektir. Egiticilerin egitimi faaliyetleri ile uygulamaya dayali egitim faaliyetlerinin
stirdiirilmesi planlanmaktadir. Ayrica ¢ift anadal ve yan dal programlarinin yayginlastiriimasi amaciyla
akademik birimler arasi koordinasyonun gii¢clendirilmesi hedeflenmektedir.
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A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakh Egitim-Ogretim

Al Faaliyeti Sunmak.
SH 1.2 Egitim ve 06gretimde nitelik ve c¢esitliligin artmasim
H1.2. saglamak iizere dijital doniisim ve entegrasyon calismalarim

desteklemek

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanststl
Egitim

Amacin {liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H1.2 Performansi

1

Tum Akademik Birimler — Kittiphane ve Dokimantasyon Daire

SOOI TEIDEAL Baskanlig1 - YABOM
Izleme :
Hedefe I?Ian . | Donemindeki ) IZl"*%ne :
Performans - Donemi Dénemindeki
Gostergesi S Baslangic Valewin Gergeklesme PETUITITATE
0, 0,
& Degeri Hedef!enen Degeri &
Deger

PG 1.2.1. Dijital arac ve
gerecleri ders i¢i materyal
olarak kullanan derslerin sayisi 20 20 0 0 100
(ktimdalatif)
PG 1.2.2. Bilgisayar ve
Simiilasyon Laboratuvari sayisi 20 20 35 52 100
(ktimulatif)
PG 1.2.3. Uzaktan Erisim ile
(server Uzerinden)
kullanilabilen program sayisi 20 10 14 17 100
(ktimulatif)
PG 1.2.4. Alan bazh paket
programlarin egitimleri icin
YABOM uizerinden verilen 20 0 3 3 100
sertifika sayis1 (kimdulatif)
PG 1.2.5. Kutuphane
oryantasyon egitimi sayisi 20 0 22 62 100
(kiimalatif)

Stratejik planin baslangic donemi Covid-19 pandemi donemi oldugundan dijital donisim ve

Tlgililik entegrasyon c¢aligmalarini destekleyecek her tiirlii techizat, materyal ve ders bilgi paketleri
olusturulmustur.
- Performans gostergesi degerlerine siiregte ulasilarak tespit edilen uzaktan erisim ile kullanilabilen
Etkililik Lo e o
program sayisi, dijital igerikli ders sayilar1 ihtiyaglar1 karsilanmigtir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken, ihtiyaglarm doviz kurundaki artis sebebi ile maliyetleri

artmistir. Ancak bu artis problemi {iniversite biitcesinin etkin kullanimzi ile ¢oziilmiistiir.

Surdurulebilirlik

Performans gdstergelerinin siirdiiriilebilirliginde riskler planin hazirlandig1 déneme gore azalmistir. Zira
giin gectikce egitimde dijital donilisiim ve entegrasyon faaliyetlerine talep artmaktadir. Bu baglamda,
kurumsal, yasal ve ¢evresel unsurlar da bu entegrasyona gore hizla sekillenmektedir.
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A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakh Egitim-Ogretim

Al Faaliyeti Sunmak.

SH 1.3. Ogrencilere yonelik uluslararasilasma imkanlarim
H1.3.

arttirmak.
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt | Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti
Program Adi Egitim

Amacin [ligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H1.3 Performansi

0,89

Tum Akademik Birimler - Uluslararas: Iliskiler Ofisi - Lisansisti

SORUMLU BIRIM o e
Egitim Enstitiisu
Izleme .
Plan L . Izleme
Performans Hedefe .| Dénemindeki PR :
” : - Ddénemi Ddnemindeki
Gostergesi Etkisi Baslane: Yilsonu Gereekl Performans
(%) FANBIC | edeflenen crgekiesme %
Degeri 9 Degeri
Deger
PG 1.3.1. Uluslararasi gift
diploma anlasmasi olan
programini sayisi (kimulatif) 30 1 2 2 100
PG 1.3.2. Yabanci dilde egitim
veren lisansiistii program sayisi 30 5 9 6 66,6
(kimulatif)
PG 1.3.3. Yurtdis1
Universitelerle yuritilen
lisans/lisanststii programlarda 40 0 1 218 100
yapilan anlagsma sayisi
(Kumdlatif)
Stratejik Planin uygulanmaya basladig1 2022 yilinin basindan itibaren yabanci dilde egitim veren lisans
listii program sayist kurum kaynaklar1 kapsaminda arttirilmaya g¢aligilmistir. Bu baglamda kurumun
artan Ogrenci sayisina mukabil, yabanci dilde egitim vermeye yetkin akademik personel sayismnin artig
Mlgililik gostermemesi, akademik personelin artan is ylikilyle birlikte kosullarin degisimine yol agabilmektedir.
Ayrica, egitim maliyetinin giderek artmasi, dgrencilerin yabanci dilde egitim veren lisansiistii §grenimi
blyik sehirlerde almaya itebilmektedir. S6z konusu i¢ ve dis kosullardaki degisiklikler performans
gostergesinin gergeklesme degerini etkileyebilmektedir.
Yabanci dilde egitim veren lisansiistii program sayist hedefin altinda kalmigtir. Yukarida agik lanan i¢
Etkililik ye.dls kosul'la'r nedeniyle,' §6z konusu hedeftg bir giincellemeye thiyag: duyulabjlirz Bu konuda bir
ihtiya¢ analizi gergeklestirilerek yapilacak bir rasyonel degerlendirme gergek¢i bir durum ortaya
koyacaktir.
Akademik personel eksikligi ve fiziki yapilarla ilgili ve diger ders materyali gereksinimleri gibi
Etkinlik maliyetlerden s6z edilebilir. Bu maliyetler, performans hedefleri giincellenirken, gergeklestirilecek

ihtiyag analizi dogrultusunda yeniden degerlendirilecektir.

Surdurilebilirlik

Performans hedeflerinin kargilanmasma devam edilmesinde ya da giincellenecek veriler dahilinde
siirecin siirmesinde ongodriilemeyen kurumsal, yasal ve ¢evresel riskler olusabilecektir. Bu gergevede
glincellenecek performans gostergeleri kapsaminda risklerle ilgili tedbirler i¢in bir ¢aligma
yuritilecektir.
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A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim
Faaliyeti Sunmak.

SH 1.4 Sosyal aktivite imkanlarinin sayisini arttirmak.

Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii
Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

PG 1.4.1. Sosyal, kilttrel ve

sportif faaliyet sayis1 50 11 135 211 100
(kimdlatif)

PG 1.4.2. Ogrenci kuliibii ve

topluluk sayisi 50 43 61 77 100
(Kimulatif)

Stratejik Planin uygulanmaya basladigi 2022 yilinin bagindan itibaren i¢ ve dis kosullar konusunda
belirtilebilecek hususlar sunlardir. Pandemi kosullar1 sona erdiginden ve kampiis faaliyetler igin
Mgililik kullanilabildiginden sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayismda artiy yasanmistir. Bunun yaninda,
cevrim ici ya da hibrit nitelikte faaliyetler de devam etmistir. Ogrencilerin kalite odakli ve toplumsal
katkiy1 onceleyen faaliyetlerinin tegvik edilmesi ile 6grenci kuliibU sayisi da artig gostermisgtir.

Bu performans gostergesinde hedeflenen saymimn iistiinde faaliyet gergeklestirilmistir. Bu baglamda,
Etkililik tespit edilen ihtiyaglar biiyiik Olgiide karsilanmistir. S6z konusu performansin siirdiiriilmesi igin
caligilacaktir, bu baglamda yeni bir giincelleme giindemde degildir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken, faaliyetlerin gerektirdigi hizmet ve maliyetlerin
Etkinlik karsilanmasi ihtiyact dogabilmektedir. Bu gibi kaynak aktarimi gerektiren maliyetler konusunda tedbir
almabilir.

Kurumsal bakimdan faaliyetlerin gerceklestirilmesinde uygulanan prosediir konusunda 6grenci
topluluklarmin uygulayacagi tanimlanmis is akislarmin efektif bir sekilde ylrutilmesi sz konusu
olmayabilir. Bu durum, dgrenci topluluklarmmn faaliyet sayismm yogunluguyla da baglantilidir. Bu
durumda iglemleri hizlandirmak i¢in bir siire¢ yonetimi olusturulacaktir.

Surdurilebilirlik
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PG 1.5.1 Girisimcilik ve

A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim
Faaliyeti Sunmak.

SH 1.5 Universite 6grencilerinin girisimcilik kabiliyetlerini
arttirmak.

Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii
Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

1

Tim Akademik Birimler - Kariyer Merkezi Mudiirligii

derslere katilan 6@renci sayisi
(kiimalatif)

inovasyona iliskin verilen ders 50 10 14 20 100
sayis1 (kiimiilatif)

PG 1.5.2 Girisimcilik ve
inovasyona iliskin verilen 50 120 168 343 100

Girisimcilik ve inovasyona yonelik akademik faaliyetlerde i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler

Mgililik .
meydana gelmemistir.

Etkililik Girigimcilik ve inovasyona yonelik akademik faaliyetlerde performans gostergesi degerlerine
ulagilmigtir.

Etkinlik Girisimcilik ve inovasyona yonelik ders sayisi ve Ogrenci sayisi artirilmasma yonelik akademik

faaliyetler benimsendigi i¢in maaliyetlerde degisiklik olmamistir.

Surdurilebilirlik

Girigimcilik ve inovasyona yonelik akademik faaliyetlere yonelik ihtiya¢ kiiresellesen diinyada her
gecen giin arttigindan, siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in s6z konusu faaliyetler gesitlendirilerek stratejik
plan glincellenebilir.
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A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim
Faaliyeti Sunmak.

SH 1.6. Egitim miifredatlarinda ihtisas alaniyla ilgili olarak segmeli
dersler eklemek

Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii
Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

0

Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma Koordinatorliigii, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Tim Akademik
Birimler

PG 1.6.1 ihtisas alanina
yonelik ders sayis1
Gosterge, ilgili stratejik hedef kapsaminda yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve
ileililik degerlendirilmesi agisindan hedefle dogrudan iligkilidir. Bu yoniiyle planlanan ders ve faaliyetlerin
& gerceklesme diizeyinin takip edilmesi bakimindan stratejik plan hedefi ile uyumlu bir gosterge niteligi
tagimaktadir.
Etkililik Izleme déneminde s6z konusu gostergeye iliskin gergeklesme degeri olusmamustir. Bu durum, ilgili
donemde planlanan ders veya faaliyetlerin gergeklestirilememesinden kaynaklanmaktadir.
Etkinlik Planlanan faaliyetlerin hayata gegirilebilmesi amaciyla ilgili birimler arasinda koordinasyonun
gliglendirilmesi ve ders planlamalarinin daha etkin sekilde yapilmasi 6nem arz etmektedir.
Surdiriilebilirlik Ilerleyen izleme dénemlerinde planlanan ders ve faaliyetlerin uygulanmasiyla gostergenin gereklesme
diizeyinin artirilmasi ve siirdiiriilebilir bigimde izlenmesi hedeflenmektedir.
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H2.1.

SH 2.1 Arastirmada fiziki ve teknik altyapiyr gelistirmek ve
aragtirmact hareketliligini artirmak,

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt

Yiiksekogretim / Ogretim Elemanlarma Saglanan Burs Ve

Program Adi Destekler

Amacin [ligkili Oldugu Alt Alaninda  yetkin, arastirmaci, bilgi lreten ve aktaran
Program Hedefi akademisyenler yetistirilmesi

H2.1 Performansi 1

Tim Akademik Birimler - Merkezi Arastirma Laboratuvart —

SORUMLU BIRIM A
Erasmus Koordinatorliigii
Izleme :
Plan , : . Izleme
Hedefe .. | Donemindeki L
Performans - Donemi Donemindeki Performans
Gostergesi LK Baslangic Mleoms Gergeklesme %
(%) - Hedeflenen .
Degeri 9 Degeri
Deger
PG 2.1.1. Alaninda 6nde gelen
iiniversitelere aragtirma
yapmak Uzere gonderilen
akademik personel sayisi 20 4 6 21 100
(Uluslararasi degisim
programlari haric) (kiimiilatif)
PG 2.1.2. Uluslararasi degisim
programlar1 kapsaminda
gonderilen akademik personel 20 24 80 173 100
sayis1 (kiimiilatif)
PG 2.1.3. Arastirma
laboratuvarlary/atdlyeleri vb. 20 30 40 52 100
sayis1 (kiimiilatif)
PG 2.1.4. Bilimsel
arastirmalarda kullanilan 20 200 400 503 100
makine techizat sayisi
(kimdlatif)
PG 2.1.5. Yurtdisindan
arastirmacilarla yapilan SCI-
Exp/SSCIL, AHCI kapsaminda 20 6 51 61 100
taranan dergilerdeki yayn
sayis1 (kiimiilatif)

Alanmda yetkin, arastrmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi iiniversitelerin en

lgililik onemli amaglarindan biridir. Bu ihtiyagta herhangi bir degisiklik olmamuigtir.
- Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi gosterge degerlerine
Etkililik IR
ulagilmis olup, tespit edilen ihtiyaclar karsilanmigtir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken doviz kurlarindaki ve enflasyon artislar: ile maliyetlerin

artmasma neden olsa da Uiniversite bitcesinin etkin kullanimi ile sorun ¢oziilmiigtiir.

Surdurilebilirlik

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi i¢in ve bu
faaliyetlerin devam ettirilmesi i¢in herhangi bir risk bulunmamaktadir.
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H2.2.

SH 2.2 Dijital yerliler ve dijital go¢menler arasindaki farki
kapatacak altyapilar1 gelistirmek.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Arastirma Altyapilari

Amacin [ligkili Oldugu Alt

Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giclendirilmesi

H2.2 Performansi

0,97

Kittphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi- Bilgi islem Daire

SORUMLU BiRIM y O .
Bagkanlig1 - Yasam Boyu Ogrenim Uygulama Arastirma Merkezi
izleme -
Plan P . Izleme
Hedefe .. | Dénemindeki P :
Performans o Ddnemi Donemindeki
Gostergesi B Baslangi Yilsonu Gergeklesme FEMIETITE
g (%) FAnSIe | Hedeflenen goxies %
Degeri 9 Degeri
Deger
PG 2.2.1. Bilimsel
arastirmalarda kullanilan 100
alan bazh paket program 20 4 ! 7
sayis1 (kiimiilatif)
PG 2.2.2. Bilimsel
arastirmalarda kullanilan alan
bazh paket programlari tanitici 20 0 3 7 100
faaliyet sayis1 (kiimiilatif)
PG 2.2.3. Alan bazh paket
program, dijital guivenlik ve
yazilim kullanma becerileri 20 2 6 11 100
kazandirma faaliyeti sayis1
(ktimalatif)
PG 2.2.4. Online kaynak erisim
platformlarinin kullanimini
tanitici faaliyet sayisi 20 2 45 38 84,45
(kiimalatif)
PG 2.2.5. Acik kaynak
olusturma becerileri
kazandirma faaliyet sayis1 20 0 10 10 100
(kiimulatif)

lgililik

Stratejik planin baslangic ddneminden sonra gecen siirecte teknolojinin i¢inde dogan-dijital yerli ve bu
teknolojiye ayak uydurmaya calisan-dijital gd¢menler arasindaki farkliliklar degisen ve kiiresellesen
diinya ile her gegen giin artmaktadir.

Etkililik

Dijital yerliler ve dijital gd¢menler arasindaki farki kapatacak altyapilar1 gelistirmek performans
gostergelerinde “online kaynak erigim platform kullanim tanitici faaliyet sayilarinda ve agik kaynak
olusturma becerileri kazandirma faaliyet sayisinda” QOsterge degerlerine ulagimistir. Diger
gostergelerde belirtilen degerlere ulasildigindan ihtiyaglar karsilanmistir. Hedef kartinda yer alan
gostergelerden sadece online kaynak erisim platformlarimm kullanimmi tanitic1 faaliyet sayis1 hedefin
kismen altinda kalmistir.

Etkinlik

Doviz kurlarindaki artis ve enflasyondaki artis maliyetlerin artigina sebep olmustur.

Surdirtlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde dijital altyapiya olan ihtiyacin her gegen yil artmasi
sebebi ile bir risk bulunmamaktadir.
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H2.3. SH 2.3 CAKU adresli yayin sayisini arttirmak.
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt | Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel
Program Adi Arastirma Ve Gelistirme
Amacin Iligkili Oldugu Alt Yiiksekogretim  kurumlarinda  inovasyon amacgh  bilimsel
Program Hedefi caligmalarin arttirilmasi
H2.3 Performansi 1
SORUMLU BIRIM Tum Akademik Birimler
Izleme -
Plan L . Izleme
Hedefe .. | Donemindeki L ,
Performans - Donemi Donemindeki Performans
Gostergesi Etkisi Baslang1 Yilsonu Gergeklesme %
g (%) FAngIe | Hedeflenen goxies
Degeri < Degeri
Deger
PG 2.3.1. SCI-Exp/SSCI, AHCI
kapsaminda taranan
dergilerdeki yayin sayisi 20 167 275 454 100
(kimdlatif)
PG 2.3.2. SCI-Exp/SSCI, AHCI
kapsam disinda kalan, UAK
tarafindan alan indeksi olarak
kabul edilen indekslerde 20 60 110 3r7 100
taranan dergilerdeki yayin
sayisi (kiimiilatif)
PG 2.3.3. Ulakbim /TR Dizin'de
taranan dergilerdeki ulusal 20 145 219 317 100
yayin sayis1 (kiimiilatif)
PG 2.3.4. UAK tarafindan
kabul edilen yayin evlerinde
yayimlanmis kitap ve kitap 20 130 170 487 100
bo6liimii sayis1 (kiimiilatif)
PG 2.3.5. Uluslararasi kongre
ve sempozyumlarda sunulmus
tam metin bildiri sayis1 20 50 204 535 100
(kimdlatif)
ileililik Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel calismalarin arttirilmasinda i¢ ve dis gevre
gt baglammnda bir degisiklik olmamigtir.
- Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacgh bilimsel ¢aligmalarin arttirilmas: baglaminda tim
Etkililik " <
gostergelerde hedeflenen degere ulasgilmigtir.
Etkinlik Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast baglamimda herhangi

bir ek maaliyet ortaya ¢ikmamigtir.

Surdurulebilirlik

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi iiniversitelerin en
temel amaglarindan biri oldugundan, siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in akademik birimlerle koordinasyon
saglanarak akademisyenlere yonelik egitim, konferans, c¢alistay programlarmm artirilmasi 6n
goriilmiistiir.
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SH 2.4 Bilimsel arastirma projelerinin sayisin arttirmak.

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Yiksekogretimde Bilimsel
Arastirma Ve Gelistirme
Yiiksekogretim  kurumlarinda  inovasyon amacgli  bilimsel
caligmalarin arttirilmasi

1

Bilimsel Arastirma Projeleri -Proje Yonetim Birimi

PG 2.4.1. Avrupa Birligi, SAN-
TEZ, TUBITAK, vb.

tarafindan desteklenen 50 7 18 20 100
arastirma projelerinin sayis1

(yillik)

PG 2.4.2. BAP tarafindan
desteklenen arastirma 50 240 250 4 milyon 100

projelerinin toplam harcama
tutar1 (bin TL) (yillik)

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasma yonelik proje bazli
performans gostergelerinde degisiklik olmamuistir.

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel caligmalarin arttirilmasinda desteklenen
Etkililik arastirma proje sayisina bagli tiim gostergelerde, proje ofisinin kurulmasi ile hedeflenen gosterge
degerlerine ulagilmistir.

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢aligmalarmn arttirilmasina yonelik proje bazl

Tgililik

Etkinlik performans yonelik faaliyetler devlet siibvansiyonlar: ve tiniversite ilgili biitge kalemi ile yapildigidan
maliyetlerdeki enflasyona bagh artiglar sorunu ¢oziilmiistiir.
Sirdiiriilebilirlik Yiiksekogretim  kurumlarmda  inovasyon — amach  bilimsel calismalarm  arttirilmasmin

stirdiiriilebilirliginde herhangi bir risk bulunmamaktadir.
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SH 2.5 Bilimsel arastirma projelerinin sayisin arttirmak.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma Ve Gelistirme
Yiiksekogretim  kurumlarinda  inovasyon amacgli  bilimsel
caligmalarin arttirilmasi

1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

PG 2.5.1.Abone olunan

elektronik veri tabam sayisi 45 24 28 51 100
(kimlatif)

PG 2.5.2. Basili ve elektronik

yayn sayisi (Bin) (kimulatif) 45 75 110 150 100
PG 2.5.3 Gérme engelli

kullanieilar i¢in sunulan 10 0 400 1000 100

kaynak sayis1 (kiimiilatif)

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasina yonelik basili ve
Tgililik elektronik yaym ve elektronik veri taban sayist performans gostergeleri pandeminin de etkisi ile
degismistir. Ozellikle elektronik yaym ve elektronik veri tabanlarma erisim ihtiyaci artmistir.
Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasina yonelik basili ve
Etkililik elektronik yaymn ve elektronik veri taban sayisi ve gérme engelli kullanicilar i¢in sunulan kaynak sayisi
performans gostergelerinde hedeflenen degerlere ulagilmistir.

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasina yonelik basili ve
Etkinlik elektronik yayin ve elektronik veri taban sayisi ve gérme engelli kullanicilar igin sunulan kaynak sayis1
performans gostergelerinde maliyetlerdeki artis doviz kurlarma bagh olarak artmigtir.

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasma yonelik basili ve
Surdurilebilirlik elektronik yayin ve elektronik veri taban sayis1 performans gostergelerinde pandemi sonrasi ihtiyag her
gecen giin artmaktadir. Bu gostergelerin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.
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SH 2.6. ihtisas alamyla ilgili yiiksek lisans/doktora galismalari
yapmak

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma Ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢calismalarin
arttirilmasi

0,33

Bolgesel Kalkinma ve Thtisaslasma Koordinatérliigii, Tim
Akademik Birimler, Lisansiistii Egitim Enstitiisii

PG 2.6.1. ihtisas alaninda
yurdtilen yiksek
lisans/doktora tez sayisi

100 33,33

Universitenin ihtisaslasma alanmna yonelik bilimsel g¢alismalarm artirilmasi amaciyla lisansiistii tez
Mlgililik caligmalarmm tesvik edilmesine yonelik faaliyetler siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda ilgili alanlarda
yiiriitiilen lisansiistii tez caligmalari ile ihtisaslagma siirecine akademik katki saglanmasi hedeflenmektedir.
2025 yili igerisinde ihtisas alanina yonelik lisansiistii tez ¢alismalar1 baslatilmis ve belirli bir gerceklesme
Etkililik saglanmigtir. Ancak planlanan hedefe tam olarak ulagilamamis olup, ilgili alanlarda tez ¢aligmalarmin
artirilmasma yonelik akademik yonlendirme ve tesvik mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi gerekmektedir.
Ihtisas alaninda yiiriitiilen lisansiistii tez caligmalarinm sayis1 hedeflenen seviyenin altinda kalmakla birlikte,
Etkinlik bu alandaki akademik farkindalign artirilmas: ve tez konularinin ihtisas alanma yonlendirilmesi amaciyla
caligmalar devam etmektedir.

Ihtisas alanma yonelik lisansiisti tez calismalarmmn artirilmast amactyla akademik birimler ile

TR koordinasyonun giiclendirilmesi ve tez konularmin ilgili alanlara yonlendirilmesi planlanmaktadir. Bu
Sardurilebilirlik ; o . . .2 : .
sayede ilerleyen donemlerde gostergenin gelistirilmesi ve hedeflenen seviyelere ulasilmasi
amaglanmaktadir.
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SH 2.7. ihtisas alaniyla ilgili SCI-Exp, SSCI ve AHCI kapsaminda
taranan dergilerde yayin iiretmek.

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma Ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢calismalarin
arttirtlmasi

1

Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma Koordinatorliigii, Tim
Akademik Birimler

PG 2.7.1. ihtisas alaninda
SCI-Exp, SSCI ve AHCI 100

yayin sayisi

100

Universitenin ihtisaslasma alanma yonelik bilimsel arastirma faaliyetlerinin artirilmas1 amaciyla uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde yaym iretimine yonelik g¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda
akademik birimler tarafindan yiriitillen arastrma faaliyetleri ile ihtisas alanma iliskin bilimsel iiretimin
artirilmasi hedeflenmektedir.

2025 yili igerisinde ihtisas alanmna yonelik SCI-Exp, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
Etkililik gerceklestirilen yaym sayist planlanan hedefin iizerinde gergeklesmistir. Bu durum tniversitenin arastirma
kapasitesinin giiclendigini ve ihtisas alanina yonelik bilimsel liretimin arttigni gostermektedir.
Gergeklestirilen yaym faaliyetleri sonucunda belirlenen hedefin iizerinde bir gerceklesme saglanmustir.
Etkinlik Akademik birimlerin katkilariyla ihtisas alanina yo6nelik uluslararasi indeksli dergilerde yapilan yaymlarin
sayisi artmig ve performans gostergesinde yiiksek bir gergeklesme elde edilmistir.

Ihtisas alanmna yonelik uluslararas1 indeksli dergilerde yaym iiretiminin artirilmasi amaciyla akademik
Surdurilebilirlik birimlerin arastirma faaliyetlerinin desteklenmesine ve tesvik edilmesine devam edilecektir. Bu dogrultuda
iiniversitenin bilimsel iiretim kapasitesinin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Tgililik
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SH 2.8. ihtisas alaniyla ilgili olarak BAP/TUBIT AK/Diger kurum ve
kuruluslardan destek alarak projeler gergeklestirmek

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma Ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢calismalarin
arttirtlmasi

1

Boélgesel Kalkinma ve Thtisaslasma Koordinatorliigii, Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Proje Destek Ofisi

PG 2.8.1. ihtisaslasma
alamiyla ilgili olarak
BAP/TUBITAK/ Diger
kurum ve kuruluslar ile
ortak projesi sayis1

100 0 5 17 100

Universitenin ihtisaslagma alanma yonelik arastirma kapasitesini artirmak amaciyla BAP, TUBITAK ve
diger kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen proje faaliyetleri tesvik edilmektedir. Bu kapsamda
akademik birimlerin proje iretim siireclerine katilimi artirilarak ihtisas alanmna yonelik arastirma
faaliyetlerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

2025 yili igerisinde ihtisaslasma alanma yénelik olarak BAP, TUBITAK ve diger kurum ve kuruluslarla
Etkililik yiiriitiillen proje sayist planlanan hedefin iizerinde ger¢eklesmistir. Bu durum {iniversitenin proje iiretme
kapasitesinin giiclendigini ve aragtirma faaliyetlerinin gelistigini gostermektedir.

Gergeklestirilen proje faaliyetleri sonucunda performans gostergesinde hedefin oldukca iizerinde bir
Etkinlik gerceklesme saglanmigtir. Akademik birimlerin katkilariyla ihtisas alanma yonelik proje sayisinda 6nemli
bir artig meydana gelmistir.

Ihtisas alanma yonelik proje iiretiminin siirdiiriilebilirligi amaciyla akademik birimlerin proje gelistirme
Surdurilebilirlik stirecleri desteklenmeye ve tesvik edilmeye devam edilecektir. Bu dogrultuda iiniversitenin ulusal ve
uluslararasi proje kapasitesinin artirilmast hedeflenmektedir.

Tgililik
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SH 2.9. ihtisas alanina ydnelik analiz ve laboratuvar alt yapilarini
tyilestirmek.

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma Ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢alismalarin
arttirilmast

1

Bolgesel Kalkinma ve Thtisaslasma Koordinatorliigii, Cankiri
Karatekin Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 uygulama ve
Aragtirma Merkezi (CANKAM), Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi

PG 2.9.1. ihtisas alanina

yonelik alt yapisi

iyilestirilen laboratuvar 100 0 2 2 100
sayisi

Universitenin ihtisaslagma alanmna yoénelik arastirma kapasitesinin artirilmas1 amaciyla analiz ve laboratuvar
Tlgililik altyapilarmin gelistirilmesine yonelik calismalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda ilgili laboratuvarlarmn
iyilestirilmesi ile bilimsel aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

2025 yili igerisinde ihtisas alanma yonelik laboratuvar altyapisinin gelistirilmesine iligkin planlanan
Etkililik caligmalar gergeklestirilmis ve belirlenen hedefe ulagilmigtir. Yapilan iyilestirmeler arastirma faaliyetlerinin
yiiriitiilmesine katki saglamistir.

Gergeklestirilen altyap1 iyilestirme ¢aligmalari sonucunda performans gostergesinde hedeflenen deger elde
Etkinlik edilmistir. Laboratuvar altyapisinin gii¢lendirilmesi arastrma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiritilmesine
destek saglamaktadir.

Laboratuvar altyapismin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin siirdiiriilebilirligi amaciyla mevcut altyapmimn

Strdardlebilirlik etkin kullanim1 ve ihtiya¢ duyulan alanlarda iyilestirme ¢calismalarinin devam ettirilmesi planlanmaktadir.
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A3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya

A Doniistiiriilmesi

SH 3.1 Universitemiz biinyesinde yer alan arastirma merkezlerinin

g faaliyetlerini ve sayilarini artirmak.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt | Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim
Program Adi Faaliyetleri

s BT @ Tdinym ATl Toplumup tim kesimlerine ihtiyag duydugu al.z.mlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi

PUSEIE (RS kuruluslarla ig birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
H3.1 Performansi 0,94
SORUMLU BiRiM Arastirma Merkezleri- Genel Sekreterlik
Izleme .
Hedefe | 12" | Donemindeki| . .Aeme
Performans - Donemi Donemindeki
Gostergesi EdE Baslangic VL) Gergeklesme PEATTERS
(%) .o Hedeflenen . %
Degeri 9 Degeri
Deger
PG 3.1.1. Arastirma ve
Uygulama Merkezi Sayisi 50 14 16 14 87,5

(ktimdilatif)

PG 3.1.2. Universitemiz

biinyesinde yer alan Arastirma
Merkezlerinin yillik faaliyet 50 25 40 73 100

sayilari (kiimiilatif)

Stratejik Planin uygulanmaya bagladigi 2022 yilinda aragtirma ve uygulama merkezlerinin ¢evrim i¢i ve
yiiz yiize etkinlikleri devam etmistir. Hatta, pandemi déneminin sona ermesi ile yiiz yiize etkinlik sayis1
artmigtir. Kurumun tegvik ettigi kalite ve toplumsal katki odakli faaliyetler, Kalite Komisyonu ve
kurulus hazirliklart 2022 yilinda tamamlanan Toplumsal Katki Koordinatorliigii araciligi ile takip
edilmektedir. Kurumsal diizenlemelerin yapilmasi ve kurumun il yerel birimleriyle imzaladig is birligi
protokolleri de merkez faaliyetlerinin sayisini arttiran faktérlerdir.

Tlgililik

Performans gosterge degerine faaliyet sayis1 bakimmdan ulasilmistir. Arastirma ve Uygulama merkezi
say1st bakimindan ise hedeflenen saymn altinda kalinmistir. Ancak halihazirda yeniden yapilandirilan
Etkililik merkezler (Kadin ve Aile Calismalar1 Merkezi gibi) yoluyla faaliyet alanlar1 ¢esitlendirilebilmektedir.
Bu baglamda, performans gostergesinde merkez sayisinmn arttirilmasindan ¢ok, nitelikli ve toplumsal
katk: odakli faaliyetlerin siirdiiriilmesi hedefi kapsaminda bir giincelleme saglanabilir.

Merkez faaliyetleriyle ilgili lojistik ve finansal gereksinimler bir maliyet olarak belirtilebilir. Bu
Etkinlik nedenle Merkezlerin 6zellikle toplumsal katki odakli faaliyetlerinin planlanmasinda bir ihtiyag analizi
yapilarak maliyetlerin giincellenmesi saglanacaktir.

Islevsiz kalan merkezlerin kapatilmasi ve ortaya c¢ikan toplumsal katki hedefleri dahilinde yeni
Merkezlerin kurulmasi kurumsal ve yasal gergevede bazi degisiklikleri gerektirebilir. Bu kapsamda,
Surdurtlebilirlik toplumsal katki hedefleri kapsaminda ne gibi ihtiyaglara yonelik faaliyetlerin yiiriitiilecegi ve nasil bir
Merkez yapilanmasmimn efektif olarak faydali olabilecegi konusunda gerekli tedbirler dahilinde hareket
edilecektir.
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A3 A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Doniistiiriilmesi
H3.2. SH 3.2 Universitede Uretilen bilginin toplumla paylasiimasi.

Amacin Ilgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlar1 Siirekli Egitim
Program/Alt Program Adi Faaliyetleri

Amacin Iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H3.2 Performansi

1

SORUMLU BiRIiM Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Izleme -
Plan o : Izleme
Hedefe .. | Donemindeki . .
Performans - Dénemi Donemindeki
Gostergesi S Baglangic palton Gergeklesme PETHOIITELE
(%) e Hedeflenen - %
Degeri - Degeri
Deger
PG 3.2.1.YABOM
tarafindan diizenlenen dig
paydaslara yonelik 50 0 4 6 100
programlarin sayisi
(kimdlatif)
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglar, 6zel
R, sektor ve uluslararas1 kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi maksad: ile YABOM
Ilgililik .. . o . .
tarafindan diizenlenen dis paydaslara yonelik programlarin sayisi, ihtiyaglarm pandemi sonrasi artmasi ile
degisiklik gdstermistir.
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
- sektdr ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmas: maksadi ile YABOM
Etkililik . o 1 N .
tarafindan diizenlenen dis paydaslara yonelik programlarin sayisi performans gostergesi hedeflenen
degerine ulagmis ve bu degeri asmstir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Sirdiralebilirlik

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararas1 kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmas1 maksadi ile YABOM
tarafindan diizenlenen dis paydaslara yonelik programlarm artirtimasi siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
liniversitenin toplumsak katki diizeyini artirmaktadir. Bu géstergede risk bulunmamaktadir.
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A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Doniistiiriilmesi

SH 3.3 Kiiltiir ve sanat yasaminin zenginlestirilmesine yonelik
etkinlikler diizenlemek.

Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii
Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi- Glizel Sanatlar Enstitis,
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

PG 3.3.1. Gergeklestirilen
konser, dinleti, sergi, televizyon

programu, tiyatro gosterimi vb. 50 4 14 34 100
sayis1 (yillik)

PG 3.3.2.Gerceklestirilen Sanat
Egitimi Semineri sayis1 50 8 17 35 100
(kimilatif)

o Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi performans gostergelerinde i¢ ve dis
Ilgililik e
cevrede degisiklik olmamigtir.

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi baglaminda “gergeklestirilen konser,
Etkililik dinleti, sergi, televizyon programi, tiyatro gdsterimi vb. ve sanat egitimi Semineri sayis1” performans
gostergelerinde hedeflenen degerlere ulagilmistir.

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi baglaminda “gerceklestirilen konser,

Etkinlik dinleti, sergi, televizyon programi, tiyatro gdsterimi vb. ve sanat egitimi eemineri sayis1” performans
gostergelerinde, enflasyona bagli olarak maliyetlerde artig olmustur. Etkin biitce kontrolii ile sorun
¢Oziilmiistiir.

Strdirilebilirlik Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi performans gostergelerinin

siirdiiriilebilirliginde bir risk bulunmamaktadir.
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A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya
Doniistiiriilmesi

SH 3.4 Sportif etkinliklerin tiir ve sayisini arttirmak.

Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii
Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

PG 3.4.1. Gergeklestirilen

sportif etkinlik tiirii sayis 50 10 30 29 100
(kiimalatif)
PG 3.4.2. Gergeklestirilen
sportif etkinlik sayis1 50 15 34 35 100
(kiimalatif)
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi performans gostergelerinde sportif
Tgililik etkinlik baglammda i¢ ve dig ¢evrede degisiklik olmamistir. Bu alanda ihtiyaglar her gegen giin
artmaktadur.
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi baglaminda sportif faaliyet etkinlik
Etkililik ¢esitliliginin ve faaliyet sayilarinin artirilmasmma yonelik performans gostergelerinde hedeflenen
degerlere ulagilmistir.
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi, sportif etkinlik baglaminda
Etkinlik performans gostergelerinde enflasyona bagl maliyetlerde artis olmustur. Etkin biitge kontrolii ile sorun
¢Oziilmiistiir.
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesinde sportif faaliyet cesitliligi ve
Surduralebilirlik etkinlik sayis1 iniversite Ogrencileri igcin 6nem arz etmektedir. Performans gdstergelerinin

siirdiiriilebilirliginde bir risk bulunmamaktadir.
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A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya
Doniistiiriilmesi

SH 3.5 Toplum Saglig1 Yararma Etkinliklerin Diizenlenmesi.

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlar1 Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi- Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanlig1

PG 3.5.1. Etkinlik Sayis1
(kim{latif)

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari,
Mlgililik 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelisgmesine katkida bulunulmasi baglaminda i¢ ve
dis paydaslarda degigiklik meydana gelmemistir.

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari,
Etkililik Ozel sektor ve uluslararasi kuruluglarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi baglaminda
gergeklestirilen etkinlik sayisi ile hedeflenen degerlere ulagilmigtir.

Etkinlik Performans gostergelerinde enflasyona bagli maliyetlerde artis olmustur. Etkin biit¢e kontrolii ile sorun
¢cOzlilmiistiir.
Surdirulebilirlik Performans gostergelerinin siirdiiriilebilirliginde bir risk bulunmamaktadir.
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PG 3.6.1. Halk saghg
uygulamalar faaliyeti

sayis1

A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya
Doniistiiriilmesi

SH 3.6. Tamamlayici Tip faaliyetleriyle Halk Sagligi uygulamalarini
yayginlagtirmak

Arasgtirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma Ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
arttirilmasi

1

Boélgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma Koordinatérliigii, Saglk

Bilimleri Fakultesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Agiz ve Dis UAM,
Eldivan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Cerkes Meslek
Y tiksekokulu

100 0 3 31 100

Tgililik

Universitenin toplumsal katki misyonu dogrultusunda tamamlayic1 tip faaliyetleri kapsaminda halk saglig
uygulamalarmm yaygmlastirilmasina yonelik caligmalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda saglik alanindaki
akademik  birimlerin  katkilartyla  toplum  saghgmmn  desteklenmesine  yonelik  faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Etkililik

2025 yili icerisinde halk sagligina yonelik gerceklestirilen faaliyet sayist planlanan hedefin oldukca
izerinde gergeklesmistir. Bu durum iniversitenin toplumsal katki faaliyetlerinin etkin sekilde
yiiriitiildiigiinii gostermektedir.

Etkinlik

Gergeklestirilen halk sagligi uygulamalari sonucunda performans gostergesinde hedefin ilizerinde bir
gergeklesme saglanmistir. Saglik alanindaki akademik birimlerin katkilariyla toplum sagligini destekleyici
faaliyetler genis kapsamli sekilde yiiriitiilmiistiir.

Sirduralebilirlik

Halk sagligmma yonelik uygulamalarin siirdiiriilebilirligi amaciyla ilgili akademik birimler tarafindan
yiiriitiilen faaliyetlerin desteklenmesine ve toplum sagligmni gelistirmeye yonelik ¢alismalarin devam
ettirilmesine yonelik planlamalar yapilmaktadir.
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A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Doniistiiriilmesi

SH 3.7. ihtisas odakl1 toplumsal katki/faaliyet sayisin artirmak

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel
Aragtirma Ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
arttirilmasi

0

Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma Koordinatorliigii, Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1, Toplumsal Katki Koordinatorligii

PG 3.7.1. intisas alanindaki
toplumsal katki faaliyeti 100 0 5 0 0
sayisi

Universitenin ihtisaslagsma alanma yonelik toplumsal katki faaliyetlerinin artiriimas1 amaciyla ilgili akademik
Tlgililik ve idari birimlerin koordinasyonunda planlama caligmalar1 yiriitiilmektedir. Bu kapsamda toplum yararina
yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

2025 yil izleme déneminde ihtisas odakli toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin planlama ve koordinasyon
Etkililik caligmalar yiriitiilmiis olup, performans gostergesine iligkin hedeflenen faaliyetlerin gergeklestirilmesi bir
sonraki doneme birakilmistir.

Belirlenen performans gostergesi kapsaminda planlanan faaliyetlerin gerceklestirilmesine yonelik hazirlik ve
Etkinlik koordinasyon siiregleri yiiriitiilmiigtiir. Ancak izleme doneminde ilgili faaliyetlere iligkin somut bir
gerceklesme saglanamamistir.

Ihtisas alanma yonelik toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmas1 amaciyla ilgili birimler arasmda
Surdurtlebilirlik koordinasyonun guglendirilmesi ve planlanan faaliyetlerin dnumuzdeki dénemlerde hayata gegirilmesi
hedeflenmektedir.
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A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Doniistiiriilmesi

SH 3.8. ihtisas alaninda bolgedeki ilgili paydaslarla protokol
dahilinde is birligini artirmak

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekdgretimde Bilimsel
Arastirma Ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢caligmalarin
arttirilmast

0

Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma Koordinatorliigii, Proje Destek
Ofisi

PG 3.8.1. ihtisas alamindaki
toplumsal katki faaliyeti 100 0 3 0 0
sayis1

Universitenin ihtisaslagma alanma yonelik olarak bolgedeki ilgili paydaslarla is birliginin gelistirilmesi
Mgililik amaciyla protokol ve is birligi ¢aliymalarma yonelik planlama faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
bolgesel paydaslarla ortak ¢alismalarm artirilmasi hedeflenmektedir.

2025 y1l1 izleme doneminde ihtisas alanma yonelik olarak paydas kurumlarla is birligini gelistirmeye yonelik
Etkililik goriisme ve degerlendirme siiregleri yiiriitiilmis olup, performans gostergesine iliskin hedeflenen protokol ve
is birliklerinin hayata gecirilmesi bir sonraki déneme birakilmistir.

Belirlenen performans gostergesi kapsaminda bolgedeki ilgili paydaslarla is birliginin gelistirilmesine
Etkinlik yonelik hazirlik ve koordinasyon siiregleri yiiriitiilmiistiir. Ancak izleme déneminde protokol kapsaminda
gerceklestirilen somut bir faaliyet bulunmamaktadir.

Ihtisas alanma yénelik paydas is birliklerinin gelistirilmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim ve
Surdurilebilirlik koordinasyon ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi ve planlanan is birligi faaliyetlerinin énimizdeki dénemlerde
hayata gecirilmesi hedeflenmektedir.
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A4

A 4: Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi

H4.1.

SH 4.1 Kamu Universite Sanayi is birligi giiclendirilerek bélgesel
inovasyon ekosistemini desteklemek.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Arastirma Altyapilari

Amacin [ligkili Oldugu Alt

Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak {izere yiliksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

H4.1 Performansi

0,66

CAKU Teknokent - CAKU Teknoloji Transfer Ofisi - Genel

SORUMLU BiRiM . N . "
Sekreterlik — Doner Sermaye Isletme Miid.
Izleme .
Plan P : Izleme
Hedefe » . | DOnemindeki , . :
Performans o Donemi Donemindeki
Gostergesi S Baslangi ROk Gergeklesme P
g (%) FAnSIE | Hedeflenen goxies %
Degeri 9 Degeri
Deger
PG 4.1.1.Kamu-Universite-
Sanayi arasinda gerceklestirilen
Ar-Ge sozlesme sayisi 30 0 4 17 100
(kiimulatif)
PG 4.1.2. Kamu-Universite-
Sanayi is birligi kapsaminda
desteklenen BAP sayisi 30 0 4 0 0
(kiimalatif)
PG 4.1.3. Paydaslarin AR-GE
faaliyetlerinde ihtiya¢ duydugu
alanlarda verilen damgmanhk 40 0 4 52 100
sayis1 (kiimiilatif)

Tgililik

Kamu-Universite-Sanayi arasinda gerceklestirilen faaliyetler her gecen yil daha fazla ihtiya¢ duyulan
faaliyetler arasinda yer almaktadir. Stratejik planin uygulamaya gecirildigi déonemden 1 yil sonrasina
kadar gecen siirede de bu ihtiyag artmigtir.

Etkililik

Kamu-Universite-Sanayi arasnda gerceklestirilen Ar-Ge sozlesme ve paydaslarm AR-GE
faaliyetlerinde ihtiyag duydugu alanlarda verilen danigmanlik sayisi performans gosterge degerlerine
ulagilmistir. Kamu-Universite-Sanayi is birligi kapsammda desteklenen BAP sayis1 gdstergesinde
hedeflenen deger tutturulamamistir. Universite kaynaklarmm etkin kullanilmasma bagli olarak BAP
projeleri daha ¢ok inovasyon kapsamli projeler olarak ve lisansiistii tezlerin gelistirilmesi igin
kullanilmigtir.

Etkinlik

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere
yliksekdgretim kurumlarinda aragtirma altyapilarmm kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi
hedefine yonelik faaliyetler devlet siibvansiyonlar1 ve iliniversite ilgili biitce kalemi ile yapildigindan
maliyetlerdeki enflasyona bagh artis sorunu etkin biitce yonetimi ile ¢oziilmistiir. BAP projelerinin
etkin olarak bitcelendirilmesi icin yeniden organize edilmesi gerekmektedir.
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Sirdaralebilirlik

Bilgi birikiminin arttirilmasmna ve teknolojik gelisime katkida bulunmak iizere yiiksekogretim
kurumlarinda arastirma altyapilarmm kurulmasi ve kapasitelerinin giliglendirilmesi kiiresellesen
dinyada tiniversitenin yagamsallig1 agisindan 6nemlidir. Bu faaliyetlerin siirdiiriilebilirliginde herhangi
bir risk bulunmamaktadir.

A4

A 4: Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi

H4.2.

SH 4.2 Teknolojik ve Sosyal inovasyon girisimlerini desteklemek.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Arastirma Altyapilari

Amacin {liskili Oldugu Alt

Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak fiizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

H4.2 Performansi

0,83

CAKU Teknokent - CAKU Teknoloji Transfer Ofisi - Kariyer

SORUMLU BiRiM Lo o . . .
Merkezi - Tum Akademik Birimler — Doner Sermaye [sletme Miid.
Izleme :
Plan , . . Izleme
Hedefe .. | Donemindeki . .
Performans - . Donemi Donemindeki
Gostergesi 3tGs Baslangic Yilsonu Gergeklesme AR
(%) . o Hedeflenen . %
Degeri v Degeri
Deger
PG 4.2.1. Girisimci
akademisyen ve 6Zrenciler icin
diizenlenen girisimcilik ve 40 1 4 12 100
inovasyon egitimi sayis1 (yilhk)
PG 4.2.2. Akademisyen ve
ogrenciler tarafindan kurulan 30 3 7 10 100
girisim sayis1 (yilhk)
PG 4.2.3. On kulugka/ Kulugka
firmalarina verilen
egitim/mentorluk/damsmanhk 30 0 20 10 50
sayisi (yilhik)

Mgililik

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
yiiksekgretim kurumlarinda aragtirma altyapilarmm kurulmasi ve kapasitelerinin guclendirilmesi
baglammda girisimcilik faaliyetlerinde stratejik planmm baslangicindan beri ciddi degisiklikler
olmamuigstir.

Etkililik

Bilgi birikiminin arttirilmasmma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekogretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin  kurulmasi ve Kkapasitelerinin giiglendirilmesi baglaminda
girisimcilik faaliyetleri géz oniinde bulunduruldugunda “On kulucka/ Kulucka firmalarma verilen
egitim/mentorluk/danigmanlik sayisi” performans gostergesi diginda diger gosterge hedefleri
tutturulmustur. CAKU TEKNOKENT ve CAKU Teknoloji Transfer Ofisinin belirlenen zamanlarda
faaliyete baglayamamasi bu gdstergenin tutturulamamasmdaki temel sorundur.

Etkinlik

CAKU TEKNOKENT ve CAKU Teknoloji Transfer Ofisinin kurulmasmnda enflasyona bagh
maliyetlerde 6ngoriilemeyen artiglar olmusgtur.

Surdurulebilirlik

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere
yiiksekogretim kurumlarmda aragtirma altyapilarinin kurulmasit ve kapasitelerinin giliglendirilmesi
baglammda girisimcilik faaliyetlerinin siirdiirilmesinde kurumsal, yasal ya da baska bir risk
bulunmamaktadir.
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PG 4.3.1. Universite kaynakh

A 4: Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi

SH 4.3 Teknolojik ve Sosyal inovasyon girisimlerini desteklemek.

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik / Aragtirma Altyapilar1

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak tizere yiliksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi

1

CAKU Teknokent - CAKU Teknoloij Transfer Ofisi - Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi

toplam patent/FMH/ tescil 50 3 5 9 100
basvuru sayis1 (kiimiilatif)
PG 4.3.2 Universite kaynakh
alinan toplam patent/FMH 50 0 4 4 100
tescil sayis1 (kiimiilatif)
Ulkemizin bilgi birikiminin ~arttirilmasmna ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
flgililik yiiksekogretim  kurumlarinda aragtrma altyapilarinin kurulmast ve kapasitelerinin - giiglendirilmesi
baglammda Universite kaynakli toplam patent/FMH/ tescil bagvuru faaliyetlerinde stratejik planin
baslangicindan beri ciddi degisiklikler olmamuistir.
Bilgi birikiminin arttirilmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekogretim
Etkililik kurumlarinda aragtirma altyapilarmin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi baglaminda {iniversite
kaynakli toplam patent/FMH/ tescil basvuru sayist ve onayinda performans gostergesi degerlerine
ulagilmistir.
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
Etkinlik yiliksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarmm kurulmas: ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

hedefine yonelik faaliyetler devlet siibvansiyonlari ve tniversite ilgili biitge kalemi ile yapildigmdan
maliyetlerdeki enflasyona bagli artiglar sorunu etkin biitge yonetimi ile ¢dziilmiigtiir.

Sarddrdlebilirlik

Yiiksekogretim kurumlarinda arastrma altyapilarmm kurulmasi ve kapasitelerinin gliglendirilmesi
baglaminda patent/FFMH/tescil basvurulart1 ve onaylari {niversitenin yasamsalli§i agisindan
kiiresellesen ~ diinyada oOnemlidir. Bu faaliyetlerin siirdiiriilebilirliginde  herhangi bir risk
bulunmamaktadir.
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A4

A 4: Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi

H4.4.

SH 4.4 Ekolojik Inovasyon farkindaligimi arttirict faaliyetler
yapmak.

Amacin {lgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Yiiksekdgretim / Yiiksekogretimde Ogrenci Yasam
Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Arastirma Altyapilari

Amacin [ligkili Oldugu Alt

Program Hedefi

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yikseltilmesi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak tizere yiiksekogretim kurumlarinda aragtirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin glclendirilmesi

H4.4 Performansi

1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi- Personel Daire Baskanlig1 -

SORUMLU BiRiM s . . - . I
Yapi [sleri ve Teknik Daire Baskanligi — Tim Akademik Birimler
Izleme -
Plan ) . . Izleme
Hedefe .. | Donemindeki L .
Performans C Donemi Donemindeki
Gostergesi S Baslangic MelEo Gergeklesme P
(%) .o Hedeflenen . %
Degeri 9 Degeri
Deger
PG 4.4.1. Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi1 (ders, 25 5 8 43 100
Seminer, toplanti, vb.) (yillk)
PG 4.4.3 Ekolojik inovasyon
alaninda yapilan akademik
calisma sayis1 (Proje, Tez, 25 5 10 10 100
Yayin, vb.) (kiimiilatif)
PG. 4.4.4. Ekolojik inovasyon
alaninda dis paydaslara verilen
akademik damismanhklarin 25 2 4 6 100
sayis1 (kiimiilatif)

Tgililik

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve iilkemizin bilgi

birikiminin arttirilmasma ve

teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim

kurumlarinda arastirma altyapilarmm kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi baglaminda cevre ile
ilgili faaliyetlere iliskin performans gostergelerinde stratejik planin baslangig doneminden itibaren i¢ ve
dis cevrede degisiklik meydana gelmemistir.

Etkililik

Cevre bilincinin artirilmasma yonelik diizenlenen etkinlikler, ekolojik inovasyon alaninda yapilan
akademik ¢alisma sayisi ve dis paydaslara verilen akademik danismanliklarm sayisinda hedeflenen
gosterge degerlerine ulagiimigtir.

Etkinlik

Doviz kurlarmdaki artis sebebi ile halihazirda yiiksek maliyetleri olan yesil alanlarin sulanmasi igin
yagmur suyu depolama sistemi kurulmasini imkansiz hale getirmistir. Bu depolama sistemlerinin
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sayilarinin giincellenmesi tartigilmaktadir.

Surdurulebilirlik

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve iilkemizin bilgi
birikiminin arttirilmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi baglaminda gevre ile
ilgili faaliyetlere iliskin performans gostergelerinin siirdiiriilebilirliginde risk bulunmamaktadir.

A 4:Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri

A4
Sunulmasi
H4 5 SH 4.5. Ihtisas alaninda bolgedeki ilgili paydaslarla protokol
o dahilinde is birligini artirmak
Amacin {lgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekdgretimde Bilimsel
Program/Alt Program Adi Arastirma Ve Gelistirme

Amacin Iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel
caligmalarin arttirilmast

H4.5 Performansi

0

Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma Koordinatérliigii, Proje Destek

SORUMLU BiRIM - . o
Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi
Izleme izleme
Plan Donemi | Dénemindeki P .
Performans Hedefe Baslanet Yilsonu Donemindeki Performans
Gostergesi Etkisi (%) 3 angle Gergeklesme 0
Degeri Hedeflenen . %
- Degeri
Deger
PG 4.5.1. ihtisas
alanindaki toplumsal 100 0 3 0 0
katki faaliyeti sayis1
. Universitenin ihtisaslasma alanma ynelik olarak bolgedeki paydaslarla is birliginin gelistirilmesi ve
gililik girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla ilgili birimler tarafindan planlama ve degerlendirme
caligmalar: yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda bolgesel is birliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
2025 y1li izleme doneminde ihtisas alanina yonelik paydaslarla is birligi ve girisimcilik faaliyetlerinin
Etkililik gelistirilmesine iliskin degerlendirme ve planlama siirecleri yiiriitiilmiis olup, performans gdstergesine
iliskin faaliyetlerin gergeklestirilmesi bir sonraki doneme birakilmistir.
Etkinlik Belirlenen performans gostergesi kapsaminda ilgili birimler arasinda koordinasyon ve hazirlik ¢alismalar:

yliriitiilmistiir. Ancak izleme déneminde s6z konusu gostergede somut bir faaliyet gergeklestirilememistir.

Surdrilebilirlik

Ihtisas alanma yonelik girisimcilik ve toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi amaciyla ilgili birimler
arasinda koordinasyonun giiglendirilmesi ve planlanan faaliyetlerin 6niimiizdeki donemlerde hayata
gecirilmesi hedeflenmektedir.
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PG 4.6.1. ihtisas
alaniyla ilgili nitelikli

A 4:Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi

SH 4.6. Ihtisas alamyla ilgili sektorler icin nitelikli insan yetistirmek.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma
Ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
arttirilmasi

0,50

Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslagma Koordinatorlugii, Kariyer Merkezi,
Teknoloji Transfer Ofisi, Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

. 100 0 4 2 50
personel gelistirme
kursu sayisi
. Universitenin ihtisaslagma alanma yonelik sektorlerin ihtiyac duydugu nitelikli insan kaynagmm
gililik yetistirilmesi amaciyla ilgili birimler tarafindan egitim ve kurs faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda
personel gelistirme kurslar ile bilgi ve becerilerin artirilmasi hedeflenmektedir.
2025 yili izleme doneminde ihtisas alanina yonelik nitelikli personel yetistirilmesine katki saglayacak kurs
Etkililik faaliyetleri ger¢eklestirilmis olup performans gostergesinde kismi bir ger¢ceklesme saglanmistir.
Gergeklestirilen egitim faaliyetleri hedef kitlenin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine katki saglamistir.
o Gergeklestirilen kurs faaliyetleri ile performans gostergesinde belirli bir ilerleme saglanmistir. Ancak
Etkinlik planlanan hedefe tam olarak ulasilamamis olup ilgili egitim faaliyetlerinin artirilmasi yoniinde ¢aligmalarmn

strdirilmesi planlanmaktadir.

Surdurulebilirlik

Ihtisas alanma yonelik nitelikli insan kaynagmm gelistirilmesi amaciyla egitim ve kurs faaliyetlerinin
artirilarak devam ettirilmesi planlanmaktadir. Bu dogrultuda ilgili birimler tarafindan diizenlenen egitim
faaliyetlerinin siirdiriilebilir gekilde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.
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A 4:Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi

SH 4.7. Ihtisas alantyla ilgili marka tescili / cografi isaret/patent/faydali
model bagvurusu yapmak.

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma
Ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
arttirilmast

1

Bolgesel Kalkinma ve Thtisaslasma Koordinatérliigii, Teknoloji Transfer
Ofisi, Proje Destek Ofisi

PG 4.7.1. Marka
tescili/cografi
isaret/patent/faydah
model basvuru sayisi

100 0 2 7 100

Universitenin ihtisaslagma alanma y&nelik yenilik ve girisimcilik faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla
iloililik marka, patent, faydali model ve cografi isaret bagvurularinin artirilmasina yonelik caligmalar
llgilili yiiriitillmektedir. Bu kapsamda akademik birimlerin fikri miilkiyet iiretme kapasitesinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

2025 yilt izleme doneminde marka, patent, faydali model ve cografi isaret basvurularma iligkin faaliyetler
Etkililik planlanan hedefin iizerinde gergeklesmistir. Bu durum iiniversitenin yenilik ve girisimcilik faaliyetlerinin
gelistigini gostermektedir.

Gergeklestirilen basvuru faaliyetleri sonucunda performans gostergesinde hedefin {izerinde bir
Etkinlik gerceklesme saglanmistir. Akademik birimlerin ve ilgili destek birimlerinin katkilartyla fikri miilkiyet
basvurularinda artis saglanmistur.

Fikri miilkiyet basvurularmm artirilmasi amaciyla Teknoloji Transfer Ofisi ve ilgili birimler tarafindan
Surdarulebilirlik yiiriitiilen bilgilendirme ve destek faaliyetlerinin siirdiiriilmesi planlanmaktadir. Bu dogrultuda
Universitenin yenilik ve girisimcilik kapasitesinin stirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen
Yonetimsel Faaliyetlerin Gergeklestirilmesi

SH 5.1 Kurumsal yonetim anlayisini giiglendirmek.

Yonetim ve Destek programi / Ust, Yonetim Idari ve Mali
Hizmetler

0,92

TUm Birimler

PG 5.1.1. Akademik birimleri

tamimlayacak logo, slogan vb. 20 5 10 10 70
sayis1 (yihik)

PG 5.1.2. Mezun takip

sistemindeki mezunlarin oram 20 1,37 9 9 100

(%) (kiimlatif)

PG 5.1.3. Kariyer Merkezi
tarafindan 6grenci ve
mezunlara yénelik 20 4 12 16 100
gerceklestirilen faaliyet sayisi
(kimdlatif)

PG. 5.1.5 Kurumsal kimligi

destekleyici iiriinler tasarlayip
gelistirerek kullanima 20 0 2 2 100

sunulmasi

Stratejik Planin uygulama doneminde kurumsal yonetim anlayismmn olusturulmasi ve yerlestirilmesi
kapsaminda 2021 yilindan itibaren yeniden yapilandirilan komisyonlarmn ve birimlerin is akislarinin ve
i¢ isleyislerinin kalite odakli siirecle yonetilmesine ¢aligilmistir. Bu cercevede kurumsallagsmaya ve
mekanizma ve kurallarmi ortaya koymaya devam eden birimler kalite odakli isleyis bakimindan
hazirlanmistir. Kalite odakli yeni yonetim anlayisinin yerlesmesi bir i¢ kosul degisimi olarak
tanimlanabilir.

Tgililik
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Plan uygulama doneminde performans gosterge degerine ulasilmisti. Mezun takip sistemindeki

Etkililik mezunlarin orani, eski mezunlara ulagilarak arttirilacaktir. Kariyer Merkezi kadrosu genisletilerek daha
fazla etkinligin diizenlenmesi saglanacaktir. Hedefler yapilacak bir ihtiyag analizi ile giincellenecektir.
Etkinlik Kariyer Merkezi faaliyetlerinin organizasyonu, lojistik ve diger gereksinimler i¢in finansal kaynak

ihtiyac1 olugsmaktadir. Bu baglamda gerekli tedbirler alinacaktir.

Performans gostergelerinin tutturulmasinda c¢evresel riskler i¢in 6nlemler almacaktir. Kurumda gerek
Surdiriilebilirlik mezunlar gerek_S(? 6gren_im goren égrencilere yonelik Kariygr Merkezi faaliyetler.in.in organ iz_e edi!n_]e_si
ve arttirilmasi i¢in Kariyer Merkezi olanaklarmm (ofis, ekipman ve personel gibi) genisletilmesi i¢in
bir programlama yapilabilir.

A5 A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen
Yonetimsel Faaliyetlerin Gerceklestirilmesi

SH 5.2 Hizmet kalitesi ve kalite yonetim sistemi uygulamalarinin

H5.2. niteligini artirmak.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt | Yonetim ve Destek programi / Ust, Yénetim Idari ve Mali
Program Adi Hizmetler

Amacin {ligkili Oldugu Alt

Program Hedefi
H5.2 Performansi 0,81
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigi - Saghk, Kiiltiir ve Spor
SORUMLU BIRIM Daire Baskanlig1 - Strateji Gelistirme Daire Baskanligi — Kalite
Koordinatorliigii- Agiz Dis UAM
Plan Izleme Izlem
Hedefe " | Dénemindeki LOme
Performans - Donemi Dénemindeki
Gostergesi S Baslangic MelEo Gergeklesme P
(%) .o Hedeflenen . %
Degeri v Degeri
Deger
PG 5.2.1. Sosyal donati ve
Sportif Faaliyet alami (Bin m2) 20 35,5 60 41 68,3

(kimdlatif)

PG 5.2.2 Kalite glivence
sisteminin gerekliligi olan (is
akis semalari, organizasyon
semalari, gorev ve yetki 20 20 90 90 100
tamimlari, vb.) siireclerinin
tamamlanma oram

(%) (kiimulatif)

PG 5.2.3.i¢ paydaslarin

memnuniyet diizeyi artis hizi 20 0 5 45 90
(%) ( kamilatif)

PG 5.2.4.Saghk hizmetlerinin
kalitesini artiracak donanim
sayisi(viicut analiz cihazi, kan

grubu tetkik cihaz, 20 2 4 3 75
ambulans donanimi)
(kiimulatif)
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PG 5.2.5. i¢ kontrol sistemi
kapsaminda uygulamaya

konulan eylem sayisi 20 0 18 13 72,2
(kimiilatif)

Tgililik

Hizmet kalitesi ve kalite yonetim sistemi uygulamalarmm niteligini artirmaya yonelik hedef
gostergelerde i¢ ve dig ¢evrede stratejik planin baglangi¢c doneminden beri degisiklik olmamistir.

Kalite giivence sisteminin gerekliligi olan (is akis semalari, organizasyon semalari, gérev ve yetki
tanimlari, vb.) siireclerin tamamlanmistir. i¢ kontrol sistemi kapsaminda uygulamaya konulan eylem
Etkililik say1si performans hedefleri ile 6rtigmektedir.

Sosyal donati ve sportif faaliyet alanlar1 hedeflenen diizeyde degildir.

I¢ paydaslarm memnuniyet diizeyi artis hiz1 performans gosterge degerlerinde degildir.

Sosyal donati ve sportif faaliyet alanlari hedeflenen diizeylere ulagilamamasmm temel nedeni
Etkinlik maliyetlerdeki ongdrillemeyen artiglardir.

I¢ paydaslarm memnuniyet artis hizinin artirilmasma yonelik iist diizey yonetim bazinda akademik
toplantilar yapilmaktadir.

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesindeki en 6nemli engel maliyet artislaridir. Bu artiglari

Strddrdlebilirlik karsilayacak yatirim harcamalarina iligkin biitce kalemleri yeterli degildir.

A5 A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen
Yonetimsel Faaliyetlerin Gergeklestirilmesi

SH 5.3 Bilisim sistemlerinin (ubis, ebys vs.) kalitesini ve
kapasitesini artirmak.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt | Yonetim ve Destek programi / Ust, Yénetim Idari ve Mali
Program Adi Hizmetler

Amacin Iligkili Oldugu Alt

H5.3.

Program Hedefi
H5.3 Performansi 1
SORUMLU BiRiM Bilgi Islevm Daire Baskanligi - Kitiphane Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1
Plan g Izleme
Hedefe .. | Donemindeki . .
Performans . Donemi Donemindeki
Gostergesi S Baslangic pelEo Gergeklesme FEIITE
(%) .o Hedeflenen . %
Degeri v Degeri
Deger

PG 5.3.1.Lisansustl
ogrencilerin mezuniyet
islemlerinin dijital 20 0 70 80 100
entegrasyonunun gerceklesme
oram (%) (kiimiilatif)

PG 5.3.4 sletim sistemleri ve

lisans giincellemeleri sayis 20 1.500 435 450 100
(kimdlatif)
PG 5.3.5. Dijital Arsiv alt 20 0 75 75 100

yapisinin kurulmasi (kiimiilatif)

Bilisgim sistemlerinin kalitesini ve kapasitesini artrmak baglammda Ongoriillen performans
gostergelerini engelleyen 6nemli bir degisiklik olmamistir.

Bilisim sistemlerinin Kkalitesini ve kapasitesini artrmak baglammda Ongoriilen performans
Etkililik gostergelerinde hedeﬂenf:_t_l degerlere neredeyse tamamen ulagilmistir. Sadece lisansiistii 6gr?ncilerin_
mezuniyet islemlerinin dijital entegrasyonunda hedef tutturulmustur. Biligim sistemlerinin yenilenmesi
ile bu problem de ¢ozilecektir.

Etkinlik Performans gostergelerine ulasilirken; bilisim sisteminin yenilenmesinde ddviz kuruna bagh ciddi
maliyet artiglar1 goriilmektedir.

Surdiriilebilirlik Bilisim sistemlerinin Kkalitesini ve kapasitesini artrmak baglammda Ongoriilen performans

gﬁstergelerinin devamhhg mnda risk bulunmamaktadir.
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A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen
Yonetimsel Faaliyetlerin Gerceklestirilmesi

SH 5.4 Yerleskelerin altyapr olanaklarini ve fiziksel olanaklarin
iyilestirmek.

Yonetim ve Destek programi / Ust, Yonetim Idari ve Mali
Hizmetler

0,75

Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi - Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 - Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

PG 5.4.1. Dayamim degerleri
standart degerlerin altinda olan
bosaltilmis egitim binalarinin 20 0 80 0 0
yenilenme oram (%)
(kimulatif)

PG 5.4.3. CAKU binalarinin
engelli erisilebilirlik

gercgeklesme sayisi (bina) 20 3 6 6 100
(kimiilatif)

PG 5.4.4. Yeni kurulan
akademik birimler ve idari
birimler i¢in gerekli binalarin 20 0 85 85 100
gerceklesme orani (%)
(kimdilatif)

PG 5.4.5. Peyzaj/cevre
diizenlemesi ¢alismasi 20 67 87 90 100

tamamlanan alan (bin m2)
(kim{latif)

Yerleskelerin altyapi olanaklarini ve fiziksel olanaklarmi iyilestirme faaliyetlerini etkileyecek bir

lgililik degisiklik bulunmamaktadir.
Yerleskelerin altyap1 olanaklarini ve fiziksel olanaklarmni iyilestirme baglaminda kampiis yasam
Etkililik alanlarinda internet erigimi ve peyzaj/gevre diizenlemesi ¢aligmasi faaliyetleri etkili bir bigimde yerine

getirilmigtir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 172



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Dayanim degerleri standart degerlerin altinda olan bosaltilmis egitim binalarinin yenilenmesi
gerceklestirilememistir.

CAKU binalarmn engelli erisilebilirlik gergeklesme sayis1 tutturulamamistr.

Yeni kurulan akademik birimler ve idari birimler i¢in gerekli binalarm gergeklesme orani
tutturulamamigtir.

Etkinlik

Dayanim degerleri standart degerlerin altinda olan bosaltilmig egitim binalarmin yenilenmesi, engelli
erigebilir hale getirilmesi ve yeni kurulan akademik birimler ve idari birimler i¢in gerekli binalarin
yapilmasi ciddi maliyetler getirmektedir.

Surdurilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesindeki en 6nemli engel maliyet artislaridir. Bu artiglari
karsilayacak yatirim harcamalarma iligkin biit¢e kalemleri yeterli degildir.
Cankir1 ilinin birinci derece deprem bdlgesinde yer almasi bu binalarm yapilmasi i¢in biiyiik bir risktir.

AS A 5: Kalite Guvence Sistemi Siirekliligini Destekleyen
Yonetimsel Faaliyetlerin Gerceklestirilmesi

H5.5. SH 5.5 Merkez biit¢e i¢i ve dist gelirleri artirmak.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt | Yonetim ve Destek programi / Ust, Yonetim Idari ve Mali

Program Adi Hizmetler

Amacin Iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

H5.5 Performansi 1

Lisansiistii Egitim Enstitiisi - Merkezi Arastirma Laboratuvari -

SR OS] CAKU Teknokent ve CAKU Teknoloji Transfer Ofisi
Plan Izleme Izleme
Performans Hedefe .. | Donemindeki . .
) . - Donemi Donemindeki
Gostergesi Etkisi Baslane: Yilsonu Gerceklesme Performans
(%) FANBIC | Hadeflenen goxies %
Degeri 5 Degeri
Deger
PG 5.5.1.Teknokent yillik ciro
artis orant (%) 20 0 25 25 100
PG 5.5.2. Endustri ile ortak .
yiritiilen projelerin toplam 15 582,2 750 2 milyon 100
butgesi (bin TL) (yillik)
PG 5.5.3. Merkezi biit¢e dis1 (6z
gelir, doner sermaye, fon vb.) 15 0 42 57 100
yillik geliri (milyon TL)
PG 5.5.4. Universite tarafindan
sunulan mal ve hizmet gelirleri
(CANKAM gelirleri, :
damsymanhik, kurs ve egitim, 25 79’3 225 1 mllyon 100
diger mal ve hizmetler) (yillik)
(bin TL)
PG 5.5.5. Toplam tezsiz yuksek
Iiff';lrjs ve uzaktan Iisans_,UstU 25 15 15 50 100
egitim programlar gelir artis
orani (%) (yilhik)

Tlgililik

Merkez bitce i¢i ve dis1 gelirlerin artirilmasina yonelik faaliyetler kapsaminda iiniversite biinyesinde
yilriitiilen arastirma, proje ve hizmet faaliyetleri gelistirilmistir. Bu dogrultuda Teknopark faaliyetleri,
sanayi is birlikleri ve {iniversite tarafindan sunulan egitim ve hizmet gelirleri araciligiryla mali

| = kaynaklann¢esitlendirilmesi hedeflenmekiedir. . |
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2025 yili izleme doneminde Teknopark ciro artisi, merkez biitce dis1 gelirler ve {iniversite tarafindan

Etkililik sunulan hizmet gelirlerin iizerinde gergeklesme saglanmistir. Bu durum {iniversitenin arastirma, proje
ve hizmet faaliyetlerinden elde ettigi gelirlerin arttigni gostermektedir.
Gergeklestirilen faaliyetler sonucunda performans gostergelerinde belirlenen hedefler biiyiik dlciide
Etkinlik karsilanmis ve bazi alanlarda hedeflerin iizerinde gerceklesme saglanmistir. Ozellikle sanayi is

birlikleri ve {iniversite tarafindan sunulan egitim ve hizmet faaliyetleri gelir artisinda 6nemli katki
saglanmistir.

Surdurilebilirlik

Universitenin biitce icci ve dis1 gelirlerinin artirilmasma yonelik calismalarm  siirdiiriilebilirligi
amactyla Teknopark faaliyetlerinin gelistirilmesi, sanayi is birliklerinin artirilmas: ve iiniversite
tarafindan sunulan egitim ve hizmet faaliyetlerinin gesitlendirilmesi yoniindeki ¢alismalarm devam

ettirilmesi planlanmaktadir.

2.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sisteminin altyapisini olusturan stratejik planlama, performans
programi hazirlama, izleme-degerlendirme ve operasyonel planlama siirecleri program biitce
aracihigiyla yuritilmektedir. Program bitce sistemi; Universitemiz stratejik planlarinin
stratejik amaclarini, stratejik hedeflerini, performans hedeflerini, faaliyetlerini, stratejik amag
ve hedeflerin yerine getirilmesinde ulasilan sonuglarini 6lgmek ve degerlendirmek igin

kullanilan performans godstergelerini igermektedir.

Performansa dayali karar alma slreglerinde kullamilmak (zere gereken bilgilerin
toplanmasi, analiz edilmesi ve degerlendirilerek raporlanabilmesine olanak saglanmasi ve
yukarida belirtilen eksikliklerin giderilmesi amaciyla Universitemiz kendi kaynaklarini
kullanarak i¢ kontrol yonetim bilgi sistemi yazilimini gelistirmek veya satin almak igin
calismalar1 yapmaktadir. Yine 6grenci bilisim sistemini daha aktif hale getirmek, stratejik
plan izleme ve degerlendirme raporlarini hem de performans programini daha etkili
ekonomik ve verimli takip edebilmek amaciyla yazilim programi satin alma hazirliklar

yapmaktadir.

Izleme ve degerlendirme raporlar1 kapsaminda performans gostergesinin kaynagi,
sonuc analizi, hedeflenen degerden sapma varsa nedeni tespit edilmektedir. Izleme ve
degerlendirme kapsaminda Uretilen raporlar ilgili donemler itibariyle (st yoneticiye

sunulmakta ve kamuoyuna agiklanmaktadir.
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V. KURUMSAL

KABILIYET VE

KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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IV-  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustlnlukler
Guclt Yonlerimiz
e Akademik Personelin Niteligi
e Yabanci Ogrenci Sayisinin Fazla Olmasi
e Yerel, Ulusal ve Uluslararas1 Diizeydeki Degisim ve Doniisiimii Y 6nlendirme
e Gerektiginde Yerel, Ulusal ve Uluslararas1 Diizeydeki Degisim ve Doniisiime Uyum
e 2024 Yilinda Akademik Birimlerin Kontenjanlarinin Ylksek Oranda Dolmasi
e Ust Yonetiminin Surekli Kalite Gelistirmeye Onem Vermesi
e Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Nitelikli Olmasi
e Fiziki ve Teknolojik Altyapinin Gicli Olmast
e Toplumsal Katki Sunan Saglik Hizmetleri Birimlerinin Olmasi
e Teknoparkin Kurulmasi
e Teknoloji Transfer Ofisinin Kurulmasi
e Fiziki, sosyal, kultlrel ve sportif imkanlarin nitelik ve nicelik agisindan yeterli olmasi
e Erasmus Kapsaminda Uluslararasi Isbirliklerinin Fazla Olmasi

e Erasmus Kapsaminda Ogrenci, Akademik Personel ve idari Personel Hareketliligin
Ylksek Olmasi

e Dil Merkezi Araciligiyla Nitelikli Yabanci1 Dil Egitimi Verilmesi
e Engelli Dostu Odullii Kampiisiin Varlig1

e Ulusal ya da Uluslararas1 Akademik ve/veya Kulturel Faaliyetler Agisindan

Havalimanina Yakinlik
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e Ogrenci Otomasyon Sisteminin Kurum Tarafindan Gelistirilmesi ve Yonetilmesi

e Degisim ve Doniisiime Uyum icin Ogrenen Organizasyon Olma Farkindaligma Sahip
Olma

e Akredite olan program sayisinin giderek artmasi
B. Zayifliklar
Zayif Yonlerimiz

e Universiteye giris sinavinda en basarili %10’luk  dilimde bulunan 6grencilerin

Universitemizi tercih etme oranin yetersizligi
e Universitenin 6z gelir Gretmedeki yetersizligi

e Uluslararast kuruluslardan alinabilecek proje fonlarindan gerekli miktarda

yararlanilamamasi
o Kampis ve kampus dist 6grenci yurt imkanlarinin sinirli kapasitede olmasi

e Baz boliimlerde akademik personel sayisi azligi nedeniyle akademik personel

basma diisendgrenci sayisinin fazla olmast

e Mezun Ggrenciler ile iletisim imkanlarinin sinirli olmasi

e Patent sayisinin yetersizligi

e Yabanci tam zamanli Ve yar1 zamanli arastirmact yetersizligi

e Laboratuvar gelirlerinin yetersizligi

e Disiplinler arasi ¢calismalarin sinirli olmasi

e Arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki i¢cin mali butcenin yeterli olmamasi

e Dis paydaslarla ortak projelerin istenilen diizeyde olmamasi

e Kamu-universite-sanayi isbirliginin az olmasi
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C. Degerlendirme
Firsatlarimiz

e Gulgclt teknolojik altyapt temelli uzaktan egitimle toplumun her kesimine

erisebilme imkani
e Organize ile sanayi bolgelerine yakinlik ve sektor isbirligi
e Geng ve dinamik insan kaynaginin olmasi
e Teknoparkin kurulmasiyla mevcut ve/veya kulugka girisimlere destek verilmesi
e Teknoloji transfer ofisinin mevcut ve/veya kurulacak firmalara destek verme imkani

e Nitelikli egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki hizmetlerine ihtiyacin

artis1
e Degisim ve doniisiimii yonlendirme yonelik otonom yapilanma
e Uluslararasilagsma imkani
Tehditlerimiz
e Dis paydaslarin ortak proje yonetmeye yonelik ¢alismalara isteksiz olmasi
e Mevzuat degisikligi
e Cankir ilinin birinci derece deprem boélgesi olmasi

e Yerel ekonomik gelismeler

e Universitenin konumu ve sehir hayati
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V. ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI ve TEDBIRLER

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plam kapsaminda belirlenen amag¢ ve hedefler
dogrultusunda yiiriitiillen faaliyetler degerlendirildiginde, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katk1 ve kurumsal kapasite alanlarinda 6nemli ilerlemeler kaydedildigi goriilmektedir.
Bununla birlikte siirdiiriilebilir  bir gelisim ivmesinin korunabilmesi ve performans
gostergelerinde kalict artis saglanabilmesi ve bazi alanlarda yapisal iyilestirmelerin
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinde kalite giivencesi siireclerinin sistematik bicimde isletilmesi,
program ciktilarinin diizenli olarak izlenmesi ve akreditasyon ¢alismalariin yayginlastirilmasi
oncelikli konular arasinda yer almaktadir. Ogrenci merkezli yaklasim dogrultusunda 6lgme-
degerlendirme sonuglari, 6grenci memnuniyet verileri ve mezun izleme sistemi ¢iktilarinin karar
alma siireclerine daha etkin sekilde entegre edilmesi, programlarin stirekli iyilestirilmesine katk1
saglayacaktir. Dijital doniisiim siirecinin egitim altyapisina yansitilmasit ¢agin grekleri
dogrultusunda 6nemini korumaktadir.

Toplumsal katki boyutunda tiniversite-sanayi-kamu is birligi mekanizmalarmin kurumsal bir
cergeveye kavusturulmasi ve siirdiiriilebilir is birliklerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bolgesel
ithtiyaglara duyarli uygulama ve arastirma faaliyetlerinin artirilmasi, tiniversitemizin bulundugu
cevreyle biitlinlesmesinin giiclendirecektir. Mezunlarin istthdam edilebilirligini artirmaya
yonelik kariyer planlama ve sektor is birligi ¢alismalarinin sistematik hale getirilmesi de bu
cercevede degerlendirilmelidir.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi agisindan i¢ kontrol sisteminin etkinliginin artirilmasi, risk
yonetimi uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve performans esasl biitceleme anlayisinin tim
harcama birimlerinde yerlesik hale getirilmesi dnem tasimaktadir. Kaynak tahsis stireclerinde
stratejik plan gostergelerinin esas alinmasi ve insan kaynagi planlamasinin kurumsal hedeflerle
uyumlu sekilde yiiriitiilmesi, mali disiplin ve hesap verilebilirlik ilkelerinin giiclendirilmesine
katk1 saglayacaktir.

Sonug olarak, iiniversitemizin stratejik plan hedeflerine ulagabilmesi, ihtisaslagma siirecinin
derinlestirilmesi, arastirma kapasitesinin niteliksel olarak giliclendirilmesi ve kalite odakli
yonetim anlayisinin kurumsal kiiltiire yerlesmesi ile miimkiin olacaktir. Kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanim1 temelli yonetim yaklasimi dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalari

kararlilikla stirdirilecektir.
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EKLER

Ek 1: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Glivence Beyan

Ek 2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
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EK 1:

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim ve ig¢
kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini

bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

of. Dr. Mevliit KARATAS
Rektor

e e e e e e e e e e

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Sayfal82



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

EK 2:

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkani olarak bilgim

ve yetkim déahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat ile diger mevzuata uygun
olarak yltiriitildiiglinii, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol stireclerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diiiince ve dnerilerimin zamaninda Ust Yo6neticiye raporlandigin,
mevzuata iligkin uyarilarimin dikkate alinmadigi durumlarda harcama yetkililerinin yazili

talepleri dogrultusunda islem tesis edildigini beyan ederim.

Universitemizin 2025 Yili Idare Faaliyet Raporu’nun “3/A- Mali Bilgiler”
boliimiinde yer alan bilgilerin Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve kamu
kurumlarimin  kullanimina sunulan sistemlerden (e-biitge, KBS,) alinan verilerden

olusturuldugunu, giivenilir, tam ve dogru bilgiler oldugunu teyit ederim.

e ——————— e

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Sayfal83



	2025 YILI İDARE FAALİYET RAPORU
	ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

	I. GENEL BİLGİLER
	I- GENEL BİLGİLER
	Vizyonumuz
	B. Yetki, Görev Ve Sorumluluklar 1- Üniversitemizin Kuruluşu
	2- Yükseköğretim Kurumlarının Görev Ve Sorumlulukları
	3- Üniversitemizin Yönetim Organları ve Görevleri
	3.2. Senato
	3.3. Üniversite Yönetim Kurulu
	4- Fakülte Yönetim Organları
	5- Enstitü Yönetim Organları
	6- Yüksekokul Yönetim Organları
	7- Bölümler
	8- Anabilim veya Anasanat Dalı
	9- Bilim ve Sanat Dalı
	10- Uygulama ve Araştırma Merkezi
	11- Üniversite İdari Teşkilatı
	11.1. Hukuk Müşavirliği
	11.2. İç Denetim Birimi
	11.3. Genel Sekreterlik
	11.4. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
	11.5. Personel Daire Başkanlığı
	11.6. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	11.7. Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
	11.8. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı
	11.9. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
	11.10. Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı
	11.11. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
	11.12. Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü
	12.2.Yüksekokul İdari Teşkilatı ve Görevleri
	12.3.  Enstitü İdari Teşkilatı ve Görevleri
	13- Muhasebe Yetkilisi, Harcama Yetkilileri ve Gerçekleştirme Görevlileri
	13.2. Harcama Yetkilileri
	13.3. Gerçekleştirme Görevlileri
	1.1.2. Yapımı Devam Eden Derslikler ve Projeler
	1.2. Sosyal Alanlar
	Yemekhaneler
	Misafirhaneler
	Lojmanlar
	Konferans Salonları
	Spor Tesisleri
	Öğrenci Kulüpleri
	2- Örgüt Yapısı
	3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	3.1 Yazılımlar
	3.2 Bilgisayarlar ve Sunucular
	3.3 Kütüphane Kaynakları
	4-İnsan Kaynakları
	4.1 Akademik Personel
	4.2 Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	4.3 İdari Personel
	4.4 İdari Personelin Eğitim Durumu
	Üniversitemiz idari personelinin eğitim durumuna ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	Tablo 16’te sunulan idari personelin eğitim durumu itibariyle oransal dağılımı Şekil 10’da gösterilmiştir.
	4.5 İdari Personelin Hizmet Süreleri
	5- Sunulan Hizmetleri
	5.1 Fakültelerimiz
	İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi
	Fen Fakültesi
	Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi
	Bölümler
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	Bölümler (1)
	Mühendislik Fakültesi
	Bölümler (2)
	Orman Fakültesi
	Bölümler (3)
	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	Bölümler (4)
	İslami İlimler Fakültesi
	Bölümler (5)
	Hukuk Fakültesi
	Fakültemiz, “30850 Sayılı Resmî Gazetede yayınlanan “1385 Sayılı Karar” ile 2 Ağustos 2019 tarihinde kurulmuş olup, 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılında eğitim ve öğretime başlamıştır.
	2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemi’nin başında Fakülte yeni ve müstakil binasına taşınmıştır ve öğrencilerin daha ferah, geniş ve fonksiyonel bir binada ve dersliklerde eğitim alması sağlanarak daha nitelikli bir eğitim almalarının önü açılmış...
	Diş Hekimliği Fakültesi
	Bölümler (6)
	5.2 Enstitülerimiz
	Türkiyat Enstitüsü
	5.3 Meslek Yüksekokullarımız
	Gıda ve Tarım Meslek Yüksekokulu
	Meslek Yüksekokulu
	Bölümler (7)
	Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu
	Bölümler (8)
	Çerkeş Meslek Yüksekokulu
	Bölümler (9)
	Kurşunlu Meslek Yüksekokulu
	Yaşam Boyu Öğrenim Uygulama ve Araştırma Merkezi
	Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi
	Dünyaya açık, millî ve yerli üniversite anlayışından hareketle Çankırı Karatekin Üniversitesi, belirlediği vizyon ve misyona paralel olarak küreselleşen dünyada; üniversitemizin rekabet gücünü artırmak, uluslararası platformda kendisine yer bulabilece...
	2024-2025 Akademik Yılı Güz Dönemi başından itibaren Yeni Mahalle 15 Temmuz Şehitler Bulvarı No: 10 Merkez Çankırı adresinde bulunan Ek Hizmet Binasında faaliyet gösteren DİLMER’de 6 Derslik ve öğretim elemanları ile idari personellerin kullanımında o...
	DİLMER, Zorunlu ve İsteğe Bağlı İngilizce Hazırlık Sınıflarının yanı sıra uluslararası özel amaçlı İngilizce, Almanca, Rusça, Arapça gibi birçok dilde kurs açmakta ve öğretim faaliyetlerini toplumun ihtiyaçlarını karşılayacak ve topluma katkı sunacak ...
	DİLMER, yurtdışından üniversitemize kayıt yaptıran fakat Türkçe dil yeterliliği olmayan uluslararası öğrencilere Türkçe programları açmaktadır. Lisans ve ön lisans öğrenimi almak isteyenler için B2 düzeyine kadar, yüksek lisans ve doktora programları ...
	DİLMER, üniversitemiz akademik ve idari personeline, öğrencilerine ve herhangi bir kısıtlama bulunmaksızın ilimizde bulunan herkese yönelik yüz yüze ve çevrimiçi kurslar açmaktadır. Çevrimiçi yürütülen kurslara il dışında yaşayan katılımcılar da kabul...
	DİLMER, her geçen dönem artırdığı fiziki, teknolojik ve eğitici kapasitesiyle daha fazla kişiye hizmet vermekte, dil öğretimi alanında ilimizde üniversite ile halk arasında güçlü bağların kurulmasına aracılık etmekte ve mikro boyutta da olsa ilimizin ...
	Darülhadis İslami Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
	Gelenekli Türk El Sanatları Araştırma ve Uygulama Merkezi
	Yaran Kültürünü Uygulama Ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü
	Merkezi Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Merkezi
	Çankırı Karatekin Üniversitesi Merkez Araştırma Laboratuvarı (ÇANKAM); Gelişmiş teknoloji altyapısı ve uzman araştırma kadrosu ile çeşitli alanların uygulama ihtiyaçlarına yönelik uygulama ve araştırmaların yürütüldüğü bir Ar-Ge merkezidir. Bu merkezi...
	Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi
	Erasmus Kurum Koordinatörlüğü
	Mevlana Kurum Koordinatörlüğü
	Farabi Değişim Programı Kurum Koordinatörlüğü
	Uluslararası İlişkiler Ofisi Koordinatörlüğü
	Diğer Uygulama ve Araştırma Merkezlerimiz
	Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü
	Afrika Ülkeleri İşbirliği Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü
	Uluslararası Güvenlik ve Siyaset Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü
	5.5 Öğrenci Sayılarımız
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Fakülte Öğrenci Sayıları
	Enstitü Öğrenci Sayıları
	Meslek Yüksekokulu Öğrenci Sayıları
	Öğrenci Kontenjanları
	5.6 İdari Hizmetler
	6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
	İç Denetim


	II. AMAÇ VE   HEDEF
	II- AMAÇ ve HEDEFLER
	A. İdarenin Amaç ve Hedefleri
	AMAÇ 1:
	AMAÇ 2:
	AMAÇ 3:
	AMAÇ 4:
	AMAÇ 5:
	B. Temel Politikalar ve Öncelikler Temel Politikamız
	Önceliklerimiz
	III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
	A. Mali Bilgiler
	1- Bütçe Uygulama Sonuçları
	Yıllar İtibariyle Bütçe Gerçekleşmeleri
	Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri
	Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gelirleri
	Tablo Açıklamaları;
	2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
	3- Mali Denetim Sonuçları
	İç Denetim

	3.1.Program Dönemi Faaliyet ve Performans Bilgileri
	2025 Yılında Düzenlenen Denetim Raporları
	2025 Yılı İç Denetim Programı Gerçekleşme Durumu
	3.1.2.Program Dışı Denetim ve Danışmanlık Faaliyetleri
	3.1.3.Önem Düzeyi Yüksek Kritik Tespit ve Öneriler
	3.1.4.Kabul Edilmeyen Bulgular
	3.1.5.İzleme Faaliyetleri: Plan Dönemi Uygulanan-Uygulanmayan Öneriler
	3.2.2. Denetim Evreni: Denetlenen-Denetlenmeyen Alanlar ve Planlamaya İlişkin Değerlendirme
	2024-2026 Dönemi İç Denetim Planında, 2025 yılı kapsamında 1 adet denetim alanı bulunmakta olup, bunlardan 1 adedi 1 ayrı denetim faaliyeti içerisinde denetlenmiştir. Dolayısıyla 2025 yılı için %100 oranında gerçekleşme sağlanmıştır.
	2024-2026 Dönemi İç Denetim Planının hazırlanmasında “yüksek” ve “orta” risk düzeyine sahip denetim alanları dikkate alınmış olup mevcut iki iç denetçi kaynağı göz önünde bulundurularak “düşük” risk düzeyine sahip denetim alanları plan kapsamına dâhil...
	3.3.2.Dış Değerlendirme Sonuçları
	3.3.3.Performans Göstergeleri ve Gerçekleşme Durumu
	Sayıştay Denetimi
	B. Performans Bilgileri
	Alt Program Adı: Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma Ve Geliştirme
	Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar:
	Alt Program Adı: Araştırma Altyapıları
	Üniversitemiz söz konusu alt program kapsamında araştırma altyapısının geliştirilerek etkin kullanımı sağlanacaktır. Araştırma altyapısını geliştirmeye yönelik olarak Üniversitemiz yatırım programında çeşitli projelere yer verilmektedir. İhtiyaç duyul...
	Program Adı: Hayat Boyu Öğrenme
	Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: (1)
	Program Adı: Yükseköğretim
	Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: (2)
	Alt Program Adı: Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs Ve Destekler
	Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: (3)
	Alt Program Adı: Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı
	Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: (4)
	1.Performans Sonuçları
	Faaliyet ve Proje Bilgileri
	1. Performans Sonuçların Değerlendirilmesi Tablosu
	2. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
	IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN
	IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	B. Zayıflıklar Zayıf Yönlerimiz
	C.  Değerlendirme Fırsatlarımız
	Tehditlerimiz

	V. ÖNERİ VE TEDBİRLER
	V- ÖNERİ ve TEDBİRLER



